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Pracownicze Plany Kapitatowe
z Pekao TFI S.A. to:

® kompleksowe wsparcie zespotu Pekao TFI S.A.
na kazdym etapie wdrozenia PPK

serwis e-PPK dla Pracodawcy kompatybilny
z systemami kadrowymi

bezptatny dostep dla Pracownikéw do konta PPK
przez serwis online oraz w placéwkach Banku
Pekao S.A.

skuteczna kampania informacyjna dla
Pracownikéw

e tatwy kontakt: serwisy online, infolinie, e-mail

jedyny na rynku subfundusz obligacyjny
zdefiniowanej daty: Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro

’
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1. Zapraszamy do wspétpracy!

Szanowni Parstwo,

z przyjemnosciq prezentujemy oferte utworzenia Pracowniczego Planu Kapitatowego we
wspdtpracy z Pekao TFI S.A. - najdtuzej dziatajgcym na polskim rynku towarzystwem funduszy
inwestycyjnych.

Od ponad 30 lat tworzymy fundusze inwestycyjne i zarzgdzamy nimi. Umozliwiamy sprawne
wdrozenie i zapewniamy wygode w pézniejszej obstudze programu.

W tym celu przygotowalismy dla Paristwa intuicyjny system online do obstugi PPK (Serwis e-PPK
dla Pracodawcy), w ktérym tatwo mogqg Parstwo doda¢ nowych Pracownikdow, wezytac liste
sktadek, czy pobrac wybrane raporty. Aby wszystko dziatato sprawnie juz od pierwszej sktadki,
mogq Parstwo bezptatnie przetestowad, czy Panstwa system kadrowo-ptacowy wspdtpracuje
z systemem PPK.

Przeprowadzimy Panstwa krok po kroku przez wdrozenie PPK, udostepnimy w formie
elektronicznej ciekawe i przystepne materiaty marketingowe dotyczqgce PPK.

Wspétpracuje z nami ponad 26 000 pracodawcow.

Dla Pracownikéw udostepniamy bezptatny system online do obstugi konta PPK (Ustuga
eFunduszePekao), w ktdrym tatwo mozna sprawdzi¢ stan swoich oszczednosci, zmienic¢ fundusz
w ramach PPK lub przekaza¢ inne dyspozycje. Dodatkowo Pracownicy mogq korzystad z sieci
blisko 500 placéwek Banku Pekao S.A. na terenie catego kraju, w ktérych mozna ztozy¢ wybrane
dyspozycje zwigzane z PPK.

Do Panstwa dyspozycji oddajemy zespdt ekspertéw z bogatg wiedzq i doswiadczeniem. Nasi
zarzqdzajgcy to osoby, ktérych wiedza pozwala w efektywny sposéb zarzqgdza¢ srodkami
zgromadzonymi w funduszu Pekao PPK SFIO, co potwierdzajg nasze wyniki inwestycyjne
i prestizowe nagrody dla najlepszych funduszy PPK: ,Ztoty Portfel” przyznawany przez Gazete
Gietdy i Inwestoréw ,Parkiet” oraz Alfa 2023 przyznawana przez Analizy Online. Wierzymy, ze
wspdlnie mozemy dobrze zadbad o przysztosé Panstwa Pracownikdw.

Zapraszamy do skorzystania z naszej oferty.

Zespdt Pekao TFI S.A.
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2. Dlaczego warto wybraé Pekao TFI S.A.?

KONKURENCY)NA OFERTA PPK

N
@

v

Subfundusz PPK ,dla ostroznych” Niskie koszty

Jedyny na rynku dtuzny subfundusz Brak optat od wptat do PPK i wielokrotna
zdefiniowanej daty Pekao PPK 2020 darmowa zmiana subfunduszy w ramach
Spokojne Jutro. funduszu zdefiniowanej daty.

o
(S

Wsparcie Pracodawcy na kazdym etapie wdrozenia PPK

Mozliwosé przetestowania komunikacji system
kadrowego-ptacowego Pracodawcy z Serwisem e-PPK,
materiaty marketingowe do samodzielnego wydruku,
wideo edukacyjne i instruktazowe.

O

Wygoda dla Pracownikéw Sie¢ placéwek bankowych
Intuicyjny serwis online, infolinia, mozliwos$¢ Dla Pracownikéw - mozliwos¢ sktadania
sktadania dyspozycji PPK w blisko 500 dyspozycji PPK w blisko 500 placéwkach
placéwkach Banku Pekao S.A. Banku Pekao S.A.

9_5:6 Zaufato nam juz ponad 26 000 Pracodawcéw

\% §r
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NAJDLUZSZE DOSWIADCZENIE RYNKOWE

1992

Najdtuzej dziatajgce towarzystwo
funduszy inwestycyjnych w Polsce

530 tys.

klientéw funduszy Pekao TFI S.A.
(ha 31.08.2025 1)

sonad 40

funduszy i subfunduszy Pekao TFI S.A.

- jedna z najszerszych ofert funduszy
inwestycyjnych na polskim rynku

or—
WJ

Doswiadczony zespét zarzqdzajgcych,
wspierany przez analitykéw

13 licencji doradcy inwestycyjnego, 14 licencji
maklera papieréw wartosciowych.
(stan na 31.08.2025r.)

S l

Najszersza oferta
funduszy zdefiniowanej daty PPK

ponad 38 mid PLN

aktywéw w zarzgdzaniu
(ha 31.08.2025 )

PPE

ponad 20-letnie doswiadczenie

w prowadzeniu Pracowniczych
Programdéw Emerytalnych.

Regularne nagrody i wyréznienia
potwierdzajgce nasze
umiejetnosci w zarzgdzaniu aktywami.

za 20222024

przyznawana przez
,Gazete Gietdy Parkiet”

Nagroda ,Byki i Niedzwiedzie”

| miejsce dla Pekao TFI
w prestizowym rankingu
dla Pekao TFI w kategorii ,TFI roku” towarzystw funduszy inwestycyjnych

Ztote Portfele Gazety Gietdy ,Parkiet” za najlepszy wynik w kategorii:

\

é é ,Parkietu” i ,Rzeczpospolitej”
z dn. 18.12.2024.

e fundusz polskich papieréw dtuznych”
oraz ,fundusz zagranicznych papierdw dtuznych” w 2024 r.
e ,fundusz PPK” w 2023 .
e fundusz rynku surowcédw” w 2022 r.
e ,fundusz zagranicznych papieréw dtuznych”
oraz ,fundusz akgji zagranicznych” w 2021 r.
e fundusz zagranicznych papieréw dtuznych” w 2020 .

Nagrody Alfa 2024 Analiz Online dla Pekao TFI w kategorii
JJowarzystwo Funduszy Inwestycyjnych” oraz dwdéch funduszy.
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3. Wsparcie dla Pracodawcy przy wdrozeniu
i obstudze PPK

Oferujemy Panstwu wsparcie na kazdym etapie wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatowego
w zakresie administracyjnym, operacyjnym, jak i komunikacyjnym.

| — \ DOKUMENTACJA PPK - GOTOWE ROZWIAZANIA

e Udostepniamy wzér umowy o zarzgdzanie PPK, umowy o prowadzenie PPK oraz projekt
porozumienia pomiedzy Pracodawcg a reprezentacjg pracownikdéw w sprawie wskazania
wybranej instytucji finansowej.

e Udostepniamy projekt informacji o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o obowigzkach
i uprawnieniach Pracodawcy oraz Pracownika zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

cQ UMOWA O ZARZADZANIE PPK

e Pracodawca moze w tatwy sposdb podpisac¢ umowe o zarzqgdzanie PPK catkowicie zdalnie
- wystarczy wej$¢ na www.epekaotfi.pl i uzupetni¢ wymagane pola, nastepnie umowe mozna
zatwierdzi¢ w systemie np. z wykorzystaniem kodu SMS.

¢ Umowe o zarzgdzanie PPK w systemie online moze przygotowa¢ dla Parstwa Doradca
z Banku Pekao S.A., a nastepnie Panstwo zatwierdzacie jg z wykorzystaniem kodu SMS lub
podpisujecie podpisem kwalifikowanym.

e Umowe o zarzgdzanie PPK mozna podpisaé w tradycyjnej papierowej formie, Doradca
Banku Pekao S.A. lub ekspert z Pekao TFI S.A. przygotujqg, wydrukujq i dostarczg Paristwu do
podpisu niezbedne dokumenty.
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SERWIS ONLINE - PROSTO | WYGODNIE

Udostepniamy bezptatny Serwis e-PPK dla Pracodawcéw (www.epekaotfi.pl),
ktéry w intuicyjny sposdb przeprowadzi Paristwa przez zawarcie umowy

o zarzgdzanie PPKi umowy o prowadzenie PPK, a takze utatwi biezgcq obstuge
programu.

Oferujemy petne wsparcie techniczne i operacyjne dla kadrowych, cyklicznie
organizujemy szkolenia online z obstugi systemu, udostepniamy instrukcje wideo
oraz podreczniki do obstugi systemu.

Udostepniamy wersje demo serwisu.

Nasz system jest kompatybilny ze wszystkimi systemami kadrowo-ptacowymi
w standardzie przyjetym na polskim rynku PPK.

Kazdy Pracodawca ma mozliwo$¢ darmowego przetestowania komunikaciji
systemu kadrowo-ptacowego, z ktérego korzysta, z Serwisem e-PPK.

Serwis e-PPK obstuguje pliki .txt, .csv oraz .xml generowane przez
najpopularniejsze systemy kadrowo-ptacowe, w formatach zgodnych

z uniwersalnym standardem wymiany danych wypracowanym w oparciu

o rekomendacje Polskiego Funduszu Rozwoju przez rynkowq grupe roboczg,
w sktad ktérej wchodzq instytucje finansowe, dostawcy oprogramowania
systemdw kadrowo-ptacowych oraz agenci transferowi.

Nasz serwis moze zostaé zintegrowany z Paristwa systemem kadrowo-ptacowym
poprzez automatyczng wymiane informacji, tzw. API

fSERWIS E-PPK %
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KAMPANIA INFORMACY]JNA - W PRZYSTEPNY SPOSOB

Prezentacje i szkolenia
dla Pracodawcéw i Pracownikéw w formie webinariéw lub telekonferencji.

Ciekawe i przystepne materiaty marketingowe do samodzielnego wydruku:
ulotki, one-pagery, plakaty, a takze wideo animacje.

Wydrukuj materiaty dla swoich Pracownikédw

Biezqce wsparcie komunikacyjne PPK

szkolenia i materiaty marketingowe w formie elektronicznej dla nowych Pracownikdw,
przesytanie raportéw, komentarzy, informacji o PPK, wycen funduszy.

Dedykowany zespét pracownikéw
Pekao TFI S.A. do obstugi PPK.

Dedykowana infolinia i adres e-mail
dla Pracodawcoéw: tel. (+48) 22 640 06 54, e-mail: ppk@pekaoftfi.pl.

Na zyczenie Pracodawcy wystawiamy zaswiadczenia potwierdzajgce przeprowadzenie akcji informacyjnej, a takze przeszkolenie Pracownikéw
z obstugi Serwisu e-PPK.
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4. Wsparcie dla Pracownikéw przy PPK

(T SERWIS ONLINE DLA PRACOWNIKOW
EE‘[} - PRZEZ CALA DOBE

Bezptatny Serwis on-line umozliwia: podglgd konta PPK, zmiane wybranych danych
osobowych, wskazanie oséb uprawnionych, bezptatng zmiane subfunduszu zdefiniowanej
daty (dla dotychczasowych i przysztych srodkdéw), ztozenie dyspozycji wycofania srodkdw.

f USLUGA EFUNDUSZEPEKAO &

500 SZEROKA SIEC PLACOWEK BANKU PEKAO S.A.

Dla Uczestnikéw PPK dostepna jest ogdlnopolska sie¢ blisko 500 placéwek Banku Pekao S.A,
w ktérych mozna sktada¢ dyspozycje zwigzane z PPK. Lista placéwek na: www.pekaotfi.pl.

3 500 1200

Doradcéw Indywidualnych Doradcéw Firmowych

@ LATWY DOSTEP DO INFORMAC]I

N
e Infolinia dla Pracownikéw: 801 641 641 lub (+48) 22 640 40 40* (od pon. do pt., 8:00 - 19:00).
e Kontakt mailowy z Pekao TFI S.A. dla Pracownikéw: pekaotfiCOK@pekao-fs.com.pl.

e Dedykowana strona www z kalkulatorem PPK, animacjami wideo etc.

* numer dostepny réwniez z zagranicy i z telefondw komdrkowych. Optata za potgczenie wg cennika operatora.
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5. Fundusze zdefiniowanej daty

Na potrzeby PPK utworzyli§my fundusz Pekao PPK SFIO (dalej ,Fundusz”) z subfunduszami
zdefiniowanej daty (dalej ,Subfundusze”), zréznicowanymi pod wzgledem potencjatu zysku
i poziomu ryzyka w zaleznosci od wieku Uczestnika PPK.

W miare zblizania sie do daty, w ktérej Uczestnik PPK osiggnie 60. rok zycia, udziat instrumentéw
finansowych o wyzszym poziomie ryzyka (np. akcji) bedzie sie zmniejszat na rzecz instrumentdow
0 nizszym poziomie ryzyka (np. obligacji).

Przyktadowa struktura aktywéw w funduszach zdefiniowanej daty w 2025 r.

Uczestnicy PPK
urodzeni w latach

Pekao PPK 2055 2% 1993 - 1997
Pekao PPK 2050 o1 1988 - 1992
Pekao PPK 2045 64% 36% 1983 - 1987
Pekao PPK 2040 = 1978 - 1962
Pekao PPK 2035 45% 55% 1973 - 1977
Pekao PPK 2030 75% 1968 - 1972
Pekao PPK 2025 90% 1967 i wczesniej
Pekao PPK 2020 100% dla oséb nieakceptujgcych
Spokojne Jutro ° ryzyka zwigzanego
poko) z inwestowaniem w akcje
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B okce obligacje
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JEDYNY NA RYNKU SUBFUNDUSZ ,DLA OSTROZNYCH”

Dla Uczestnikéw PPK oczekujgcych stabilnych wynikéw w dtuzszym terminie oraz
nieakceptujgcych ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje utworzony zostat subfundusz
Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro, ktéry inwestuje aktywa przede wszystkim w: obligacje
samorzgdowe, obligacje skarbowe, instrumenty rynku pienieznego oraz lokaty bankowe
(subfundusz od 01.01.2020 r. nie inwestuje w akcje).

Zachowanie subfunduszu Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro na tle innych subfunduszy zdefiniowane;j
daty Pekao

(Procentowa zmiana wartosci j.u. w okresie 21.02.2020 - 29.08.2025 r.)

110,00%
100,00%
90,00%
80,00%
70,00% Pekao PPK 2020
60,00% Spokojne Jutro
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
-10,00%
-20,00%
-30,00%

i‘ ~ inne subfundusze
zdefiniowanej daty Pekao

N N N
SEEggEEeEgEEEggggggsggdasggsg
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Zrédto: Obliczenia whasne Pekao TFI S.A.

RYZYKO

Z uwagi na to, ze PPK w Pekao TFI polega na lokowaniu srodkéw w ramach funduszu
inwestycyjnego, inwestycja wigze sig z ryzykiem inwestycyjnym. Doktadamy wszelkich

staran, aby ogranicza¢ ryzyko zwigzane z inwestycjg w fundusze, jednak nalezy pamietag,
ze korzyséciom zwigzanym z inwestowaniem towarzyszq réwniez ryzyka. Zaden fundusz/
subfundusz nie gwarantuje osiggniecia zysku z inwestycji. Uczestnik PPK powinien mie¢
$Swiadomosé mozliwosci osiggniecia zysku, ale rowniez poniesienia straty przynajmniej czesci
zainwestowanych srodkdéw.

Istotne rodzaje ryzyk funduszy/subfunduszy Pekao TFI: stopy procentowej, rynku akgcji,

cen instrumentdéw kredytowych, koncentracji, kontrahenta, walutowe, dzwigni finansowej,
ptynnosci, operacyjne. Dla konkretnych funduszy/subfunduszy mogqg wystepowaé specyficzne
ryzyka wtasciwe tylko dla tych funduszy/subfunduszy. Aby méc dobrze ocenic ryzyko
zwigzane z inwestycjq, warto zapoznad sie z opisem ryzyk danego funduszu/subfunduszu,
ktéry znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz Dokumencie zawierajgcym kluczowe
informacje.
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6. Koszty
NISKIE KOSZTY

Pekao TFI S.A. pobiera wynagrodzenie state za zarzgdzanie poszczegdlnymi subfunduszami
oraz moze pobiera¢ wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie state

Pekao TFI S.A. pobiera wynagrodzenie state za zarzgdzanie subfunduszami zdefiniowanej
daty na konkurencyjnym poziomie.

Rzeczywiste stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie obciqgzajgce aktywa subfunduszy

zdefiniowanej daty (po rekalkulacji zgodnie z art. 49. ust. 5 ustawy PPK) obowiqgzujgce od
1.10.2025 .

Rzeczywiste stawki wynagrodzenia

Subfundusz statego za zarzgdzanie
(w skali roku) od 1.10.2025 r.
Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro 0,13118%
Pekao PPK 2025 0,13118%
Pekao PPK 2030 0,16944%
Pekao PPK 2035 0,23503%
Pekao PPK 2040 0,23503%
Pekao PPK 2045 0,23503%
Pekao PPK 2050 0,24050%
Pekao PPK 2055 0,24050%
Pekao PPK 2060 0,24050%
Pekao PPK 2065 0,24050%

Wskazane powyzej stawki bedq ulegaty zmianie na zasadach okreslonych w art. 49 ust. 5 - 7 ustawy o PPK.

Maksymalne, ustawowe wynagrodzenie state za zarzgdzanie subfunduszami zdefiniowanej
daty wynosi 0,5% wartosci aktywdw netto danego subfunduszu w skali roku. Promocyjne
stawki wynagrodzenia statego za zarzgdzanie ustalone przez Zarzqd Pekao TFI S.A. wynoszg
od 0,24% do 0,44% w skali roku w zaleznosci od subfunduszu.

Zgodnie z art. 49 ust. 5 ustawy PPK, czyli z uwagi na to, ze warto$¢ aktywdw netto funduszy
zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez Pekao TFI S.A. oraz TFI PZU S.A. na 30.06.2025 r.
wyniosta tgcznie ponad 15% wartosci aktywdw netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty,
Pekao TFI S.A. dokonato rekalkulacji wynagrodzenia statego za zarzgdzanie.

Rzeczywiste stawki pobieranego wynagrodzenia statego za zarzgdzanie subfunduszami
PPK od 1.10.2025 r. (po rekalkulacji zgodnie z art. 49 ust. 5 ustawy PPK) prezentuje powyzsza
tabela. Wynagrodzenie to pokrywa fundusz zdefiniowanej daty.
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Wynagrodzenie zmienne

Pekao TFI S.A. moze pobiera¢ wynagrodzenie zmienne za zarzgdzanie, uzaleznione od
wynikéw poszczegdlnych Subfunduszy, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego
za zarzgdzanie nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto Subfunduszu w skali
roku. Sposdéb naliczania oraz wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zmiennego za zarzgdzanie
znajdujqg sie w prospekcie informacyjnym Pekao PPK SFIO oraz na stronie www.pekaoffi.pl
(na podstronach dot. poszczegdlnych Subfunduszy).

Kiedy Pekao TFI S.A. moze pobieraé¢ wynagrodzenie zmienne za zarzqgdzanie?
Optata za wyniki pobierana jest pod warunkiem:
e realizacji dodatniej stopy zwrotu Subfunduszu za dany rok,

e osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz przewyzszajqgcej stope referencyjng (wyznaczong w oparciu o renfownosé
obligacji skarbowych) zgodnie z rozporzgdzeniem wydanym na podstawie art. 49 ust. 13
Ustawy PPK,

e osiggniecia stopy zwrotu przez Subfundusz zdefiniowanej daty na poziomie nie nizszym niz
75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty.

Cy Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz uchwatami Zarzqdu,
o w przypadku wszystkich Subfunduszy, Pekao TFI S.A. pokrywa czeséé kosztéw
Gy operacyjnych Subfunduszy (koszty transakcyjne, depozytariusza i agenta
transferowego wskazane w art. 50 ustawy PPK).
Zgodnie z art. 38 ust. 6 ustawy PPK catkowite pokrywanie kosztéw depozytariusza
i agenta transferowego przez Pekao TFI S.A. obowigzuje do momentu
zgromadzenia w danym Subfunduszu aktywdw na poziomie 2 min PLN.
Do momentu zgromadzenia w danym Subfunduszu aktywdw na poziomie 10 min PLN,
koszty agenta transferowego i depozytariusza sq 10-cio krotnie mniejsze w stosunku
do dozwolonych ustawowo obcigzer wyniku inwestycyjnego tymi kosztami.
W przypadku zgromadzenia w danym Subfunduszu aktywdw na poziomie
powyzej 10 min PLN, Pekao TFI S.A. pokrywa znaczng czesc kosztéw agenta
transferowego oraz depozytariusza.
W przypadku subfunduszu Pekao PPK 2065 Pekao TFI S.A. pokrywa, zgodnie
z uchwatqg Zarzgdu, wszystkie koszty transakcyjne obcigzajgce aktywa
Subfunduszu Pekao PPK 2065, wskazane w art. 50 ust 1 pkt. 1) - 4) ustawy PPK.
W przypadku pozostatych Subfunduszy pokrywanie kosztéw transakcyjnych
jest uzaleznione od poziomu aktywdéw - gdy aktywa danego Subfunduszu nie
przekroczqg poziomu 15 mIn PLN, Pekao TFI S.A. pokrywa znaczng cze$é kosztow
transakcyjnych.
W przypadku zgromadzenia w danym Subfunduszu aktywdw na poziomie powyzej
15 mlIn PLN, koszty transakcyjne sq pokrywane z aktywdéw danego Subfunduszu.

m Pekao TFI S.A. nie pobiera zadnych optat od wptat do PPK, ani od wptat
<=

.Z+.

=

finansowanych przez Pracownika, Pracodawce oraz przez Parstwo.

—_j Umozliwiamy wielokrotng darmowg zmiane subfunduszy w ramach funduszu

[z
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zdefiniowanej daty (tzw. alokacje i realokacje srodkdw).



W inwestycjach zaufanie buduje sie latami, dlatego warto postawié
na wspdtprace z doswiadczonym i wiarygodnym partnerem.

Zapraszamy do wspdtpracy z Pekao TFI S.A.

F@) ppk@pekaotfi.pl & (+48) 22 640 06 54* E_-EQ| Formularz kontaktowy

* infolinia czynna w dni robocze w godzinach od 8.00 do 16.00. Optata wg cennika operatora.
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7. Tryb i warunki zawierania uméw o prowadzenie PPK
Pracodawca bedzie realizowat swoje obowigzki

w zakresie zawierania umdéw o prowadzenie PPK za
posrednictwem udostepnionego Serwisu e-PPK.
Zawierajgc umowe o prowadzenie PPK w imieniu

i na rzecz danego Pracownika, Pracodawca
umieszcza w postaci elektronicznej za posrednictwem
Serwisu e-PPK jego dane identyfikujgce na liscie
Uczestnikéw PPK, stanowigcej zatgcznik do umowy

o prowadzenie PPK. Lista Uczestnikéw PPK moze

by¢ przekazana réwniez w inny sposdb uzgodniony
pomiedzy Funduszem a Pracodawcg. Momentem
zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla Pracownika
jest otrzymanie przez Fundusz jego danych
identyfikujgcych od Pracodawcy.

Na zasadach okreslonych w Ustawie PPK,
umowa o prowadzenie PPK jest zawierana przez
Pracodawce:
« dla Pracownika, ktéry ukoriczyt 18. rok zycia
i nie ukonczyt jeszcze 55. r.z. - bez koniecznosci
sktadania przez Pracownika wniosku o zawarcie
takiej umowy;
« dla Pracownika, ktéry ukoriczyt 55. rok zycia
i nie ukonczyt 70. r.z. — na osobny wniosek tego
Pracownika.
Umowy o prowadzenie PPK nie zawiera sie dla
Pracownika, ktéry najpdzniej w pierwszym dniu
zatrudnienia ukoriczyt 70. rok zycia.

8. Warunki, terminy i sposéb dokonywania wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu

Wyptata, wyptata transferowa i zwrot sg dokonywane

po spetnieniu warunkéw przewidzianych w Ustawie

PPK, 1j.:

WYPLATA

Wyptata moze byé dokonana wytqcznie na wniosek

Uczestnika PPK:

« ktéry ukoriczyt 60. rok zycia

Wyptacie podlega catosé srodkéw (jednorazowo lub

w ratach).

Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach

- pierwsza rata realizowana jest w terminie nie dtuzszym

niz 7 dni od dnia ztozenia prawidtowej dyspozycji.

Wyptata dokonywana jest w formie pienieznej na

rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika PPK.

o w przypadku powaznego zachorowania Uczestnika
PPK, jego matzonka lub dziecka

Wyptacie podlega kwota stanowigca maksymalnie

25% srodkéw zgromadzonych w PPK (jednorazowo lub

w ratach). Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty

w ratach - pierwsza rata realizowana jest w terminie

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia prawidtowej

dyspozycji wraz z zatgcznikami wymaganymi Ustawg

PPK. Wyptata dokonywana jest w formie pienieznej na

rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika PPK.

o w celu pokrycia wktadu wtasnego na zakup, budowe
lub przebudowe nieruchomosci

Uczestnik PPK, ktéry nie ukoriczyt 45. roku zycia, moze

jednorazowo wyptaci¢ do 100% wartosci sSrodkéw

zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wktadu

wtasnego, z obowigzkiem zwrotu petnej kwoty w

wartosci nominalnej. Wyptacie podlega czes¢ lub

catos¢ srodkéw zgromadzonych w PPK w kwocie

okreslonej w umowie Uczestnika z Funduszem

zawieranej w zwigzku tqg wyptatqg. Fundusz dokonuje

wyptaty w terminie i na rachunek wskazany w ww.
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umowie. Zwrot wyptaconych $rodkdéw nie moze

rozpoczq¢ sie pdzniej niz 5 lat od dnia dokonania

wyptaty i nie moze trwac dtuzej niz 15 lat od dnia
dokonania wyptaty srodkdw.

e w ramach swiadczenia matzenskiego - po
ukoniczeniu przez obojga matzonkéw 60. roku zycia,
pod warunkiem, ze oboje sq Uczestnikami Funduszu

Swiadczenie matzeriskie jest wyptacane wspdlnie

matzonkom, w co najmniej 120 ratach miesigcznych.

Pierwsza rata wyptaty dokonywanej w ramach

$wiadczenia matzeniskiego realizowana jest w terminie

nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia prawidtowe;j
dyspozycji.

WYPLATA TRANSFEROWA

Wyptata transferowa dokonywana na wniosek

Uczestnika realizowana jest w terminie nie dtuzszym

niz 14 dni od dnia prawidtowego ztozenia dyspozycji

wraz z niezbednymi zatgcznikami.

Wyptata transferowa moze by¢é przekazana:

« na rachunek PPK Uczestnika prowadzony w innej
instytucji finansowej lub

« na nalezgcy do Uczestnika rachunek terminowej
lokaty oszczednosciowej lub rachunek lokaty
terminowej prowadzony w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej (po osiggnigciu przez
niego 60. roku zycia), lub

« do zaktadu ubezpieczen (po osiggnieciu przez
Uczestnika 60. roku zycia),

na zasadach okreslonych w Ustawie PPK.

Wyptata transferowa moze byé¢ dokonana réwniez na

whniosek innych oséb niz Uczestnik PPK, w terminie i na

warunkach okreslonych w Ustawie PPK.

ZWROT

Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika PPK jest

realizowany w formie pienieznej na rachunek bankowy

wskazany przez Uczestnika, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia ztozenia prawidtowe]j dyspozycji.

Zwrotowi podlega catos¢ srodkéw zgromadzonych

na rachunku PPK, z zastrzezeniem, ze przed

przekazaniem $rodkéw Uczestnikowi PPK, Fundusz
dokonuje potrgcen wskazanych w Ustawie PPK.

Zwrot moze by¢ dokonany réwniez na wniosek innych

0s6b niz Uczestnik PPK, w terminie i na warunkach

okreslonych w Ustawie PPK.

Dyspozycje wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu

mogq by¢ sktadane Funduszowi:

« elektronicznie - za posrednictwem eFunduszePekao,
na zasadach okreslonych w ,Regulaminie Ustugi
eFunduszePekao”

« osobiscie - w placéwkach Banku Pekao SA.

Lista placéwek Banku prowadzgcych obstuge

Uczestnikdw PPK dostepna jest na stronie www.pekaotfi.pl

W przypadku, gdy zgodnie z Ustawg PPK, wymagane

jest przedtozenie dodatkowych dokumentdw,

ztozenie ww. dyspozycji moze nie by¢ mozliwe

z wykorzystaniem $rodkdéw porozumiewania sie na

odlegtos¢. Wyptata, wyptata transferowa i zwrot

dokonywane sq poprzez odkupienie jednostek
uczestnictwa Funduszu zgromadzonych przez

Uczestnika w PPK. Sposdb i szczegdtowe zasady

odkupienia jednostek uczestnictwa zawarte sq

w prospekcie informacyjnym Funduszu.
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Zrédto danych: obliczenia wiasne Pekao TFI SA, o ile nie wskazano inaczej. Inwestycja w fundusz
inwestycyjny dotyczy nabycia jednostek uczestnictwa funduszu/subfunduszu, a nie aktywdw, w ktére
inwestuje fundusz/subfundusz, gdyz te sqg wtasnosciq funduszu/subfunduszu. W materiale wykorzystano
postanowienia Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r., materiaty
dotyczgce PPK przygotowane przez Polski Fundusz Rozwoju i dostepne na portalu mojePPK.pl.
Subfundusze wyodrebnione w ramach funduszu Pekao PPK SFIO mogqg lokowaé powyzej 35%
wartosci aktywdw w papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez dowolny
z nastepujgcych podmiotéw: Skarb Parnstwa RP, NBP, jednostke samorzgdu terytorialnego, parnstwo
cztonkowskie UE, jednostke samorzgdu terytorialnego parnstwa nalezgcego do UE. Ze wzgledu na
sktad portfela inwestycyjnego subfunduszy (mozliwy znaczny udziat instrumentéw finansowych
o charakterze udziatowym): Pekao PPK 2035, Pekao PPK 2040, Pekao PPK 2045, Pekao PPK 2050,
Pekao PPK 2055, Pekao PPK 2060, Pekao PPK 2065, wartos¢ netto ich aktywéw moze charakteryzowac
sie duzg zmiennoscig. Subfundusze wyodrebnione w ramach funduszu Pekao PPK SFIO sq zarzqgdzane
aktywnie niebenchmarkowo. Benchmark - wskaznik stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji. Niniejszy
materiat nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,
jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentdéw
finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi, a takze nie jest formqg swiadczenia pomocy prawnej ani doradztwa podatkowego. Tresci
zawarte w materiale nie spetniajqg definicji badar inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt
a) i b) rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgcego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych
i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby
tej dyrektywy. Materiatu nie nalezy traktowac jako informacji rekomendujgcej lub sugerujqgcej strategie
inwestycyjngirekomendacjiinwestycyjnejopisanych w art. 3 ust. 1pkt 34)i35) rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzyé na rynku.
Jest to materiat reklamowy. Przed podjeciem decyzji inwestycyjnej nalezy zapoznaé sie z prospektem
informacyjnym funduszu Pekao PPK SFIO, Dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje,
Informacjami dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego oraz innymi dokumentami
dotyczgcymi PPK. Prospekt informacyjny funduszu Pekao PPK SFIO zawierajgcy szczegdétowy opis
czynnikéw ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w poszczegdlne subfundusze i zwiezty opis praw
uczestnikéw, jak réwniez: informacje o optatach, sprawozdania finansowe, Dokumenty zawierajgce
kluczowe informacje oraz Informacja dla klientéw alternatywnego funduszu inwestycyjnego dostepne
sgWw jez. polskim nastronie internetowej www.pekaotfi.pl. Odpowiedzialno$é za wszelkie decyzje podjete
na podstawie niniejszego materiatu ponoszg wytgcznie jego odbiorcy. Indywidualna stopa zwrotu
zinwestycji nie jesttozsama z wynikieminwestycyjnym subfunduszuijest uzalezniona od dnia zbyciaidnia
odkupienia jednostek uczestnictwa przez fundusz, wysokosci pobranych optat, ktére obnizajg wartosc
inwestycji i moggcych ulec zmianie obowigzkéw podatkowych uczestnika, w szczegdlnosci wysokosci
podatku od dochoddéw kapitatowych zaleznego od indywidualnej sytuacji podatkowej uczestnika.
Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, 01-066 Warszawa,
ul. Zubra 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego Sqdu Rejonowego
dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem KRS 0000016956, postugujgca sie numerem NIP 521 11 82 650. Kapitat zaktadowy:
50 504 000 ztotych, tgczna kwota uiszczonych wktaddw rowna kapitatowi zaktadowemu. Pekao TFI S.A.
dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego

Pazdziernik 2025 r.



