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Szanowni Panstwo,

przekazujemy na Panstwa rece informacje dotyczgeq Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) przygotowanq
z myslq o Panstwa Pracownikach.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA (PKO TFI) nalezy do Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA,
najwiekszego banku w Polsce i jednej z najwiekszych instytucji finansowych w naszym regionie. Towarzystwo
zostato powotane do zycia w 1997 r. Od tego czasu nieustannie rozwijomy zakres naszych ustug, zdobywamy
zaufanie coraz szerszej grupy klientow. Naszym atutem jest doswiadczony zespot zarzqdzajgcych aktywami,
wielokrotnie nagradzany za wypracowane wyniki funduszy inwestycyjnych, szeroki zakres oferty produktowej
oraz jakos$¢ obstugi, docenianej zarowno przez klientow instytucjonalnych, jak i indywidualnych.

Zarzqdzamy aktywami wwysokosci blisko 60 mld zt nalezgcymi do ok. 2 min klientow. Jestesmy rowniez
liderem rynku pracowniczych planéw kapitatowych zok. 30% udziatem w rynku. Zarzqdzamy oszczedno$ciami
ponad 1 min pracownikow, zatrudnionych zaréwno w duzych przedsiebiorstwach o zasiegu miedzynarodowym,
jak i w firmach mniejszych i rodzinnych oraz jednostkach sektora publicznego. JesteSmy tez jednym z nielicznych
towarzystw na krajowym rynku, ktére posiada wieloletniq praktyke w zarzqdzaniu funduszami cyklu zycia
(fundusze w ramach PPK), na ktorych od 2012 r. bazujg oferowane przez nas produkty emerytalne. Produkty te sq
doceniane przez klientow i niezaleznych ekspertow i otrzymujq liczne nagrody i wyroznienia branzowe.

Pracownicze Plany Kapitatowe z PKO TFI to przede wszystkim bardzo korzystne warunki finansowe: mamy jedne
z najnizszych rzeczywistych optat za zarzgdzanie na rynku i nie pobieramy optat manipulacyjnych za realizacje
Zlecen zamiany jednostek uczestnictwa subfunduszy dostepnych w ramach PPK, wyptaty transferowej, zwrotu
ani wyptaty srodkow zgromadzonych na rachunku PPK.

Udostepniamy bezptatng Aplikacje iPPK do obstugi programu, wspotpracujqcg z systemami kadrowo-ptacowymi,
oraz udzielamy Pracodawcom wsparcia technicznego w tym procesie. Pracownikom oszczedzajgcym w PPK

z PKOTFI zapewniamy obstuge programu za po$rednictwem bezptatnego serwisu i-fundusze.pl oraz w oddziatach
PKO Banku Polskiego. Pracownicy majq takze mozliwo$¢ wglqdu do rejestru PPK w Aplikacji IKO oraz
bankowosci elektronicznej iPKO PKO Banku Polskiego SA.

Ozieki wyborowi PPK z PKO TFI otrzymajq Panstwo gwarancje dbatosci o bezpieczenstwo powierzonych
Srodkow, najwyzsze standardy w zarzqdzaniu i prowadzeniu programu oraz wspotprace z instytucjq, ktora
w codziennej dziatalnosci kieruje sie etykq biznesowq i przestrzega zasad transparentnosci.

Zapraszamy do PKO TFI

Rafat Madej
Prezes Zarzqdu PKO TFI



Dlaczego PKO TFI

1 Najwieksze TFI w Polsce
Y Zarzqdzamy aktywami nalezgcymi
do ok. 2 min klientow.

a od 2012 r. funduszem cyklu zycia.

Liczne wyrdznienia

Otrzymujemy nagrody dla produktow
inwestycyjnych PKO TFI zwigzane

z osigganymi wynikami i dobrze
ustrukturyzowanym procesem
inwestycyjnym.

Ponad 28 lat doSwiadczenia
0d 1997 r. zarzqdzamy aktywami,
w tym od 2005 r. produktami emerytalnymi,

I Stata kontrola inwestycji
ull Mamy rozbudowany system do kontroli
A\ ryzyka inwestycyjnego, zgodnosci

i audytu wewnetrznego.

Innowacyjnos¢
Wdrazamy najnowsze rozwigzania

technologiczne stuzqce
do ustrukturyzowania procesu
inwestycyjnego i zarzqdzania ryzykiem.

40% Zaufanie
Niemal 40% firm zatrudniajgcych ponad
250 pracownikow wybrato PKO TFI,
jako instytucje zarzqdzajgcq PPK.
Sq to podmioty polskie i zagraniczne,
z roznych branz: spozywczej, zbrojeniowej,
motoryzacyjnej, IT oraz wielu innych.




Aplikacja iPPK

Pracodawcom oferujemy Aplikacje iPPK
- bezptatne, profesjonalne i nowoczesne
narzedzie do obstugi PPK.

Wuyroznienia Aplikacji iPPK:

Lider 2019
HIT ROKU 2020

i-fundusze, IKO, iPKO

Pracownicy bedq mieli bezptatny dostep
do swojego rejestru (rachunku PPK)
dzieki serwisowi i-fundusze.pl.

Stan rejestru oraz historie transkacji
bedq mogli monitorowac takze

w aplikacji mobilnej IKO oraz
bankowosci eletronicznej iPKO,

nawet bez posiadania rachunku
bankowego w PKO Banku Polskim SA.

Zespot ekspertow

Mamy doswiadczony zespot
zarzqdzajqcych funduszami,

a naszym agentem transferowym

jest PKO BP Finat Sp. z 0.0. - oficjalny
partner Polskiego Funduszu Rozwoju SA,
biorgcy udziat w tworzeniu Systemu
Ewidencji PPK.

Globalne kompetencje w zarzqdzaniu
Inwestujemy na wielu kontynentach

i najwiekszych rynkach finansowych
zarbwno rozwinietych,

jak i wschodzqgcych.



Wsparcie dla Pracodawcy

PKO TFI zapewnia Pracodawcy wsparcie operacyjne i administracyjne przy wdrozeniu oraz w pozniejszym
funkcjonowaniu PPK w jego firmie.

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTAC]I PPK

- Udostepniamy wzoryumowy o zarzqdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK,
jak rowniez wzor protokotu w zakresie wyboru instytucji finansowej

- Oferujemy wsparcie techniczne przy wdrozeniu PPK.
Infolinia przeznaczona dla Pracodawcow jest dostepna pod numerem telefonu
22 539 23 57 (pon-pt, 8:00-17:00), optata zgodna z taryfq operatora.

KOMUNIKACJA

- Materiaty edukacyjno-informacyjne dla Pracodawcy i Pracownikow w formie elektronicznej.
- Tutoriale prezentujgce funkcjonalno$ci Aplikacji iPPK.

- Cykliczna komunikacja informacyjna dla Uczestnikow PPK w formie elektronicznej.

APLIKACJA iPPK DLA PRACODAWCY
Udostepniamy Pracodawcom bezptatny, intuicyjny system umozliwiajgcy przeprowadzenie
wszelkich dziatan obstugowych PPK ze strony Pracodawcy.

INTEGRACJA Z SYSTEMEM KADROWO-PLACOWYM PRACODAWCY

- Pracodawcom zainteresowanym petnq integracjq ich systemu kadrowo-ptacowego
z Aplikacjq iPPK dostarczymy dokumentacje zwigzang z interfejsem (API)
umozliwiajgcym komunikacje miedzy obydwoma systemami.

- Obstugujemy wszystkie formaty wypracowane przez Grupe Roboczqg PPK,
ktorej jestesSmy sygnatariuszem.



Aplikacja iPPK

Aplikacja iPPK dla Pracodawcow zaktada mozliwos$¢ obstugi formatow generowanych z systemow
kadrowo-ptacowych, np.: .txt, .csv, xlIs, xlsx oraz xml, zgodnych takze z formatami Grupy Roboczej PPK.
PKO TFI udostepnia Pracodawcy bezptatnie Aplikacje iPPK z dwoma osobnymi funkcjonalnosciami:

- modut do zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK,

- modut do obstugi PPK w firmie umozliwiajgcy m.in. zawarcie aneksu do umowy o zarzqdzanie PPK.

KORZYSCI W ZAKRESIE UTWORZENIA | OBStUGI PPK
- Optymalizacja procesow rejestrowania Pracownikow do Pracowniczego Planu Kapitatowego

- tatwy i wygodny sposob przekazywania informacji o wptatach i uzyskiwania informacji zwrotnych
0 ich rozliczeniu.

- Mozliwosc¢ przyjmowania i rejestracji dyspozycji Uczestnikow PPK w Aplikacji iPPK.

- Biezgce monitorowanie statusow zarejestrowanych dyspozycji.

- Podglgd danych Pracownika.

PROSTA OBStUGA APLIKAC]I iPPK

Dzieki Aplikacji iPPK jest mozliwe:

- proste zawarcie umowy o zarzqdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK,

- przedtuzenie okresu obowigzywania umowy o zarzqdzanie PPK - dotyczy jednostek
sektora finanséw w publicznych, ktére zawarty umowy na czas okreslony,

- rozliczanie wptat podstawowych i dodatkowych do PPK,

- przyjmowanie dyspozycji okreslonych w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 .
o pracowniczych planach kapitatowych (ustawa o PPK),

- uzyskanie statego dostepu do informacji na temat PPK,

- zarzqdzanie uprawnieniami do Aplikacji iPPK.

Pamietaj!
Dostarczamy niezbedne materiaty informacyjne dotyczqce dziatania i funkcjonalnosci Aplikacji iPPK




Utatwienia dla Pracownika

Pracownicy otrzymujq dostep do swojego
prywatnego rachunku PPK poprzez bezptatne serwisy
internetowe i-Fundusze, iPKO, aplikacje IKO

oraz specjalng infolinie.

Serwis i-fundusze.pl

Staty dostep do rejestru PPK

oraz mozliwos¢ sktadania niektorych
dyspozycji on-line.

Bankowos¢ elektroniczna iPR
PKO Banku Polskiego oraz
aplikacja mobilna IKO

Bezptatny dostep do rachunku PPK
zarowno dla Uczestnikow
posiadajgcych rachunek w PKO BPR,
jak i niebedqcych klientami Banku,
dzieki czemu mozna sprawdzi¢
jego stan oraz historie zlecen.

Infolinia dla Uczestnikow PPK
Specjalna infolinia

dla Pracownikow pod numerem
22 358 56 56 lub 801 32 32 80
(pon-pt, 8:00-19:00). Optata
zgodna 7 taryfq operatora.

Obstuga w oddziatach

PKO Banku Polskiego

Mozliwos¢ skorzystania z obstugi
w oddziatach PKO Banku Polskiego
na terenie catej Polski.

Wsparcie informacyjne

i edukacyjne

Dostep do materiatow informacyjnych

i edukacyjnych m.in. o PPK oraz
rocznych informacji o stanie rejestru PPK.



DZIEKI SERWISOWI I-FUNDUSZE.PL PRACOWNIK BEDZIE MOGE M.IN.:

- monitorowac stan rejestru 24h/7 dni w tygodniu,
- aktualizowa¢ wybrane dane osobowe,
- dokona¢ zamiany Subfunduszy wyodrebnionych w ramach Funduszu PKO Emerytura - sfio,
- ztozyc zlecenie wyptaty Srodkow z PPK,
- Ztozyc zlecenie zwrotu Srodkow z PPK,
- wskazac¢ lub odwota¢ osoby uprawnione,
- ztozy¢ zlecenie nabycia/odkupienia/zamiany jednostek uczestnictwa
w pozostatych Funduszach zarzqdzanych przez PKO TFI.



PKO Emerytura - sfio

Czym sq subfundusze zdefiniowanej daty

PKO Emerytura to specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty, z wydzielonymi dziewiecioma aktywnie
zarzqdzanymi Subfunduszami zdefiniowanej daty przeznaczonych dla okre$lonych grup wiekowych
Uczestnikow PPK (w zalezno$ci od daty osiggniecia 60. roku zycia).

Fundusz automatycznie dopasowuje polityke inwestycyjng Subfunduszy do zmieniajgcego sie wieku
Uczestnika PPK. Pozwala to zwiekszyc szanse na osigganie zadowalajgcych stop zwrotu z inwestycji Uczestnika
PPK przy jednoczesnym ograniczeniu poziomu ryzyka inwestycyjnego.

Kazdy z Subfunduszy ma w nazwie zdefiniowanq date, tj. przyblizony rok osiggniecia 60. roku zycia
przez Uczestnika PPK, dla ktorego jest przeznaczony dany Subfundusz.

To wiasnie w tych Subfunduszach sq gromadzone oszczednosci Uczestnikow PPK.

| PKO EMERYTURA - SFIO | DLA UCZESTNIKOW URODZONYCH |

‘ PKO Emerytura 2025 ‘ przed 1968 rokiem ‘

‘ PKO Emerytura 2030 ‘ w latach 1968-1972 ‘

‘ PKO Emerytura 2035 ‘ w latach 1973-1977 ‘

‘ PKO Emerytura 2040 ‘ w latach 1978-1982 ‘

PKO Emerytura 2045

w latach 1983-1987

PKO Emerytura 2050

w latach 1988-1992

PKO Emerytura 2055

w latach 1993-1997

PKO Emerytura 2060

w latach 1998-2002

PKO Emerytura 2065

w latach 2003-2007
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Informacja o ryzykach zwiqzanych z inwestowaniem w fundusze inwestycyjne

PKO TFI doktada wszelkich staran, zeby ograniczy¢ nadmierne ryzyka zwigzane z inwestycjq w fundusze inwestycyjne. Tym niemniej
inwestujgc w Subfundusze wydzielone w ramach PKO Emerytura - sfio, nalezy mie¢ na uwadze, ze korzySciom wynikajgcym
z inwestowania $rodkow w jednostki uczestnictwa PKO Emerytura - sfio towarzyszq rowniez ryzyka, m.in. takie jak: ryzyko
nieosiggniecia oczekiwanego zwrotu z inwestycji, wystgpienia okoliczno$ci, na ktore Uczestnik Funduszu nie ma wptywu,

np. operacyjne, a takze ryzyko inflacji, ptynnosci oraz ryzyko zwigzane ze zmianami requlacji prawnych, jak rowniez likwidacja
Funduszu (Subfunduszu). Wsrod ryzyk zwigzanych z inwestowaniem nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na ryzyka dotyczqee polityki
inwestycyjnej w tym m.in.: rynkowe, stop procentowych, walutowe, kredytowe, instrumentow pochodnych, koncentracji, ryzyko
zwiqzane z przechowywaniem aktywow, jak rowniez ryzyko rozliczenia oraz ptynnosci lokat. Dodatkowo, firmy i emitenci, ktorych
odpowiednio akcje i obligacje sq kupowane do portfela, mogq ponosi¢ negatywne konsekwencje z tytutu dziatalnosci niezgodnej
7 koncepcjq zrownowazonego rozwoju, co moze negatywnie wptyngé na warto$¢ emitowanych przez nich akgji i/lub obligacji.
Na podwyzszenie zmiennosci cen klas aktywow i stop zwrotu z zarzqdzanych Subfunduszy/Funduszy mogq miec tez wptyw dziatania
wojenne prowadzone w Ukrainie, mozliwe akty terrorystyczne zwigzane z tym konfliktem oraz zdarzenia pandemiczne.

Ponadto dla konkretnych Subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio mogq wystepowac specyficzne ryzyka
wtasciwe tylko dla tych Subfunduszy.

Z tego powodu, aby prawidtowo oceni¢ ryzyka wynikajgce z inwestowania srodkoéw w jednostki uczestnictwa Subfunduszy
wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio, nalezy uwaznie zapoznac sie z politykq inwestycyjng, opisem ryzyk oraz opisem
profilu inwestora, zawartymi w prospekcie informacyjnym lub w Dokumentach zawierajgcych kluczowe informacje (KID).

W szczegolnosci zalecane jest zapoznanie sie z ogolnym wskaznikiem ryzyka (w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza najnizsze ryzyko,
a 7 - najwyzsze). Wskaznik ten stanowi wskazowke, co do poziomu ryzyka tego produktu w porownaniu z innymi produktami
oraz pokazuje, jakie jest prawdopodobienstwo straty zainwestowanych pieniedzy z powodu zmian rynkowych lub wskutek
tego, ze nie bedzie mozliwosci wyptacenia zainwestowanych srodkow. Uwzglednia on kilka rodzajow ryzyka. Jego obliczenie
bazuje na 5-letniej historii. Zaleca sie, aby zaktadany okres inwestycji nie byt krotszy niz zalecany okres utrzymywania. Razem
z ogo6lnym wskaznikiem ryzyka rekomendowane jest zapoznanie sie ze scenariuszami wynikow Subfunduszu. Ogoélny wskaznik
ryzyka, scenariusze wynikow oraz zalecany okres utrzymywania sq zawarte w dokumencie KID.
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WARUNKI UMOWY O ZARZADZANIE PPK
I UMOWY O PROWADZENIE PPK

ﬁ TFI

Przez zawarcie Umowy o zarzqdzanie PPK zlecicie Panstwo funduszowi PKO Emerytura - sfio (Fundusz), zarzqdzanemu przez PKO TFI, zarzqdzanie $rodkami
gromadzonymi w tworzonym przez Paistwa pracowniczym planie kapitatowym. Wptaty trafig do nastepujgcych Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu:
PKO Emerytura 2025,

PKO Emerytura 2030,

PKO Emerytura 2035,

PKO Emerytura 2040,

PKO Emerytura 2045,

PKO Emerytura 2050,

PKO Emerytura 2055,

PKO Emerytura 2060,

PKO Emerytura 2065.

(Subfundusze)

Pojecia pisane wielkq literq, a niezdefiniowane ponizej, majq znaczenie nadane im w statucie Funduszu.

Umowa o zarzqdzanie PPK zawierana jest na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Pracodawca moze wypowiedzie¢ Umowe o zarzqdzanie PPK bez zachowania
okresu wypowiedzenia pod warunkiem zawarcia Umowy o zarzqdzanie PPK z Innq Instytucjq finansowq. Umowa o zarzqdzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana przez
Fundusz z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadkach wskazanych w Regulaminie stanowigcym integralng cze$¢ Umowy o zarzqdzanie PPK.

Umowa o zarzqdzanie PPK moze by¢ zmieniona w przypadkach oraz w sposéb wskazany w Regulaminie.

POLITYKA INWESTYCY)NA SUBFUNDUSZY

Fundusz zobowiqzany jest zarzqdza¢ Subfunduszami zdefiniowanej daty, ktéra przypada co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikéow.

SUBFUNDUS? PRZEDZIAL ROCZNIKOW CZESC DLUZNA CZESC UDZIALOWA
UCZESTNIKA 01.01.2025-31.12.2029 01.01.2025-31.12.2029
PKO Emerytura 2025 1963-1967* 85% -100% 0% -15%
PKO Emerytura 2030 1968-1972 70% - 90% 10% - 30%
PKO Emerytura 2035 1973-1977 50% - 75% 25% - 50%
PKO Emerytura 2040 1978-1982 30% - 60% 40% - 70%
PKO Emerytura 2045 1983-1987 30% - 60% 40% - 70%
PKO Emerytura 2050 1988-1992 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2055 1993-1997 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2060 1998-2002 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2065 2003-2007 20% - 40% 60% - 80%

* Subfundusz jest wiasciwy rowniez dla Pracownikow urodzonych przed 1963 r.

ZASADY ZMIANY POLITYKI INWESTYCY)NEJ SUBFUNDUSZY

Polityka inwestycyjna Funduszu uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika PPK w taki sposob,
ze udziaty czesci dtuznej i cze$ci udziatowej w wartosci aktywow Funduszu bedq ksztattowaty sie nastepujaco:

CZESC DLUZNA

CZESC UDZIALOWA

0Od dnia utworzenia do 20 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

0d 20% do 40% aktywow

od 60% do 80% aktywow

0d 20 do 10 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

od 30% do 60% aktywow

od 40% do 70% aktywow

0d 10 do 5 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

od 50% do 75% aktywoéw

od 25% do 50% aktywow

0Od 5 lat do zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 70% do 90% aktywow

od 10% do 30% aktywow

0d zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 85% do 100% aktywow

0d 0% do 15% aktywow
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KOSZTY | OPLATY ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM
W PKO EMERYTURA - SFIO

Brak optaty manipulacyjnej za zbywanie i odkupywanie Jednostek
Uczestnictwa Funduszu.

Brak optaty manipulacyjnej za zbywanie i odkupywanie Jednostek Uczestnictwa

Funduszu.
Z aktywow kazdego z Subfunduszy pokrywane bedq nastepujgce koszty:
a. state i zmienne wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie;

b. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankoéw, z ktérych Fundusz

korzysta, zawierajqc transakcje w ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;
C. prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami zawartymi przez
Fundusz zawieranymi w ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;
. prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow Subfunduszy;
prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych,
z ktérych ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania Aktywéw
Subfunduszy;
podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnosciq Subfunduszy, w tym
optaty za zezwoleniq, jezeli obowiqzek ich poniesienia wynika z przepisow
prawa;
koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow;
.wynagrodzenie podmiotu petnigcego funkcje Depozytariusza inne niz
wymienione w lit. b-f;
i. koszty ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalno$ciq Subfunduszy
postanowieniami statutu Funduszu lub przepisami prawa;
j. koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych Funduszu wymaganych
przepisami prawa;
. koszty likwidacji Subfunduszu;
wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

o a

-

To©

—~

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione

w lit. a sq kosztami limitowanymi, pobieranymi maksymalnie do wysokosci
okre$lonej w tabeli ,Maksymalne wynagrodzenie state za zarzqdzanie”
umieszczonej w pkt. 1. obok, zawierajgcej maksymalne stawki wynagrodzenia
statego za zarzqdzanie Subfunduszami.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit.
b-f oraz k sq kosztami nielimitowanymi.

Z zastrzezeniem okresow, w ktorych Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu
jest nizsza niz 2 000 000 zt, koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem
Subfunduszu wymienione w lit. g-j oraz | sq kosztami limitowanymi i bedq
pokrywane bezposrednio przez Fundusz lub bedq niezwtocznie zwracane

Towarzystwu, o ile zostaty poniesione przez Towarzystwo, do wysokosci limitow

wskazanych ponizej. Nadwyzke ponad ustalony limit Towarzystwo bedzie
pokrywato ze $rodkoéw wiasnych.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w:
- lit. g i h sq pokrywane do wysokosci limitu:

- 0,5% $redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym - gdy Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza
niz lub rowna 10 000 000 zt;

- sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% $redniej Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu ponad kwote 10 000 000 zt - gdy Wartos¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 z;

- lit. I sq pokrywane do wysokosci limitu 0,5% Wartosci Aktywow Netto

Subfunduszu w skali roku.

W okresie, w ktorym Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz

2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z wtasnych $rodkéw koszty Subfunduszu,
o ktérych mowa w lit. g-j. W okresie, w ktorym Warto$¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza bqdz réwna 2 000 000 zt, koszty Funduszu

zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. i-j sq kosztami
nielimitowanymi.

Towarzystwo moze podjq¢ decyzje o pokrywaniu z wrasnych $rodkow catosci
lub czesci kosztow, o ktorych mowa w lit. b-1.

Na pokrycie kosztéow, wymienionych w lit. b-j, w ksiegach prowadzonych dla
Subfunduszu w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien w roku tworzona jest

rezerwa, w zalezno$ci od przewidywanej wysokos$ci kosztow. Koszty pokrywane
sq w terminach ich wymagalnosci, zgodnie z warunkami w zawartych umowach

lub rozliczane okresowo z Towarzystwem, jesli koszty sq refakturowane przez
Towarzystwo.

Inne koszty zwigzane z dziatalnosciq Funduszu i Subfunduszu, niewymienione
w lit. a-1, wynikajqce z zawartych przez Fundusz uméw, pokrywane sq przez
Towarzystwo.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-I zwigzane sq wytqcznie z funkcjonowaniem

Subfunduszu, obcigzajq one wytqcznie Aktywa tego Subfunduszu. W przypadku

zawarcia przez Fundusz umowy dotyczqcej nabycia lub zbycia sktadnikow
lokat wiecej niz jednego Subfunduszu, koszty takiej transakeji bedq obcigzaty
Subfundusz proporcjonalnie do warto$ci nabytych lub zbytych na jego rzecz
sktadnikow lokat.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-l zwigzane sq z funkcjonowaniem Funduszu

i nie jest mozliwe przypisanie takiego kosztu do aktywoéw zadnego Subfunduszu,
koszty te obciqzajq Subfundusz w proporcji do udziatu Warto$ci Aktywow Netto

tego Subfunduszu do Warto$ci Aktywoéw Netto Funduszu.

W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione
w lit. a-I na zasadach okreslonych powyzej.

Pobierane przez Towarzystwo wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami
ustalane jest przez Zarzqd Towarzystwa w ramach maksymalnej stawki tego
wynagrodzenia okre$lonej w niniejszym punkcie. Zarzqd Towarzystwa moze
podjq¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia
za zarzqdzanie Subfunduszami albo nastepnie podwyzszeniu tego
wynagrodzenia do wysokosci nie wyzszej, niz maksymalna stawka tego
wynagrodzenia okre$lona w niniejszym punkcie, bez zmiany Regulaminu.

W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione
w lit. a-I na zasadach okre$lonych powyzej.

PKO EMERYTURA-SFIO

1. PKO Emerytura 2025 0,25%

+ 0,42% do 31.12.2024 r.
2. PKO Emerytura 2030 +0,32% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.
+ 0,25% od 1.01.2030 .

+ 0,44% do 31.12.2024 r.

+0,42% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.
+0,32% od 1.01.2030 r. do 31.12.2034 r.
+0,25% od 1.01.2035 .

3. PKO Emerytura 2035

-+ 0,44% do 31.12.2029r.

+ 0,42% od 1.01.2030 do 31.12.2034 .
+0,32% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r.
+0,25% od 1.01.2040 r.

4. PKO Emerytura 2040

-+ 0,45% do 31.12.2024 .

- 0,44% od 1.01.2025 r. do 31.12.2034 r.
5. PKO Emerytura 2045 + 0,42% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 .
+0,32% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.
- 0,25% od 1.01.2045 r.

+0,45% do 31.12.2029 r.

+ 0,44% od 1.01.2030 r. do 31.12.2039 r.
6. PKO Emerytura 2050 +0,42% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.
+0,32% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.
+ 0,25% od 1.01.2050 .

- 0,45% do 31.12.2034 r.

+ 0,44% od 1.01.2035 r. do 31.12.2044 r.
7. PKO Emerytura 2055 + 0,42% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.
+0,32% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.
- 0,25% od 1.01.2055 r.

+0,45% do 31.12.2039 .

+ 0,44% od 1.01.2040 r. do 31.12.2049 r.
8. PKO Emerytura 2060 + 0,42% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.
+0,32% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.
+0,25% od 1.01.2060 r.

+ 0,45% do 31.12.2044 r.

+ 0,44% od 1.01.2045 r. do 31.12.2054 r.
9. PKO Emerytura 2065 + 0,42% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.
+0,32% od 1.01.2060 r. do 31.12.2064 r.
+0,25% od 1.01.2065 .

Wysokos¢ faktycznie pobieranego wynagrodzenia statego za zarzqdzanie
Subfunduszami ulegta obnizeniu w stosunku do stawek tego wynagrodzenia
wskazanych w tabeli w pkt 1 powyzej, od dnia 1 pazdziernika 2021r.,

na podstawie art. 49 ust. 5 Ustawy o PPK, tj. w zwigzku z tym, ze warto$¢
aktywow netto Funduszu przekroczyta 15% warto$ci aktywow netto wszystkich
funduszy zdefiniowanej daty. Wysoko$¢ obnizonego wynagrodzenia statego

za zarzqdzanie Subfunduszami moze ulega¢ zmianie co kwartat w zaleznoSci

od procentowego udziatu warto$ci aktywéw netto Funduszu w stosunku

do warto$ci aktywow netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty na koniec
drugiego kwartatu poprzedzajgcego kwartat, od ktérego poczqtku pobierane
jest zmienione wynagrodzenie, w ten sposob, ze im wyzszy bedzie procentowy
udziat aktywow netto Funduszu w stosunku do warto$ci aktywow netto
wszystkich funduszy zdefiniowanej daty, tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego
za zarzqdzanie Subfunduszem bedzie nizsza.
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Udziat procentowy wartosci aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty pod
zarzqdzaniem PKO TFI SA w stosunku do warto$ci aktywéw netto wszystkich
funduszy zdefiniowanej daty moze ulega¢ zmianom w kolejnych kwartatach,
tj. podwyzszeniu lub obnizeniu, co wptynie na wysoko$¢ wynagrodzenia

za zarzqdzanie, tj. odpowiednio ulegnie ono dalszemu obnizeniu lub
podwyzszeniu. Fundusz nie jest w stanie zagwarantowa¢ i nie gwarantuje
zachowania udziatu w rynku na tym samym poziomie.

Maksymalne wynagrodzenie zmienne za zarzqdzanie nie moze by¢ wyzsze
niz 0,10% Wartos$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

Wynagrodzenie zmienne obliczane jest zgodnie z zasadami wskazanymi
w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Panstwa obowigzkiem, w zwiqzku z zawarciem Umowy o zarzqdzanie PPK,

bedzie w szczegdlnosci:

- obliczanie i odprowadzanie wptat finansowanych przez Pracodawce i wptat
finansowanych przez Pracownika w wysokosci:

Wptata podstawowa

N .
Pracodawcy 1,5% wynagrodzenia

Woptata podstawowa 2% wynagrodzenia**

Pracownika

Wptata dodatkowa maksymalnie 2,5% wynagrodzenia
Pracodawcy

Wptata d.OthkOWO maksymalnie 2% wynagrodzenia
Pracownika

**Nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia dla 0sob zarabiajgcych mniej niz 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

- przekazanie Pracownikom informacji o mozliwosci zadeklarowania przez
nich wptaty dodatkowej Pracownika oraz o warunkach obnizenia wysokosci
wptaty podstawowej Pracownika;

- przekazywanie Funduszowi informacji o dyspozycjach sktadanych przez
Pracownika w zakresie wptat finans wanych przez Pracownika;

- aktualizacja listy Pracownikow, na rzecz i w imieniu ktérych ma by¢ zawarta
Umowa o prowadzenie PPK.

UMOWA O PROWADZENIE PPK

Przez zawarcie Umowy o prowadzenie PPK Fundusz zobowiqzuje sie

do prowadzenia dla Panstwa Pracownikow Rachunkow PPK. Wptaty
odprowadzane na rzecz Pracownika trafig do jednego z Subfunduszy
wydzielonych w ramach Funduszu wtasciwego dla wieku tego Pracownika.
Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na rzecz i w imieniu Pracownika nastepuje
w momencie wczytania do Aplikacji iPPK listy Pracownikow zgtaszanych

do PPK, na ktorej Pracownik zostat uwzgledniony po raz pierwszy lub
wprowadzenia danych, na dedykowanym oknie w Aplikacji iPPK do rejestracji
Pracownikow, w zaleznosci od tego, ktora z tych czynnosci bedzie wykonana
jako pierwsza.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PPK

Pracownik bedzie uprawniony do:

+ Otrzymywania wptat finansowanych przez Pracodawce.

- Odprowadzania wptat finansowanych przez Pracownika, w tym do obnizenia
wptaty podstawowej Pracownika, ale do poziomu nie nizszego niz 0,5%
miesiecznego wynagrodzenia, gdy Pracownik zarobit w danym miesiqcu
nie wiecej niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

- Otrzymania wptaty powitalnej oraz doptat rocznych.

- Wycofania srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie wyptaty:

a. po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia (wyptata jednorazowa,
po potrgceniu podatku od zyskéw kapitatowych, albo bez zadnych
podatkow, o ile Pracownik wyptaci 25% jednorazowo, a 75% w co najmniej
120 miesiecznych ratach), Petng tres¢ Umowy o zarzqdzanie PPK oraz
Umowy o prowadzenie PPK wraz z Regulaminem znajdziesz na stronie
pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/ppk-dla-pracodawcy/. Petng tres¢ Statutu Funduszu
znajdziesz na stronie pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-
informacyjne/;

w przypadku powaznego zachorowania Pracownika, jego matzonka

lub dziecka (do 25% $rodkow bez obowigzku zwrotu);

w celu pokrycia wktadu wtasnego na zakup mieszkania lub budowe domu

(dla 0s6b przed ukonczeniem 45 lat, do 100% $rodkow z obowiqzkiem

zwrotu).

IS

o

- Wycofania $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie wyptaty

transferowej:

a. na inny rachunek PPK;

b. na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Pracownika lub
na rachunek lokaty terminowej Pracownika prowadzony w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku
zycia;

c. do zaktadu ubezpieczen prowadzqcego dziatalno$¢ okreslong
w dziale | zatqcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej. Dodatkowo, w szczegdlnych przypadkach wyptata
transferowa moze zosta¢ dokonana na wniosek Pracodawcy, matzonka
zmartego Pracownika, osoby uprawnionej lub bytego matzonka Pracownika.

+ Zwrotu $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie pieniezne;j.
+ Na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-

-kredytowej wskazany przez Pracownika.

- Dokonywania zamiany Jednostek Uczestnictwa jednego Subfunduszu.
+ Na Jednostki Uczestnictwa innego Subfunduszu, w sposéb i na warunkach

okres$lonych w statucie Funduszu.

+ Okreslenia podziatu wptat do PPK, przy czym warto$¢ alokacji do jednego

Subfunduszu powinna stanowi¢ kwote odpowiadajgcqg co najmniej 10%,
odpowiednio, przysztych wptat do PPK albo $rodkéw zgromadzonych w PPK,
w sposob i na warunkach okre$lonych w statucie Funduszu.

+ Ztozenia deklaracji w sprawie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK

oraz ponownego rozpoczecia dokonywania wptat do PPK.

+ Ztozenia deklaracji dokonywania wptat dodatkowych Pracownika oraz

rezygnacji z ich dokonywania lub zmiany ich wysokosci w sposob wskazany
w Regulaminie.

+ Wskazania 0séb uprawnionych do otrzymania $rodkéw zgromadzonych

na Rachunku PPK na wypadek $mierci.

- Sktadania dyspozycji w sposob wskazany w Regulaminie.
+ Otrzymywania rocznych informacji o wysokosci $rodkéw zgromadzonych

na Rachunku PPK, wysokos$ci wptat dokonanych na ten rachunek oraz innych
transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK.
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Stowniczek poje¢ uzytych w materiale

JEONOSTKA UCZESTNICTWA (J.U.)

Podstawowa jednostka okreslajgca wartos¢ udziatu w aktywach netto funduszu inwestycyjnego.
Na takie jednostki sq zamieniane $rodki finansowe wptacane przez Inwestora do funduszu inwestycyjnego.

Jednostka uczestnictwa nie jest papierem wartoSciowym ani zadnym innym fizycznie istniejgcym dokumentem.
Jest natomiast tytutem prawnym pozwalajgcym Inwestorowi na partycypacje w zarowno w majqtku Funduszu,

jak i w jego dochodach.

DOKUMENT ZAWIERAJACY KLUCZOWE INFORMAC]JE (KID)

(KEY INFORMATION DOCUMENT)

Dokument prawny bedqgcy zbiorem podstawowych informacji niezbednych do podjecia $wiadomej decyzji
inwestycyjnej, pozwalajgcych pozna¢ charakter Subfunduszu, zrozumie¢ zwigzane z nim ryzyko oraz utatwic¢

poroéwnanie z innymi produktami. Podstawowe dane o Subfunduszu, takie jak: jego polityka inwestycyjna, profil,

ryzyko, koszty, informacje na temat wynikow oraz niektore inne szczegdlne informacje, ktére mogq byc
konieczne do zrozumienia cech.

ZAMIANA JEDNOSTEK UCZESTNICTWA
Odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym Subfunduszu i za uzyskane w ten sposob Srodki nabycie
jednostek uczestnictwa w innym Subfunduszu.

OPLATA ZA ZARZADZANIE

Wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszem, ktore uwzgledniamy w codziennej wycenie jego jednostek
uczestnictwa. Wysoko$¢ maksymalnej optaty za zarzqdzanie znajduje sie w prospekcie informacyjnym
PKO Emerytura - sfio.

OPLATA ZA WYNIK

Wynagrodzenie, ktore pobieramy, jesli Subfundusz osiggnie okreslony wynik - wyzszy niz stopa referencyjna,
okreslona w rozporzqdzeniu wykonawczym do ustawy o PPK. Wynagrodzenie nie bedzie wieksze niz 0,1%
warto$ci aktywow netto Subfunduszu w skali roku. Szczegoty znajdziesz w prospekcie informacyjnym

PKO Emerytura - sfio.
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Nota prawna

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapozna¢ sie z prospektem informacyjnym Funduszu oraz

z Dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID). Dane podane w materiale nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku
Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentow finansowych lub ich emitentow

w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formaq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawne;.

Inwestycja w specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte wigze sie z nabyciem jednostek uczestnictwa. Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje
osiqgniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czesci
wptaconych $rodkoéw. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach PKO
Emerytura - sfio znajduje sie w prospekcie informacyjnym na stronie internetowej pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-informacyjne/oraz w KID na stronie
internetowej pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/kid/. Zarowno prospekt informacyjny, jak i KID dostepne sg wytgcznie w jezyku polskim.

Streszczenie praw inwestorow Funduszu PKO Emerytura - sfio zostato zawarte w odpowiednich postanowieniach prospektu informacyjnego w rozdziale Il Prawa
Uczestnikow Funduszu. Streszczenie praw inwestorow dostepne jest w jezyku polskim.

Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapozna¢ sie z tresciq prospektu informacyjnego oraz KID poszczegolnych Subfunduszy wydzielonych w ramach

PKO Emerytura - sfio. Informacje o pobieranych optatach manipulacyjnych znajdujq sie w Tabeli Optat dostepnej na stronie internetowej pkotfi.pl/tabela-oplat/.
Produkt jest adresowany do 0s6b akceptujgcych poziom ryzyka opisany szczegétowo w dokumentach KID poszczegoélnych Subfunduszy w sekgji:

Jakie sq ryzyka i mozliwe korzysci. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzqdzania, warto$¢ jednostki uczestnictwa moze podlega¢
zmiennosci. Mozliwe do uzyskania wyniki zamieszczone sq w dokumentach KID poszczegdlnych Subfunduszy w sekcji: Jakie sq ryzyka i mozliwe korzysci.

Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% warto$ci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy
Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Opodatkowanie zwigzane z inwestycjq w jednostki uczestnictwa Subfunduszy zalezy od indywidualnej sytuacji klienta i moze ulec zmianie w przysztosci.
W celu ustalenia obowigzkow podatkowych wskazane jest zasiegniecie porady doradcy podatkowego lub porady prawne;j.

Niniejszy materiat nie powinien by¢ wytqczng podstawq do podjecia decyzji o przystgpieniu do Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) we wspotpracy z PKO TFI.
Informacje o PPK oferowanym przez PKO TFI zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia oraz zarzadzania Pracowniczymi Planami Kapitatowymi przez PKO Emerytura
- specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty”.

Zasady korzystania z serwisu i-Fundusze, znajdujq sie w ,Zasadach sktadania zlecen za pos$rednictwem systemu
IAT FI obowiqzujacych w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA™.

Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani rozpowszechniana bez zgody
PKO TFI. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtwérczym: elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym,
ktory nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub
dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystapienia z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI SA o$wiadcza, ze prezentowane dane
sq zbierane i redagowane z nalezytq starannos$ciq. PKO TFI SA nie moze zagwarantowad, ze sq one wyczerpujace i w petni oddajq stan faktyczny.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA z siedzibq w Warszawie, adres ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000019384.
Kapitat zaktadowy (kapitat wptacony) 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449. PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.
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