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Oferta utworzenia
Pracowniczego Planu Kapitatowego
Z PKO Emerytura - sfio

Warszawa, Maj 2019




Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI

Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

«  Aplikacja iPPK w Twojej firmie

«  Zaplecze systemowo-informatyczne

*  Jestesmy dostepni dla Pracodawcow na terenie catej Polski
Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

«  Aplikacja i-fundusze pl

*  Jestesmy dostepni dla Pracownikow na terenie catej Polski
PKO Emerytura sfio - Fundusz dedykowany PPK

*  Minimalne optaty, maksymalna jakosc¢ zarzqdzania

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego sfio - Fundusz dedykowany PPE
« 7 lat wysokiej jakoSci zarzqdzania

PKO TFI

*  Dlaczego my?

+  Kompetencje w zarzqdzaniu

«  Doswiadczenie docenione wieloma nagrodami
Warunki Umowy o zarzgdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK



Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy =

““ TFI

Wdrozenie Pracowniczego Planu Kapitatowego

Wsparcie na etapie przygotowania i wprowadzenia PPK w firmie

Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi/Reprezentacjq Pracownikow

Szkolenia, prezentacje, spotkania
«  Dedykowany zespot do obstugi PPK

Uczestnictwo w uzgodnionych szkoleniach i spotkaniach dla Pracownikow

»  Cykliczne materiaty m.in. na temat PPK

Technologiczne wsparcie dla Pracodawcy

Aplikacja on-line przeznaczona do prowadzenia PPK

« Infolinia i chat dedykowany dla Pracodawcow



O
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Aplikacja iPPK w Twojej firmie ﬁ r

Prosciej sie nie da - czyli jak utatwiamy prowadzenie PPK on-line dzigki aplikacji iPPK

*  Podpiszesz umowe o zarzqdzanie PPK z PKO TFI = /7/
»  /arejestrujesz swoich pracownikow w PPK \/":’/
*  Rozliczysz wptaty podstawowe i dodatkowe na PPK

*  Przyjmiesz dyspozycje od swoich pracownikow n v!

«  Bedziesz miat staty dostep do wszystkich informacji na temat PPK | '\/

[
«  Bedziesz mogt zarzqdzac uprawnieniami do aplikacji \

«  Bedziesz mogt raportowac biezgcq obstuge PPK rm—

My dostarczymy niezbedne materiaty szkoleniowe dotyczqgce dziatania i funkcjonalnosci iPPK



®
l= TFI
Zaplecze systemowo-informatyczne “l]

MUREX

Jako jedyna firma inwestycyjna w Polsce korzystamy z nowoczesnego rozwigzania technologicznego uzywanego przez
najwieksze Swiatowe banki i firmy inwestycyjne - MUREX.

Kompleksowe zarzqdzanie ryzykiem

Doskonaty system transakcyjny

Analiza portfelowa na najwyzszym poziomie

Biezqcy monitoring limitow inwestycyjnych i ryzyka

PKO BP Finat - Partner PKO TFI

PKO BP Finat Sp. z 0.0. to spotka nalezqca do Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego, ktora $wiadczy kompleksowe ustugi
na rzecz spotek z sektora finansowego - m.in.: ustugi agenta transferowego, ksiegowosci funduszy i spotek.

PKO TFI wspotpracuje z PKO BP Finat od 2009 roku i jest agentem transferowym zarzqdzanych przez PKO TFI funduszy.
Nieustannie poszerza game dostepnych rozwigzan w zakresie obstugi klientow oraz rozwijania infrastruktury informatyczne;j.

Docelowo PKO BP Finat bedzie rowniez utrzymywat i obstugiwat od strony operacyjnej catq ewidencje PPK.
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

““ TFI

Portal dla Pracownika

+ Staty dostep do swojego rejestru PPK on-line poprzez www.i-fundusze.pl

Obstuga uczestnikow PPK

+ Dedykowana infolinia do obstugi pytan ze strony Pracownikow

+ Obstuga w oddziatach i bankowosci internetowej PKO Banku Polskiego

Technologiczne wsparcie dla Pracodawcy

+ Dostep do materiatow informacyjnych i edukacyjnych o PPK
« Kalkulator dodatkowej emerytury z PPK

+ Dostarczanie rocznych informacji o stanie konta PPK


http://www.i-fundusze.pl/

O
TFI
JesteSmy dostepni dla Pracodawcow na terenie catej Polski ﬁ

W zaleznosci od preferowanej formy kontaktu jesteSmy do dyspozycji pracodawcéw dzieki naszym partnerom
na terenie catej Polski

«  Dedykowany zesp6t do obstugi PPK w Centrali PKO TFI w Warszawie kontakt.ppk@pkotfi.pl

Dedykowana infolinia dla Pracodawcow (22) 539-23-57
«  Dedykowany czat dla Pracodawcow dostepny w iPPK
«  ZespOt Dyrektorow Regionalnych PKO TFI, dziatajgcych na terenie catej Polski

- Blisko 1200 oddziatéw PKO Banku Polskiego na terenie catego kraju https://www.pkobp.pl/poi/

«  Sie¢ doradcow ubezpieczeniowych Ergo Hestia w catej Polsce


mailto:kontakt.ppk@pkotfi.pl
https://www.pkobp.pl/poi/

TFI
Aplikacja i-fundusze.pl ““

Dzieki i-fundusze.pl Pracownik bedzie magt:

«  Monitorowac stan rejestru PPK 24h/7 dni w tygodniu

«  Aktualizowa¢ wybrane dane osobowe

»  Wskazac lub zmieni¢ osoby uprawnione

«  Zamieni¢ subfundusz w ramach funduszu PKO Emerytura sfio !‘

«  Ztozyc zlecenie wyptaty Srodkow z PPK ﬂ__._.«

«  Ztozyc zlecenie zwrotu Srodkow z PPK

Ztozyc¢ zlecenie nabycia/odkupienia/zamiany jednostek uczestnictwa pozostatych funduszy inwestycyjnych
PKO

«  Otworzy¢ Pakiet Emerytalny PKO TFI (IKZE+IKE) dedykowany uczestnikom PPK


https://i-fundusze.pl/

Kompleksowe wsparcie dla Pracownika é -
JesteSmy dostepni dla Pracownikéw na terenie catej Polski KD

W zaleznos$ci od preferowanej formy kontaktu jesteSmy do dyspozycji pracownikéw w ponad 1100 oddziatach
PKO Banku Polskiego, telefonicznie przez infolinie, za pomocq Internetu oraz mailowo.

«  Dedykowana infolinia

« Dostep za posrednict Polskiego

Ponad 1100 oddziato s://www.pkobp.pl/poi/



https://www.pkobp.pl/poi/

PKO Emerytura sfio =
Fundusz dedykowany PPK ﬁ "

Fundusz z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty dedykowanymi wytgcznie Uczestnikom PPK.

e s& udvi Profil ryzyka i zysku
Dla uczestnikow Cze$¢ udziatowa Niskie ryzgko JRYRATZYSKY. | sze ko

urodzonych w latach do 31 grudnia 2019 r. Zwykle nizsze zyski Zwykle wyzsze zyski

ST S KT

Podstawowe cele i polityka inwestycyjna, profile ryzyka i zysku, optaty oraz informacje praktyczne dla subfunduszy PKO Emerytura dostepne sq w Kluczowych Informacjach Dla Inwestorow 10
(KIID) na stronie www.pkotfi.pl
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http://www.pkotfi.pl/

O
TFI
Minimalne optaty, maksymalna jako$¢ zarzqdzania. ﬁ

WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE do 30.06.2020 r.*

* Zgodnie z uchwatq Zarzqdu PKO TFI do dnia 30.06.2020 r. dla wszystkich subfunduszy PKO Emerytura - sfio wprowadzono promocyjng stawke statego wynagrodzenia za zarzqdzanie w wysokosci 0%.
Po uptywie okresu promocji stawka statego wynagrodzenia za zarzqdzanie dla poszczegélnych subfunduszy PKO Emerytura - sfio bedzie wynosi¢ od 0,25% do 0,45%. Szczegotowe koszty i optaty zwigzane z
uczestnictwem w PKO Emerytura - sfio znajdujq sie w Warunkach Umowy o zarzqdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysokos¢ tego
wynagrodzenia, zgodnie z Ustawq o PPK, nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywoéw netto funduszu w skali roku, po spetnieniu okreslonych w Ustawie warunkow.

I



7 lat wysokiej jako$ci zarzqdzania funduszem cyklu zycia

Prezentacja porownywalnych subfunduszy do subfunduszy PKO Emerytura

ﬁ TFI

Utworzony fundusz PKO Emerytura - sfio dedykowany uczestnikom PPK bedzie funkcjonowat na podobnych
zasadach jak zarzqdzany od 2012 roku przez PKO TFI fundusz PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio.

Fundusz cyklu zycia tzw. life cycle, dziata w oparciu o subfundusze inwestycyjne zdefiniowanej daty.

Inwestycje uczestnika automatycznie dopasowujq sie do jego wieku, tzn. im blizej wieku emerytalnego jest,
tym wiecej Srodkow pracuje w bezpieczniejszych instrumentach finansowych.

Z uwagi na podobienstwo m. in. zasad dziatania, polityk inwestycyjnych oraz profili ryzyka subfunduszy
wydzielonych w ramach PKO Emerytura -sfio prezentujemy wyniki, ktoére na przestrzeni 7 lat osiggnety

subfundusze wydzielone w ramach PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio.

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060

Dane wiasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana warto$ci jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO

2,17%
3,71%
3,35%
3,08%

3,06%

7,75%
13,75%
16,19%
2397%

23,29%

15,38%
18,58%
18,89%
32,48%

31,89%

22,18%
31,37%
32,67%
50,35%

54,95%

Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio w okresie od 21.06.2012 r. do 29.03.2019 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego opodatkowania uczestnikdw oraz ponoszonych
przez nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow osiggnietych w przesztosci i nie stanowiq gwaranciji ich osiggniecia w przysztosci.
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I
7 lat wysokiej jako$ci zarzqdzania funduszem cyklu zycia I'“' T

Prezentacja porownywalnych subfunduszy do subfunduszy PKO Emerytura
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Dane wiasne PKO TFI SA. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana wartosci jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO
Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio w okresie 0d 21.06.2012 r. do 29.03.2019 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego opodatkowania uczestnikéw oraz ponoszonych
przez nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow osiggnietych w przesztosci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci. Subfundusze
wydzielone w ramach PKO Emerytura - sfio majq zblizong, ale nie identycznq polityke inwestycyjng jak subfundusze PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio, a powyzsze poréwnanie ma
charakter poglgdowy.

13



PKO TFI

Dlaczego my?

ponad

tysiecy
klientow

PPE i PPO

*wg. wartosci aktywow netto na dn. 29.03.2019 r. w ramach grupy funduszy rynku kapitatowego

Aktywow pod zarzqdzaniem
w Polsce. 25% udziatu w rynku™

Zaufat nam co 4 inwestor
rynku detalicznego funduszy
inwestycyjnych w Polsce

Wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu Pracowniczych
Programow Emerytalnych

li%ii TFI

Doswiadczenia na
Swiatowych i polskim

rynku inwestycyjnym oraz
wykorzystywania nowoczesnych
rozwiqzan inwestycyjnych

W tym fundusz ,cyklu zycia”
dostepny w ofercie PKO TFI
od 2012 roku

Tworzy od lat stabilny
i doSwiadczony zespot
Zarzqdzajqeych funduszami
i analitykdw inwestycyjnych

14
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Dos$wiadczenie i kompetencje w zarzqdzaniu ““

Inwestujemy na wszystkich kontynentach i najwiekszych rynkach finansowych, zarowno rozwinietych jak
i wschodzgeych muin. na rynku amerykanskim, Europy Zachodniej, Azji i Pacyfiku, Europy Srodkowo-Wschodniej oraz

globalnych rynkach wschodzqcych. Dzieki, taki rozwigzaniom jak system MUREX, mozemy inwestowa¢ w kazdym zakgtku
Swiata. STt -

Cztonkowie zespotu zarzqdzajgcych funduszami PKO posiadajq tytuty - Chartered Financial Analyst (CFA), Master of Business

Administration (MBA), Doradcy inwestycyjnego oraz wieloletnie doswiadczenie, ktore zdobywali w cenionych instytucjach
finansowych w Polsce i na Swiecie.

15
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Lata do$wiadczen docenionych wieloma nagrodami “l'

6L Wysoka jakos¢ produktow emerytalnych
Kazdego roku rozwigzania emerytalne PKO TFI zajmujq czotowe miejsca w rankingach IKZE oraz IKE
Rzeczpospolitej i Analiz Online, potwierdzajgc wysokg jakos$c¢ zarzqdzania i sprawny proces inwestycyjny

B, Najwyzsza jakos$¢ zarzqdzania
L~ 4 Ztote Portfele Gazety Gietdy ,Parkiet” przyznane za osiggniecie ponadprzecietnych wynikow funduszy
inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI

Najwyzsze ratingi dla funduszy zarzqdzanych przez PKO TFlI

9 funduszy zarzqdzanych przez PKO TFI otrzymato najwyzsze ratingi 4 lub 5 gwiazdek - Analiz Online
3 nagrody ALFA i liczne wyrdznienia dla funduszy PKO

)} Najlepsze Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Nagroda Byk i Niedzwiedz Gazety Gietdy ,Parkiet” dla najlepszego TFI

16



ﬁ TF

Warunki Umowy o zarzgdzanie
PPK i Umowy o prowadzenie PPK




ﬁ TFI

Przez zawarcie Umowy o zarzgdzanie PPK zlecicie Panstwo PKO Emerytura - sfio zarzqdzanie Srodkami gromadzonymi
w tworzonym przez Panstwa pracowniczym planie kapitatowym. Sktadki trafig do nastepujgcych subfunduszy
wydzielonych w ramach Funduszu:

1)PKO Emerytura 2025;
2)PKO Emerytura 2030;
3)PKO Emerytura 2035;
4)PKO Emerytura 2040;
5)PKO Emerytura 2045;
6)PKO Emerytura 2050;
7)PKO Emerytura 2055;
8)PKO Emerytura 2060.

18



Fundusz zobowigzany jest zarzqdza¢ Subfunduszami zdefiniowanej daty, ktéra przypada co 5 lat dla

kolejnych piecioletnich przedziatow

rocznikow.

ﬁ TFI

Subfundusz

Przedziat rocznikow uczestnika

Czes¢ dtuzna
do 31 grudnia 2019 r.

Czes¢ udziatowa
do 31 grudnia 2019 r.

PKO Emerytura 2025
PKO Emerytura 2030
PKO Emerytura 2035
PKO Emerytura 2040
PKO Emerytura 2045
PKO Emerytura 2050
PKO Emerytura 2055
PKO Emerytura 2060

1963-1967* od 50% do 75% aktywow
1968-1972 od 30% do 60% aktywow
1973-1977 od 30% do 60% aktywow
1978-1982 od 20% do 40% aktywow
1983-1987 od 20% do 40% aktywow
1988-1992 od 20% do 40% aktywow
1993-1997 od 20% do 40% aktywow
1998-2002 od 20% do 40% aktywow

od 25% do 50% aktywow
od 40% do 70% aktywow
od 40% do 70% aktywow
od 60% do 80% aktywéw
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow

*Subfundusz jest wtasciwy rowniez dla Pracownikéw urodzonych przed 1963 r.

Zasady zmiany polityki inwestycyjnej Subfunduszy:

Cze$¢ dtuzna

Czes$¢ udziatowa

Od dnia utworzenia do 20 lat przed zdefiniowanq

datq Subfunduszu

0d 20 do 10 lat przed zdefiniowanq datq
Subfunduszu

0d 10 do 5 lat przed zdefiniowanq datq
Subfunduszu

0d 5 lat do zdefiniowanej daty Subfunduszu
0d zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 20% do 40% aktywow

od 30% do 50% aktywow

od 50% do 75% aktywow

od 70% do 90% aktywow
od 85% do 100% aktywow

od 60% do 80% aktywow

od 40% do 70% aktywow

od 25% do 50% aktywow

od 10% do 30% aktywow
od 0% do 15% aktywow

19



ﬁ TFI

Brak optaty manipulacyjnej za zbywanie i odkupywanie Jednostek Uczestnictwa Funduszu.

Z aktywow kazdego z Subfunduszy pokrywane bedq nastepujgce koszty:

a.

state i zmienne wynagrodzenie PKO TFI za zarzqdzanie; do dnia 30.06.2020 r. stawka statego wynagrodzenia
PKO TFI wynosi 0%,

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankow, z ktorych Fundusz korzysta zawierajgc transakcje w
ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;

prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami zawartymi przez Fundusz zawieranymi w ramach lokowania
Aktywow Subfunduszy;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow Subfunduszy;

prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktorych ustug Fundusz korzysta w ramach
lokowania Aktywow Subfunduszy;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnosciq Subfunduszy, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek
ich poniesienia wynika z przepisow prawa;

koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow;

wynagrodzenie podmiotu petnigcego funkcje Depozytariusza inne niz wymienione w lit. b-f;

koszty ogtoszen wymaganych w zwiqzku z dziatalnosciq Subfunduszy, postanowieniami Statutu lub przepisami
prawa;

koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych Funduszu wymaganych przepisami prawa;

koszty likwidacji Subfunduszy;

wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

20



ﬁ TFI

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. a sq kosztami limitowanymi pobieranymi
maksymalnie do wysokosci okreslonej w tabeli Maksymalne wynagrodzenie state za zarzqdzenie umieszczonej w pkt. 1)
ponizej, zawierajgcej maksymalne stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie Subfunduszami.

Koszty Funduszu zwiqzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. b-f oraz k sq kosztami nielimitowanymi.

Z zastrzezeniem okresow, w ktorych Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, koszty Funduszu
zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. g-j oraz | sq kosztami limitowanymi i bedg pokrywane
bezposrednio przez Fundusz lub bedq niezwtocznie zwracane Towarzystwu, o ile zostaty poniesione przez Towarzystwo, do
wysokosci limitow wskazanych ponizej. Nadwyzke ponad ustalony limit Towarzystwo bedzie pokrywato ze S$rodkow
wtasnych.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w:
« lit. g i h sq pokrywane do wysokosci limitu:

i. 0,5% Sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym - gdy Wartosc
Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub rowna 10 000 000 zt;

ii. sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% Sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu ponad kwote 10 000 000 zt -
gdy Wartos$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 z;

* lit. | sq pokrywane do wysokosci limitu 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku;

21



ﬁ TFI

W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt Towarzystwo pokrywa z wrasnych
Srodkow koszty Subfunduszu, o ktorych mowa w lit. g-j. W okresie, w ktorym Wartos$¢ Aktywodw Netto Subfunduszu jest
wyzsza bqgdz rowna 2 000 000 zt koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. i-j sq
kosztami nielimitowanymi.

Towarzystwo moze podjq¢ decyzje o pokrywaniu z wrasnych Srodkow catosci lub czesci kosztow, o ktorych mowa w lit. b-1.

Na pokrycie kosztow, wymienionych w lit. b w ksiegach prowadzonych dla Subfunduszu w kazdym Oniu Wyceny i za
kazdy dzien w roku tworzona jest rezerwa w zaleznosci od przewidywanej wysokosci kosztow. Koszty pokrywane sq w
terminach ich wymagalnosci, zgodnie z warunkami w zawartych umowach lub rozliczane okresowo z Towarzystwem, jesli
koszty sq refakturowane przez Towarzystwo.

Inne koszty zwigzane z dziatalnosciq Funduszu i Subfunduszu, niewymienione w lit. a-l, wynikajqce z zawartych przez
Fundusz umow, pokrywane sq przez Towarzystwo.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-l zwigzane sq wytqcznie z funkcjonowaniem Subfunduszu obcigzajg one wytgcznie Aktywa
tego Subfunduszu. W przypadku zawarcia przez Fundusz umowy dotyczgcej nabycia lub zbycia sktadnikow lokat wiecej niz
jednego Subfunduszu, koszty takiej transakcji bedq obcigzaty Subfundusz proporcjonalnie do wartosci nabytych lub
zbytych na jego rzecz sktadnikow lokat.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-l zwigzane sq z funkcjonowaniem Funduszu i nie jest mozliwe przypisanie takiego kosztu do
aktywow zadnego Subfunduszu, koszty te obcigzajg Subfundusz w proporcji do udziatu Wartosci Aktywow Netto tego
Subfunduszu do Wartosci Aktywow Netto Funduszu.
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W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione w lit. a-I na zasadach okres$lonych powyze;j.
1. Wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami

Pobierane przez Towarzystwo wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami ustalane jest przez Zarzqd Towarzystwa w
ramach maksymalnej stawki tego wynagrodzenia okreslonej w niniejszym punkcie. Zarzqd Towarzystwa moze podjqc
decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszami albo nastepnie
podwyzszeniu tego wynagrodzenia do wysokosci nie wyzszej, niz maksymalna stawka tego wynagrodzenia okreslona w
niniejszym punkcie, bez zmiany Regulaminu. W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione w
lit. a- na zasadach okreslonych powyzej.

Zgodnie z uchwatq Zarzqdu PKO TFI do dnia 30.06.2020 r. dla wszystkich subfunduszy PKO Emerytura - sfio wprowadzono
promocyjng stawke statego wynagrodzenia za zarzqdzanie w wysokosci 0%.
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1) Maksymalne wynagrodzenie state za zarzqdzenie:

Hn TFI

PKO Emerytura - sfio

1. PKO Emerytura 2025

2. PKO Emerytura 2030

3. PKO Emerytura 2035

4. PKO Emerytura 2040

0,25%

0,42% do 31.12.2024 r.,
0,32% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 .,
0,25% od 1.01.2030 .,

0,44% do 31.12.2024 r.,

0,42% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.,
0,32% od 1.01.2030 r. do 31.12.2034
r.,

0,25% od 1.01.2035 .,

0,44% do 31.12.2029 r.,

0,42% od 1.01.2030 do 31.12.2034 r,
0,32% od 1.01.2035r. do 31.12.2039 r.,
0,25% od 1.01.2040 .,

5. PKO Emerytura 2045

6. PKO Emerytura 2050

7. PKO Emerytura 2055

8. PKO Emerytura 2060

0,45% do 31.12.2024 r.,

0,44% od 1.01.2025 r. do 31.12.2034 r.,
0,42% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r.,
0,32% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.,
0,25% od 1.01.2045 .,

0,45% do 31.12.2029r.,

0,44% od 1.01.2030 r. do 31.12.2039 r.,
0,42% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.,
0,32% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.,
0,25% od 1.01.2050 r.,

0,45% do 31.12.2034 .,

0,44% od 1.01.2035 r. do 31.12.2044 r.,
0,42% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.,
0,32% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.,
0,25% od 1.01.2055 .,

0,45% do 31.12.2039 .,

0,44% od 1.01.2040 r. do 31.12.2049 r.,
0,42% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.,
0,32% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.,
0,25% od 1.01.2060 r.
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2) Maksymalne wynagrodzenie zmienne za zarzqdzanie:
Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze byc¢ wyzsza, niz 0,10% wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

Wynagrodzenie zmienne obliczane jest zgodnie z zasadami wskazanymi w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego do spraw
instytucji finansowych wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.

25



ﬁ TFI

Panstwa obowigzkiem, w zwiqzku z zawarciem Umowy o zarzqdzanie PPK bedzie w szczegolnoSci:

+ obliczanie i odprowadzanie Sktadek Finansowanych przez Pracodawce i Sktadek Finansowanych przez Pracownika
w wysokosci:

Sktadka Podstawowa Pracodawcy 1,5% Wynagrodzenia

Sktadka Podstawowa Pracownika 2% Wynagrodzenia*

Sktadka Dodatkowa Pracodawcy maksymalnie 2,5% Wynagrodzenia
Sktadka Dodatkowa Pracownika maksymalnie 2% Wynagrodzenia

* nie mniej niz 0,5% Wynagrodzenia dla 0sdb zarabiajgcych mniej niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

* przekazanie pracownikom informacji o mozliwosci zadeklarowania przez nich Sktadki Dodatkowej Pracownika oraz
o warunkach obnizenia wysokosci Sktadki Podstawowej Pracownika,

* przekazywanie Funduszowi informacji o dyspozycjach sktadanych przez pracownika w zakresie Sktadek Finansowanych
przez Pracownika,

* aktualizacja listy pracownikow, na rzecz ktorych ma byc zawarta Umowa o prowadzenie PPK.
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Przez zawarcie Umowy o prowadzenie PPK PKO Emerytura - sfio zobowiqgze sie do prowadzenia dla Panstwa pracownikow
Rachunkow PPK. Sktadki odprowadzane na rzecz pracownika trafig do jednego z subfunduszy wydzielonych w ramach
Funduszu wtasciwego dla wieku tego pracownika.

Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na rzecz pracownika nastepuje w momencie wczytania do Aplikacji iPPK listy
pracownikow zgtaszanych do PPK, na ktorej pracownik zostat uwzgledniony po raz pierwszy lub wprowadzenia danych, na
dedykowanym oknie w Aplikacji iPPK do rejestracji pracownikow, w zaleznosci od tego ktora z tych czynnosci bedzie
wykonana jako pierwsza.

27



I'“] TFI

Pracownik bedzie uprawniony do:

otrzymywania Sktadek Finansowanych przez Pracodawce,

odprowadzania Sktadek Finansowanych przez pracownika, w tym do obnizenia Sktadki Podstawowej Pracownika, ale nie
nizszej niz 0,5% miesiecznego wynagrodzenia, gdy pracownik zarobit w danym miesigcu nie wiecej, niz 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzeniaq,

otrzymania Wptaty Powitalnej oraz Doptat Rocznych,
wycofania srodkoéw zgormadzonych na Rachunku PPK w formie Wyptaty:

a) po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60 roku zycia (wyptata jednorazowa, po potrgceniu podatku od zyskdw
kapitatowych, albo bez zadnych podatkow, o ile pracownik wyptaci 25% jednorazowo, a 75% w co najmniej

120 miesiecznych ratach),
b) w przypadku powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka (do 25% $rodkow bez

obowigzku zwrotu),
¢) w celu pokrycia wktadu wtasnego na zakup mieszkania lub budowe domu (dla 0sob przed ukonczeniem 45 lat,

do 100% $rodkow z obowigzkiem zwrotu),
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+ wycofania srodkow zgormadzonych na Rachunku PPK w formie Wyptaty Transferowe;:

a) nainny rachunek PPK,
b) na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej pracownika lub na rachunek lokaty terminowej pracownika
prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia,
¢) do zaktadu ubezpieczen prowadzqcego dziatalnosé okreslong w dziale | zatgeznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
Dodatkowo, w szczegolnych przypadkach Wyptata Transferowa moze zosta¢ dokonana na wniosek Pracodawcy, matzonka
zmartego pracownika, Osoby Uprawnionej lub bytego matzonka pracownika.

+ zwrotu w formie pienieznej na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;j
wskazany przez pracownika,

+ dokonywania zamiany Jednostek Uczestnictwa jednego Subfunduszu na Jednostki Uczestnictwa innego Subfunduszu,
w tym do okreslenia podziatu wptat do PPK,

* ztozenia deklaracji w sprawie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz ponownego rozpoczecia dokonywania wptat
do PPK,

+ wskazania Os6b Uprawnionych do otrzymania srodkow zgromadzonych na rachunku PPK na wypadek $mierci,

* otrzymywania rocznych informacji o wysokosci srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK, wysokosci wptat
dokonanych na ten rachunek oraz o innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK.

29



ﬁ TFI

Materiat ma charakter informacyjny, dane w nim podane nie stanowiq ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji
dotyczqcych instrumentow finansowych lub ich emitentow w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formgq
Swiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawne;.

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego przez subfundusze celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku
inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty czesci wptaconych $rodkow. PKO TFI SA. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.

Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa PKO Emerytura - sfio znajduje sie w prospekcie
informacyjnym, kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID) dostepnych na stronie www.pkotfi.pl. Przed dokonaniem inwestycji, nalezy
zapoznac¢ sie z tresciq prospektu informacyjnego oraz KIID subfunduszy wydzielonych w Funduszu PKO Emerytura - sfio.

Subfundusze wydzielone w ramach Funduszu PKO Emerytura - sfio mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty
rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byc¢ kopiowana ani
rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym:
elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposéb nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych.
Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej
w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktdre PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI SA nie moze
zagwarantowad, ze sq one wyczerpujqce i w petni oddajq stan faktyczny. Jezeli w tresci materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq
obliczenia wtasne PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzor nad PKO TFI SA oraz Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.



