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CHARAKTERYSTYKA SUBFUNDUSZU DANE PODSTAWOWE

Data pierwszej wyceny: 12.08.2019 r.
Subfundusz zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK). Celem Subfunduszu jest wzrost warto$ci jego aktywow w wyniku wzrostu wartosci lokat.
Jednostki uczestnictwa funduszu PKO Emerytura - sfio
Do 31 grudnia 2029 r. fgczna warto$¢ lokat PKO Emerytura 2040 ulokowanych w ramach czesci f;;gpne $q w ramach Pracowniczego Planu Kapitatowego
dtuznej wynosi od 30% do 60% a w ramach cze$ci udziatowej od 40% do 70% warto$ci aktywow
subfunduszu. Zgodnie z koncepcjq life-cycle proporcja czesci udziatowej i czesci dtuznej bedzie
ulega¢ zmianom wraz ze zblizaniem sie 2040 r., zgodnie z harmonogramem wskazanym w statucie DANE NA 30.04.2020 r.
Funduszu. Majqc na celu stopniowe zmnigjszanie ryzyka inwestycyjnego, im blizej modelowego /é?mgawjgdnmeétsiLiYUiZZSSTJiZtau¢ 0134
okresu emerytalnego inwestora wyznaczonego rokiem 2040, tym udziat czesci udziatowej
w portfelu subfunduszu bedzie mniejszy.

PROFIL RYZYKA
PKO Emerytura 2040 adresowany jest do uczestnikow PPK, ktorzy urodzili sie w latach 1978-1982. @ @ @ 6 @ @ @

niskie wysokie
A ryzyko ryzuko
PRZYKEADOWA EKSPOZYCJA NA KLASY AKTYWOW
Powyzszy profil ryzyka odpowiada profilowi ryzyka i zysku
wskazanemu w Kluczowych Informacjach dla Inwestorow
aktualnemu na dzien 29.02.2020 r.

BENCHMARK
@ 40% - instrumenty dtuine brak
(0d 30% do 60%)
. 60% - instrumenty udziatowe JEDNOSTKI WYNAGRODZENIE STALE
(od 40% do 70%) UCZESTNICTWA  ZA ZARZADZANIE W SKALI ROKU
A ‘ 0%"

" Zgodnie z uchwatq Zarzqdu PKO TFI do dnia 30.06.2020 r.
dla wszystkich subfunduszy PKO Emerytura - sfio
wprowadzono promocyjng stawke statego wynagrodzenie
za zarzqdzanie w wysokosci 0%. Po uptywie okresu
promocji stawka statego wynagrodzenia za zarzqdzanie dla
poszczegdlnych subfunduszy PKO Emerytura - sfio bedzie

PRZYKLADOWA EKSPOZYCJA GEOGRAFICZNA Wynosic od 0.25% 6o 0.45%.

Subfundusz dywersyfikuje ryzyko, inwestujgc na wielu rynkach na $wiecie, zaréwno rozwinietych,
jak i wschodzacych m.in. na rynku amerykanskim, Europy Zachodniej, Azji i Pacyfiku, Europy

Srodkowo-Wschodnigj oraz globalnych rynkach wschodzgeych. JEDNOSTKI OPEATA OPLATA
UCZESTNICTWA | ZANABYCIE | ZA ODKUPIENIE
A 0% ‘ 0%
JEDNOSTKI WYNAGRODZENIE ZMIENNE

UCZESTNICTWA | ZA ZARZADZANIE W SKALI ROKU

AALCCT Zgodnie z Ustawqg o PPK, po dwoch
latach dziatalnosci funduszu,
Towarzystwo moze pobiera¢
wynagrodzenie za osiqgniety wynik.
Wysokosc¢ tego wynagrodzenia,

nie moze by¢ wyzsza niz 0,1%
wartosci aktywow netto funduszu
w skali roku, po spefnieniu
okreslonych w Ustawie warunkow.

infolinia: 801 32 32 80 (optata zgodna z taryfq operatora) Objasnienia i inne wazne informacje znajdujq sie
www.pkotfi.pl na odwrotnej stronie.
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DLA KOGO?

Subfundusz przeznaczony jest dla 0sob, ktore:
- urodzity sie w latach 1978-1982

- chcq zgromadzi¢ dodatkowe pienigdze na emeryturze,

chcq zyska¢ dodatkowe korzysci jakie daje program PPK,

- aich pracodawca zawart z PKO TFI umowe o zarzgdzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK,

akceptujg poziom ryzyka zwigzany z Portfelem Subfunduszu,

liczq sie z mozliwosciq znaczqcych wahan wartosci Jednostki Uczestnictwa (szczegdlnie w hory-
zoncie krotkookresowym).

StOWNICZEK

WYNAGRODZENIE STALE ZA ZARZADZANIE - wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie,
uwzglednione w wycenie jednostki uczestnictwa.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE ZA ZARZADZANIE - wynagrodzenie Towarzystwa za wyniki,
pobierane od wyniku powyzej wyrazonego procentowo wskaznika referencyjnego i uwzglednione
w wycenie jednostki uczestnictwa.

OPLATA ZA NABYCIE - optata pobierana przez Towarzystwo przy zbywaniu jednostek uczestnictwa.

OPLATA ZA ODKUPIENIE - optata pobierana przez Towarzystwo przy odkupywaniu jednostek
uczestnictwa.

KLUCZOWE INFORMACJE DLA INWESTOROW (KIID) - (Key Investor Information Document)
to dokument prawny bedqcy zbiorem podstawowych informacji, pozwalajgcych poznac
charakter funduszu i zwigzane z nim ryzyko. Podstawowe dane o funduszu, takie jak:

jego polityka inwestycyjna, profil ryzyka i zysku, koszty i optaty oraz wyniki w dtugim terminie,
sq prezentowane zaledwie na dwoch stronach i opisane w przystepny dla klientow TFI sposob.

NOTA PRAWNA
Materiat ma charakter informacyjny, dane w nim zawarte nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego ani ustugi

doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgeych instrumentow finansowych lub ich emitentow w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej.
Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach
PKO Emerytura - sfio znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestorow (KI1D)

dostepnych u dystrybutorow i na stronie www.pkotfipl. Lista dystrybutorow dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80.
Przed dokonaniem inwestycji, nalezy zapoznac sie z tresciq prospektu informacyjnego, KIID poszczegolnych subfunduszy wydzielonych
w ramach PKO Emerytura - sfio. Informacje o pobieranych optatach manipulacyjnych znajdujq sie w tabeli optat dostepnej

u dystrybutorow i na stronie internetowej www.pkotfipl. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzgdzania,
warto$¢ jednostki uczestnictwa moze podlega¢ umiarkowanej zmiennosci. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty czesci
wptaconych srodkéw. Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego

ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywow

w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

PKO TFI SA. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

infolinia: 801 32 32 80 (optata zgodna z taryfa operatora)
www.pkotfi.pl



