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Szanowni Panstwo,

jest nam niezmiernie mito zaprezentowa¢ Panstwu oferte Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK)
przygotowangq dla Pracownikow Panstwa firmy.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA (PKO TFI) to najwieksze detaliczne towarzystwo funduszy
inwestycyjnych w Polsce. Wartos$¢ zarzqdzanych przez naszq firme aktywow, nalezqeych do ponad miliona
Klientow, to ok. 33 mld ztotych. PKO TFI jest spotkg nalezgcq do Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA
(PKO Bank Polski), najwiekszego banku w Polsce i jednej z najwiekszych instytucji finansowych w regionie.
Naszym atutem jest doswiadczony i stabilny od wielu lat zespot zarzqdzajgcych aktywami, wielokrotnie
nagradzany za wypracowane wyniki funduszy inwestycyjnych.

Jako jedno z nielicznych towarzystw funduszy inwestycyjnych mamy do$wiadczenie w zarzqdzaniu funduszem
cyklu zycia - od 2012 roku opieramy na nim nasze produkty emerytalne. Otrzymalismy za nie liczne nagrody
i wyroznienia.

Oferujemy PPK na bardzo korzystnych warunkach finansowych, rezygnujgc z pobierania wynagrodzenia
statego za zarzgdzanie do 30 czerwca 2020 roku. Nie pobieramy takze optat za realizacje zlecen zamiany
jednostek uczestnictwa subfunduszy dostepnych w ramach PPK, wyptaty transferowej, zwrotu oraz wyptaty
Srodkow zgromadzonych na rachunku PPK, co czyni naszq oferte bardzo atrakcyjng. Pracodawcom oferujemy
petne wsparcie w procesie utworzenia PPK oraz bezptatng aplikacje iPPK, wspierajgcq obstuge Pracowniczych
Planow Kapitatowych, wspotpracujgcg z systemami kadrowo-ptacowymi firm. Natomiast Pracownikom
zapewniamy obstuge PPK za posrednictwem bezptatnego serwisu i-fundusze.pl oraz w blisko 1100 oddziatach
PKO Banku Polskiego.

Dodatkowo, Uczestnicy PPK bedq mogli korzysta¢ ze specjalnych ofert dedykowanych oraz preferencyjnych
warunkéw na inne produkty inwestycyjne, ubezpieczeniowe i bankowe przygotowane przez podmioty
z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego.

Stabilnos$¢ i wiarygodnos¢ jednej z najwiekszych polskich grup finansowych wptywa dodatkowo
na bezpieczenstwo powierzanych nam srodkow oraz gwarantuje prowadzenie i zarzqdzanie PPK zgodnie
z najwyzszymi standardami.

Przekazujemy przygotowangq dla Panstwa oferte, liczqc, 7e spotka sie ona z wysokg oceng w prowadzonym
postepowaniu majgcym wytoni¢ podmiot, ktory w przysztosci bedzie zarzqdzat Srodkami Pracownikow Panstwa
firmy, gromadzonymi w ramach Pracowniczego Planu Kapitatowego.

/ powazaniem,

tukasz Kwiecien
Wiceprezes PKO TFI



Dlaczego PKO TFI7?

Najwieksze TFI w Polsce
Zarzqdzamy ok. 33 mld aktywow
dla ponad miliona klientow

=
Ponad 22 lata do$wiadczenia
Od 1997 roku zarzqdzamy
aktywami, w tym produktami

emerytalnymi od 2005 roku
oraz od 2012 roku funduszem
cyklu zycia

Liczne wyrdznienia
Nagrody dla produktow
inwestycyjnych PKO TFI
zwigzane z osigganymi
wynikami i dobrze
ustrukturyzowanym
procesem inwestycyjnym

112 funduszy i subfunduszy posiada
wysoki rating Analiz Online
- 415 gwiazdek

Rating Analiz Online

1. 8.8.8.8.
||| Stata kontrola inwestycji
il Rozbudowany system
N do kontroli ryzyka

inwestycyjnego, zgodnosci
i audytu wewnetrznego

Innowacyjnos¢
Najnowsze rozwigzania

technologiczne stuzqce

do ustrukturyzowania procesu
inwestycyjnego i zarzqdzania
ryzykiem

2500 Juz ponad 2500 firm
wybrato PKO TFI, jako instytucje
zarzqdzajgcq PPK. Sq to podmioty
polskie i zagraniczne, z réznych
branz: spozywczej, zbrojeniowej,
motoryzacyjnej, IT oraz wielu innych
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Kompleksowe wsparcie
Zapewniamy kompleksowe
wsparcie dla Pracodawcow
i Pracownikow. Gwarantujemy
materiaty marketingowe

i informacyjne, wsparcie
techniczne, a takze opieke
na etapie wdrazania PPK

w Panstwa firmie

Brak optat

Do konca czerwca

2020 roku nie pobieramy
wynagrodzenia statego

za zarzqdzanie subfunduszami
w ramach PPK, natomiast

do 31 grudnia 2021 r. nie
pobieramy wynagrodzenia
za osiggniety wynik

iPPK, i-fundusze.pl
Pracodawcom oferujemy
aplikacje iPPK - bezptatne,
profesjonalne i nowoczesne
narzedzie do obstugi PPK.
Pracownicy bedq mieli
staty, bezptatny dostep

do swojego rejestru
(rachunku PPK) dzigki
serwisowi i-fundusze.pl

Zespot ekspertow

Mamy doswiadczony

i stabilny zespot
zarzqdzajqeych funduszami,
a naszym agentem
transferowym jest PKO BP
Finat Sp. z 0.0. - oficjalny
partner Polskiego Funduszu
Rozwoju SA, biorqcy udziat
w tworzeniu Systemu
Ewidencji PPK

Globalne kompetencje

w zarzqdzaniu

Inwestujemy na wielu
kontynentach i najwiekszych
rynkach finansowych,
zarowno rozwinietych,

jak i wschodzqcych




Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

PKO TFI zapewnia wsparcie Pracodawcy na wszystkich etapach przygotowania operacyjnego
i administracyjnego przy wdrozeniu oraz w pozniejszym funkcjonowaniu PPK w jego firmie.

PRZYGOTOWANIE HARMONOGRAMU WDROZENIA

| DOKUMENTAC])I PPK

- Ustalamy wspolnie z Pracodawcq harmonogram prac wdrozenia PPK w Jego firmie

- Udostepniamy wzory umowy o zarzqdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK,
jak rowniez wzor protokotu w zakresie wyboru instytucji finansowej

- Oferujemy petne wsparcie techniczne przy wdrozeniu PPK. Infolinia dedykowana
Pracodawcom dostepna jest pod numerem telefonu 22 539 23 57 (pon-pt., 08:00-17:00),
optata zgodna z taryfq operatora

OD KOMUNIKACJA
- Materiaty edukacyjno-informacyjne dla Pracodawcy i Pracownikow w formie elektronicznej
- Materiaty marketingowe, tutoriale, filmy instruktazowe, infografiki etc.
- Cykliczna komunikacja informacyjna dla Uczestnikow PPK
- Webcasty dla Pracodawcow i Pracownikow

D INTEGRACJA Z SYSTEMEM KADROWO-PEtACOWYM PRACODAWCY
— - Pracodawcom zainteresowanym petng integracjq aplikacji iPPK z systemem

kadrowo-ptacowym firmy dostarczymy interfejs (API), ktory umozliwi
komunikacje miedzy obydwoma systemami

- Obstugujemy wszystkie formaty wypracowane przez Grupe Roboczq PPK,
ktorej jesteSmy sygnatariuszem

- Utatwiamy bezkolizyjng integracje aplikacji iPPK z czotowymi firmami
dostarczajgcymi programy kadrowo-ptacowe

- Dodatkowo zapewniamy techniczne wsparcie w powyzszym zakresie

APLIKACJA iPPK DLA PRACODAWCY

Oferujemy Pracodawcom bezptatny, intuicyjny system umozliwiajgcy
przeprowadzenie wszelkich dziatan obstugowych PPK ze strony Pracodawcy.
Na zyczenie Pracodawcy do testow oferujemy wersje demo aplikacji iPPK



https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/baza-wiedzy-o-ppk/

A

el

Aplikacja iPPK

Prosciej sie nie da - czyli jak utatwiamy Pracodawcy prowadzenie PPK za pomocq aplikacji iPPK.

Aplikacja iPPK dla Pracodawcow zaktada mozliwos$¢ obstugi formatow generowanych z systemow kadrowo-
-ptacowych, np.: .txt, .csv, Xls, xIsx oraz xml, zgodnych takze z formatami Grupy Roboczej PPK.

PKO TFI udostepnia Pracodawcy bezptatnie aplikacje iPPK, z dwiema osobnymi funkcjonalnosciami:

- Modut do zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK

- Modut do obstugi PPK w firmie

KORZYSCI W ZAKRESIE UTWORZENIA | OBStUGI PPK

- Optymalizacja procesow rejestrowania Pracownikow do Pracowniczego Planu Kapitatowego

- tatwy i wygodny sposob przekazywania informacji o wptatach i uzyskiwania informacji zwrotnych
o ich rozliczeniu

- Mozliwos¢ przyjmowania i rejestracji dyspozycji uczestnikow PPK w aplikacji iPPK

- Biezgce monitorowanie statusow zarejestrowanych dyspozycji

- Podglgd danych Pracownika

- Wsparcie informatyczne w zakresie obstugi aplikacji iPPK

PROSTA OBStUGA APLIKAC)I iPPK

Ozieki aplikacji iPPK mozliwe jest:
- Proste zawarcie umowy o zarzqdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK

- Rozliczanie wptat podstawowych i dodatkowych do PPK

- Mozliwosc¢ przyjmowania dyspozycji okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Ustawa o PPK)

- Mozliwos¢ statego dostepu do informacji na temat PPK

- Zarzqdzanie uprawnieniami do aplikacji iPPK

Pamietaj!
My dostarczamy niezbedne materiaty informacyjne dotyczqgce dziatania i funkcjonalno$ci aplikacji iPPK



http://www.finat.pl/prezentacjaippk/
https://www.finat.pl/prezentacjaippk/

Utatwienia dla Pracownika

Pracownicy otrzymujq dostep do swojego
prywatnego rejestru poprzez bezptatny serwis
internetowy i-fundusze.pl oraz dedykowang
infolinie.

Serwis i-fundusze.pl

Staty dostep do swojego
rejestru dla uczestnikow PPK
online 24h na dobe

Infolinia

dla uczestnikow PPK
Dedykowana infolinia

do obstugi pytan

ze strony Pracownikow

pod numerem 22 358 56 56
lub 801 32 32 80 (pon.-pt,,
08:00-19:00), optata zgodna
z taryfq operatora

P Obstuga w oddziatach
HII PKO Banku Polskiego
e Mozliwos¢ skorzystania
z blisko 1100 oddziatow
na terenie catej Polski

D Wsparcie informacyjne
O i edukacyjne

Dostep do materiatow
informacyjnych

i edukacyjnych o PPK,
kalkulatora dodatkowej
emerytury z PPK,

rocznych informacji o stanie
rejestru PPK

Benefity dla uczestnikow
PPK w PKO TFI

Jestesmy czesciq Grupy
Kapitatowej PKO Banku
Polskiego, dzieki czemu
uczestnicy PPK mogq
otrzymac znizki w wybranych
produktach podmiotow Grupy

%



https://www.pkobp.pl/poi/?clients=1,2,3

DZIEKI SERWISOWI I-FUNDUSZE.PL PRACOWNIK BEDZIE MOGE M.IN.:

- Monitorowac stan rejestru 24h/7 dni w tygodniu

- Aktualizowa¢ wybrane dane osobowe

- Dokona¢ zamiany subfunduszy wyodrebnionych w ramach funduszu PKO Emerytura - sfio

- Ztozyc zlecenie wyptaty Srodkow z PPK

- Ztozy¢ zlecenie zwrotu Srodkow z PPK

- Ztozy¢ zlecenie nabycia/odkupienia/zamiany jednostek uczestnictwa w pozostatych funduszach
inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI

- Otworzyc¢ na preferencyjnych warunkach Pakiet Emerytalny PKO TFI (IKZE+IKE) dedykowany uczestnikom PPK

A

I-FUNOUSZE.PL



http://www.finat.pl/prezentacjaippk/
https://www.youtube.com/watch?v=j3O0mS_DyHU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=j3O0mS_DyHU&feature=youtu.be

PKO Emerytura - sfio

Czym sq subfundusze zdefiniowanej daty?

PKO Emerytura to specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z wydzielonymi osmioma subfunduszami
zdefiniowanej daty dedykowanymi okreslonym grupom wiekowym uczestnikow PPK (w zaleznosci od daty

osiggniecia 60 r.z.).

Fundusz automatycznie dopasowuije polityke inwestycyjng subfunduszy do zmieniajqcego sie wieku uczestnika
PPK. Pozwala to zwiekszy¢ szanse na osigganie zadowalajgcych stop zwrotu z inwestycji uczestnika PPK,
przy jednoczesnym ograniczeniu poziomu ryzyka inwestycyjnego.

Kazdy z subfunduszy posiada w nazwie zdefiniowanq date, tj. przyblizony rok osiggniecia 60 r.z. uczestnika PPK,
dla ktérego dedykowany jest dany subfundusz.

To wiasnie w tych subfunduszach bedg gromadzone i pomnazane oszczedno$ci uczestnikow PPK.

PKO
EMERYTURA - SFIO

DOLA UCZESTNIKOW
URODZONYCH

CZESC UDZIALOWA
01.01.2020 - 31.12.2024

PROFIL RYZYKA | ZYSKU

NISKIE RYZYKO
Zwykle nizsze zyski

WYZSZE RYZYKO
2Zwykle wyzsze zyski

‘ PKO Emerytura 2025

przed 1968 rokiem

10% - 30%

P

‘ PKO Emerytura 2030

w latach 1968-1972

25% - 50%

DO DE® O

‘ PKO Emerytura 2035

w latach 1973-1977

40% - 70%

D206 ® D

PKO Emerytura 2040

w latach 1978-1982

40% - 70%

Jololex : Jololol

PKO Emerytura 2045

w latach 1983-1987

60% - 80%

JooRoN Jololon

PKO Emerytura 2050

w latach 1988-1992

60% - 80%

JOIOIeY YoIoIo8

PKO Emerytura 2055

w latach 1993-1997

60% - 80%

IS oIo108

PKO Emerytura 2060

w latach 1998-2002

60% - 80%

IOIOF YOIOIO8
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WARUNKI UMOWY O ZARZADZANIE PPK
I UMOWY O PROWADZENIE PPK

ﬁ TFI

Przez zawarcie Umowy o zarzqdzanie PPK zlecicie Panstwo funduszowi PKO Emerytura - sfio (Fundusz), zarzqdzanemu przez PKO TFI, zarzqdzanie $rodkami

gromadzonymi w tworzonym przez Panstwa pracowniczym planie kapitatowym. Wptaty trafig do nastepujgcych subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu:

PKO Emerytura 2025;
PKO Emerytura 2030;
PKO Emerytura 2035;
PKO Emerytura 2040;
PKO Emerytura 2045;
PKO Emerytura 2050;
PKO Emerytura 2055;
PKO Emerytura 2060.
(Subfundusze)

Pojecia pisane wielkq literq, a niezdefiniowane ponizej, majg znaczenie nadane im w statucie Funduszu.

POLITYKA INWESTYCY)NA SUBFUNDUSZY

Fundusz zobowiqgzany jest zarzqdza¢ Subfunduszami zdefiniowanej daty, ktora przypada co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatow rocznikow.

SUBFUNDUSZ PRZEDZIAL ROCZNIKOW CZESC DLUZNA CZESC UDZIALOWA
UCZESTNIKA 01.01.2020 - 31.12.2024 01.01.2020 - 31.12.2024

PKO Emerytura 2025 1963-1967* 70% - 90% 10% - 30%
PKO Emerytura 2030 1968-1972 50% - 75% 25% - 50%
PKO Emerytura 2035 1973-1977 30% - 60% 40% - 70%
PKO Emerytura 2040 1978-1982 30% - 60% 40% - 70%
PKO Emerytura 2045 1983-1987 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2050 1988-1992 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2055 1993-1997 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2060 1998-2002 20% - 40% 60% - 80%

* Subfundusz jest wiasciwy rowniez dla Pracownikow urodzonych przed 1963 r.

ZASADY ZMIANY POLITYKI INWESTYCY)NEJ SUBFUNDUSZY

Polityka inwestycyjna Funduszu uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznos$ci od wieku uczestnika PPK w taki sposéb,
7e udziaty czesci dtuznej i czesci udziatowej w wartosci aktywoéw Funduszu bedq ksztattowaty sie nastepujaco:

CZESC DEUZNA

CZESC UDZIALOWA

0Od dnia utworzenia do 20 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

od 20% do 40% aktywow

od 60% do 80% aktywow

0d 20 do 10 lat przed zdefiniowang datq Subfunduszu

od 30% do 60% aktywow

od 40% do 70% aktywow

0d 10 do 5 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

od 50% do 75% aktywoéw

od 25% do 50% aktywow

Od 5 lat do zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 70% do 90% aktywow

od 10% do 30% aktywow

0d zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 85% do 100% aktywow

od 0% do 15% aktywow
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KOSZTY | OPLATY ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM
W PKO EMERYTURA - SFIO

Brak optaty manipulacyjnej za zbywanie i odkupywanie Jednostek
Uczestnictwa Funduszu.

Z aktywow kazdego z Subfunduszy pokrywane bedq nastepujgce koszty:

a. state i zmienne wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie; do dnia
30.06.2020 r. stawka statego wynagrodzenia Towarzystwa wynosi 0%;

b. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankoéw, z ktérych Fundusz
korzysta, zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;

c. prowizje i optaty zwiqzane z umowami i transakcjami zawartymi przez
Fundusz, zawieranymi w ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;

d. prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywéw Subfunduszy;

e. prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych
ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania Aktywoéw Subfunduszy;

f. podatki i optaty, wymagane w zwiqzku z dziatalnosciq Subfunduszy, w tym
optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepisow
prawa;

g. koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow;

h. wynagrodzenie podmiotu petnigcego funkcje Depozytariusza inne niz
wymienione w lit. b-f;

i. koszty ogtoszen wymaganych w zwiqzku z dziatalnosciq Subfunduszy,
postanowieniami statutu Funduszu lub przepisami prawa;

j. koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych Funduszu wymaganych
przepisami prawa;

k. koszty likwidacji Subfunduszu;

|. wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. a

sq kosztami limitowanymi, pobieranymi maksymalnie do wysokos$ci okre$lonej
w tabeli ,Maksymalne wynagrodzenie state za zarzqdzanie” umieszczonej w pkt. 1.
obok, zawierajqcej maksymalne stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie
Subfunduszami.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. b-f
oraz k sq kosztami nielimitowanymi.

Z zastrzezeniem okresow, w ktorych Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu

jest nizsza niz 2 000 000 zt, koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem
Subfunduszu wymienione w lit. g-j oraz | sq kosztami limitowanymi i bedq
pokrywane bezposrednio przez Fundusz lub bedq niezwtocznie zwracane
Towarzystwu, o ile zostaty poniesione przez Towarzystwo, do wysokosci limitow
wskazanych ponizej. Nadwyzke ponad ustalony limit Towarzystwo bedzie
pokrywato ze srodkéw wiasnych.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w:
- lit. g i h sq pokrywane do wysokosci limitu:

- 0,5% $redniej Warto$ci Aktywoéw Netto Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym - gdy Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza
niz lub réwna 10 000 000 z;

- sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% $redniej Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu ponad kwote 10 000 000 zt - gdy Warto$¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

- lit. I sq pokrywane do wysokosci limitu 0,5% Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.

W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz

2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z wiasnych $rodkéw koszty Subfunduszu,
o ktérych mowa w lit. g-j. W okresie, w ktéorym Warto$¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza bgdz rowna 2 000 000 zt, koszty Funduszu

zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. i-j sq kosztami
nielimitowanymi.

Towarzystwo moze podjq¢ decyzje o pokrywaniu z wtasnych $rodkoéw catosci
lub czesci kosztow, o ktorych mowa w lit. b-I.

Na pokrycie kosztow, wymienionych w lit. b-j, w ksiegach prowadzonych dla
Subfunduszu w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien w roku tworzona jest
rezerwa w zaleznos$ci od przewidywanej wysokosci kosztow. Koszty pokrywane
sq w terminach ich wymagalnosci, zgodnie z warunkami w zawartych umowach
lub rozliczane okresowo z Towarzystwem, jesli koszty sq refakturowane przez
Towarzystwo.

Inne koszty zwigzane z dziatalnosciq Funduszu i Subfunduszu, niewymienione

w lit. a-I, wynikajqce z zawartych przez Fundusz uméw, pokrywane sq przez
Towarzystwo.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-I zwigzane sq wytqcznie z funkcjonowaniem
Subfunduszu, obciqzajg one wytgcznie Aktywa tego Subfunduszu. W przypadku
zawarcia przez Fundusz umowy dotyczqcej nabycia lub zbycia sktadnikow

lokat wiecej niz jednego Subfunduszu, koszty takiej transakeji bedq obcigzaty
Subfundusz proporcjonalnie do warto$ci nabytych lub zbytych na jego rzecz
sktadnikow lokat.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-I zwigzane sq z funkcjonowaniem Funduszu

i nie jest mozliwe przypisanie takiego kosztu do aktywoéw zadnego Subfunduszu,
koszty te obciqzajq Subfundusz w proporcji do udziatu Warto$ci Aktywow Netto
tego Subfunduszu do Warto$ci Aktywéw Netto Funduszu.

W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione

w lit. a-I na zasadach okreslonych powyzej.

1. Wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami
Pobierane przez Towarzystwo wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami
ustalane jest przez Zarzqd Towarzystwa w ramach maksymalnej stawki tego
wynagrodzenia okres$lonej w niniejszym punkcie. Zarzqd Towarzystwa moze
podja¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia
za zarzqdzanie Subfunduszami albo nastepnie podwyzszeniu tego
wynagrodzenia do wysoko$ci nie wyzszej, niz maksymalna stawka tego
wynagrodzenia okre$lona w niniejszym punkcie, bez zmiany Regulaminu.
W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione
w lit. a-1 na zasadach okre$lonych powyzej.

Zgodnie z uchwatq Zarzqdu Towarzystwa do dnia 30.06.2020 r. dla wszystkich
Subfunduszy wprowadzono promocyjng stawke statego wynagrodzenia
za zarzqdzanie w wysokosci 0%.

PKO EMERYTURA - SFIO

1. PKO Emerytura 2025 0,25%

- 0,42% do 31.12.2024 r.
+0,32% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.
+ 0,25% od 1.01.2030 .

2. PKO Emerytura 2030

- 0,44% do 31.12.2024 .

+ 0,42% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.
- 0,32% od 1.01.2030 r. do 31.12.2034 r.
+0,25% od 1.01.2035 .

3. PKO Emerytura 2035

- 0,44% do 31.12.2029 .

+ 0,42% od 1.01.2030 do 31.12.2034 .

- 0,32% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r.
+0,25% od 1.01.2040 r.

4. PKO Emerytura 2040

- 0,45% do 31.12.2024 .

+ 0,44% od 1.01.2025 r. do 31.12.2034 r.
-+ 0,42% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r.
+0,32% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.
- 0,25% od 1.01.2045 .

5. PKO Emerytura 2045

+ 0,45% do 31.12.2029 .

- 0,44% od 1.01.2030 r. do 31.12.2039 r.
+ 0,42% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.
- 0,32% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.
+0,25% od 1.01.2050 r.

6. PKO Emerytura 2050

- 0,45% do 31.12.2034 .

+ 0,44% od 1.01.2035 r. do 31.12.2044 .
-+ 0,42% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.
+0,32% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 .
- 0,25% od 1.01.2055 .

7. PKO Emerytura 2055

+ 0,45% do 31.12.2039 .

- 0,44% od 1.01.2040 r. do 31.12.2049 r.
+ 0,42% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.
- 0,32% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.
+0,25% od 1.01.2060 r.

8. PKO Emerytura 2060

N

Maksymalne wynagrodzenie zmienne za zarzqdzanie

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze by¢ wyzsza niz 0,10%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

Wynagrodzenie zmienne obliczane jest zgodnie z zasadami wskazanymi
w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Panstwa obowigzkiem, w zwigzku z zawarciem Umowy o zarzqdzanie PPK,
bedzie w szczegolnosci:
- obliczanie i odprowadzanie wptat finansowanych przez Pracodawce

i wptat finansowanych przez Pracownika w wysokosci:

Wptata podstawowa

0 .
Pracodawcy 1,5% wynagrodzenia

Wptata podstawowa 2% wynagrodzenia*

Pracownika

Wptata dodatkowa maksymalnie 2,5% wynagrodzenia
Pracodawcy

Wptata d.OthkOWO maksymalnie 2% wynagrodzenia
Pracownika

* Nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia dla 0s6b zarabiajgcych mniej niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
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- przekazanie Pracownikom informacji o mozliwo$ci zadeklarowania przez nich
wptaty dodatkowej Pracownika oraz o warunkach obnizenia wysokosci wptaty
podstawowej Pracownika,

- przekazywanie Funduszowi informacji o dyspozycjach sktadanych przez
Pracownika w zakresie wptat finansowanych przez Pracownika,

- aktualizacja listy Pracownikéw, na rzecz i w imieniu ktérych ma by¢ zawarta
Umowa o prowadzenie PPK.

UMOWA O PROWADZENIE PPK

Przez zawarcie Umowy o prowadzenie PPK Fundusz zobowiqzuje sie

do prowadzenia dla Panstwa Pracownikéw Rachunkéw PPK. Wptaty
odprowadzane na rzecz Pracownika trafig do jednego z Subfunduszy
wydzielonych w ramach Funduszu wtasciwego dla wieku tego Pracownika.
Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na rzecz i w imieniu Pracownika nastepuje
w momencie wczytania do Aplikacji iPPK listy Pracownikow zgtaszanych

do PPK, na ktérej Pracownik zostat uwzgledniony po raz pierwszy lub
wprowadzenia danych, na dedykowanym oknie w Aplikacji iPPK do rejestracji
Pracownikéw, w zalezno$ci od tego, ktora z tych czynnosci bedzie wykonana
jako pierwsza.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PPK

Pracownik bedzie uprawniony do:

- otrzymywania wptat finansowanych przez Pracodawce,

- odprowadzania wptat finansowanych przez Pracownika, w tym do obnizenia
wptaty podstawowej Pracownika, ale do poziomu nie nizszego niz 0,5%
miesiecznego wynagrodzenia, gdy Pracownik zarobit w danym miesigcu
nie wiecej niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- otrzymania wptaty powitalnej oraz doptat rocznych,

+ wycofania $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie wyptaty:

a. po osiagnieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia (wyptata
jednorazowa, po potragceniu podatku od zyskow kapitatowych, albo bez
zadnych podatkoéw, o ile Pracownik wyptaci 25% jednorazowo, a 75%
w co najmniej 120 miesiecznych ratach),

b. w przypadku powaznego zachorowania Pracownika, jego matzonka lub
dziecka (do 25% $rodkow bez obowigzku zwrotu),
c. w celu pokrycia wktadu wtasnego na zakup mieszkania lub budowe
domu (dla 0s6b przed ukonczeniem 45 lat, do 100% $rodkow
z obowigzkiem zwrotu),
- wycofania $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie wyptaty
transferowej:
a. na inny rachunek PPK,
b. na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej Pracownika lub
na rachunek lokaty terminowej Pracownika prowadzony w spoétdzielczej
kasie oszczedno$ciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku
2ycia,
c. do zaktadu ubezpieczen prowadzqcego dziatalno$¢ okreslong w dziale |
zatqcznika do ustawy o dziatalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
Dodatkowo, w szczego6lnych przypadkach wyptata transferowa moze
zosta¢ dokonana na wniosek Pracodawcy, matzonka zmartego Pracownika,
osoby uprawnionej lub bytego matzonka Pracownika.
- zwrotu $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie pienieznej
na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczedno$ciowo-
-kredytowej wskazany przez Pracownika,
- dokonywania zamiany Jednostek Uczestnictwa jednego Subfunduszu
na Jednostki Uczestnictwa innego Subfunduszu, w tym do okre$lenia podziatu
wptat do PPK,
- ztozenia deklaracji w sprawie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz
ponownego rozpoczecia dokonywania wptat do PPK,
- wskazania 0s6b uprawnionych do otrzymania $rodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK na wypadek $mierci,
- otrzymywania rocznych informacji o wysokosci $srodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK, wysokos$ci wptat dokonanych na ten rachunek oraz
o innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK.
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Nota prawna

PKO TFI SA informuje, Ze niniejszy materiat ma charakter informacyjny, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentéw finansowych lub ich
emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani
pomocy prawnej.

Niniejszy materiat nie powinien byc¢ wytqczng podstawq do podjecia decyzji o utworzeniu pracowniczego planu kapitatowego (PPK) we wspotpracy z PKO TFI SA.
Informacje o PPK oferowanym przez PKO TFI SA zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia i zarzadzania Pracowniczymi Programami Kapitatowymi przez PKO
Emerytura - sfio”.

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego.
Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywoéw w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez
Narodowy Bank Polski lub Skarb Pafstwa.

Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio znajduje
sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID), dostepnych u dystrybutorow i na stronie www.pkotfipl. Lista dystrybutorow
dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapozna¢ sie z trescig prospektu informacyjnego, KIID poszczegoélnych
subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio.

Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzqdzania warto$¢ jednostki uczestnictwa poszczegélnych subfunduszy wydzielonych

w ramach PKO Emerytura - sfio moze podlega¢ umiarkowanej zmiennosci. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty czesci wptaconych srodkow.

PKO TFI SA nie oferuje w zaden sposob produktow (benefitow), o ktorych mowa w niniejszym materiale ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spotek

z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego oferuje swoje produkty i ustugi niezaleznie.

Szczegotowy opis funkcjonalnosci dostepnych w ramach aplikacji iPPK oraz serwisu i-fundusze oraz zasady korzystania z tych serwiséw, znajdujq sie

w ,Regulaminie korzystania z Aplikacji iPPK” oraz ,Zasadach sktadania zlecen za posrednictwem systemu IAT FI obowiqzujgcych w funduszach inwestycyjnych
zarzqdzanych przez PKO TFI SA™.

Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani rozpowszechniana
bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym,
optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem o0sob nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez
osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia
z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.

MARZEC 2020
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https://www.youtube.com/channel/UCbOp1mr7Z7bMPli_xQbIyBA
https://www.youtube.com/channel/UCbOp1mr7Z7bMPli_xQbIyBA
https://www.linkedin.com/company/pko-tfi/
https://www.linkedin.com/company/pko-tfi/
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