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O NAS

Goldman Sachs Asset Management jest amerykanskg firmg zarzgdzajacg aktywami.

Od ponad 150 lat Goldman Sachs Asset Management $wiadczy ustugi inwestycyjne i doradcze
dla wiodgcych swiatowych instytucji, doradcow finansowych i oséb prywatnych, korzystajgc
z globalngj sieci i bogatej wiedzy ekspertéw w kazdym regionie oraz na kazdym rynku.

Na 30 wrzesnia 2025 r. Goldman Sachs Asset Management zarzgdzat ponad

3.5 bilionami dolaréw aktywow na catym Swiecie.

! Jestesmy obecni na polskim rynku
od 1997 roku i zarzgdzamy aktywami
o wartosci ponad 59 mld zk. ..oz

e® Zaufato nam ponad 736 tys. klientéow
' indywidualnych i instytuciji.

(dane IZFiA i Goldman Sachs na 30.09.2025r.)

25 lat

od ponad 25 lat zarzgdzamy aktywami
w Polsce

ponad
40 subfunduszy

oferujemy szerokg oferte subfunduszy, ktorg
tworzy ponad 40 rozwigzan inwestujgcych
w Polsce i na rynkach globalnych
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2 pozycja
zajmujemy 2. pozycje pod wzgledem

zarzgdzanych aktywow w funduszach
otwartych (zrodio: IZFiA na 30.12.2025 1)

2012 .

w 2012 roku uruchomilismy pierwszy

w Polsce fundusz cyklu zycia Goldman
Sachs Perspektywa SFIO dedykowany
regularnemu inwestowaniu i budowaniu
oszczednos$ci w diugim terminie
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DOSWIADCZENIE W TWORZENIU
| PROWADZENIU ROZWIAZAN
EMERYTALNYCH

Od ponad 20 lat wspotpracujemy z polskimi
pracodawcami w tworzeniu i prowadzeniu
pracowniczych programéw zabezpieczenia
emerytalnego.

Pierwszy pracowniczy program emerytalny
(PPE) we wspotpracy z nami zostat
zarejestrowany juz w 2001 roku. Od tego czasu

portfel naszych klientéw systematycznie rosnie.

Rozwojem i obstugg programow
zabezpieczenia emerytalnego zajmujg sie:

- departament technologii i wsparcia biznesu,
ktory wspiera pracodawcow w przygotowaniu
do wdrozenia, wdrozeniu i biezgcej obstudze
programu,

- departament sprzedazy i budowania
doswiadczen klienta, ktory wspiera
pracodawcow we wdrozeniu programul.

Wsparcie w zakresie obstugi programu
zapewnia rowniez dedykowany zespot
z ramienia Agenta Transferowego.

Obecnie zarzgdzamy tgcznie prawie 2000 pracowniczymi programami emerytalnymi (PPE),
pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK) oraz pracowniczymi programami inwestycyjnymi
i oszczednosciowymi (PPI, PPO). Uczestniczy w nich tgcznie ponad 360 tysiecy pracownikow.

PROGRAMY ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO W LICZBACH

Aktywa (min PLN) Liczba programéw Liczba uczestnikow

PPE 7 626 337 083 394 164 759

PPK 3 130 559 351 1419 227 042

PPI, PPO 697 745 808 95 10 722
HIE | 11454 642 243 1908 402 523

Zrodto: dane wiasne Goldman Sachs TFI na dzien 30.12.2025 r.

ZAUFALI NAM PRACODAWCY Z ROZNYCH BRANZ Z CALEJ POLSKI, W TYM:
MICHELIN POLSKA Sp. z o.0.

Intel Technology Poland Sp. z 0.0.

Siemens Sp. z 0.0.

ING Bank Slaski S.A.
AstraZeneca Pharma Poland sp. z 0.0. Mars Polska Sp. z o.o.
J.P. Morgan Poland Services sp. z 0.0. Bank Gospodarstwa Krajowego

L'Oreal Polska Sp. z 0.0. Nestle Polska S.A.

Zrodho: Rejestr pracowniczych programéw emerytalnych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF)
www.knf.gov.pl/podmioty/Podmioty_rynku_emerytalnego/PPE
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FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY

W ramach PPK oferujemy 10 subfunduszy zdefiniowanej daty, dostepnych w ramach funduszu

Goldman Sachs Emerytura SFIO.

Subfundusze dostepne w ramach Goldman Sachs Emerytura SFIO stosujg odmienne strategie
inwestycyjne, ktore uwzgledniajg rozny wiek uczestnikow PPK. Sg gotowymi rozwigzaniami
inwestujgcymi w Polsce i na rynkach zagranicznych oraz ograniczajgcymi ryzyko inwestycyjne

wraz z wiekiem uczestnika PPK.

Oznacza to, ze wraz ze zblizaniem sie Uczestnika do osiggniecia 60. roku zycia udziat aktywow
0 wyzszym poziomie ryzyka (m. in. akcje) systematycznie spada, a roénie udziat instrumentow
dtuznych (m.in. obligacje, depozyty bankowe).

Pracownicy, ktorzy

Subfundusz

zdecydujg sie uczestniczy¢

Rok urodzenia

Klasa ryzyka

e Goldman Sachs Emerytura 2025 = 1963 1967 R recnic neke

w PPK, sg przypisani y Ko v o
do okreslonego subfunduszu Goldman Sachs Emerytura 2030 = 1968 1972 Kot ryayia: érednic aiska
automatycznie, w zaleznosci Goldman Sachs Emerytura 2035 1973 1977 R Nk secnio nisea
od ich daty urodzenia. Goldman Sachs Emerytura 2040 1978 1982 O k irecnic wka
Goldman Sachs Emerytura 2045 =~ 1983 1987 R e e na

Goldman Sachs Emerytura 2050 1988 1992 AR e

Goldman Sachs Emerytura 2055 1993 1997 e e

Goldman Sachs Emerytura 2060 1998 2002 AN e

Goldman Sachs Emerytura 2065 =~ 2003 2007 M e

Goldman Sachs Emerytura 2070 2008 2012 RERE e

RYZYKO INWESTYCYJNE

Inwestowanie w subfundusze wigze sie z ryzykiem. W funduszach inwestycyjnych ryzyko
okres$lamy wskaznikiem SRI (ang. summary risk indicator).
Moze on wynosi¢ od 1do 7, gdzie 1 oznacza bardzo mate ryzyko, a 7 to najwyzsze ryzyko.

MODELOWA ALOKACJA SUBFUNDUSZY GOLDMAN SACHS EMERYTURA SFIO

Goldman Sachs Emerytura 2025 =~ 12% 88%
Goldman Sachs Emerytura 2030 27% 73%

Goldman Sachs Emerytura 2035 47% 53%

Goldman Sachs Emerytura 2040 56%
Goldman Sachs Emerytura 2045 | | 65% | |
Goldman Sachs Emerytura 2050 | ‘ ‘ - 74% ‘ ‘ ‘
Goldman Sachs Emerytura 2055 78%
Goldman Sachs Emerytura 2060 78%
Goldman Sachs Emerytura 2065 78%
Goldman Sachs Emerytura 2070 78%

Czes$¢ udziatowa . Czes$¢ dtuzna
(np. akcje polskie i zagraniczne) (np. obligacje polskie i zagraniczne)

Zrédto: Goldman Sachs TFI S.A., dane na 1.01.2026 r.
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OPLATY

OPLATA ZA ZARZADZANIE | ADMINISTRACJE SUBFUNDUSZEM - STALA

To podstawowe wynagrodzenie, ktére jest pobierane za administracje i zarzgdzanie funduszem.

Jest ustalana jako procent pobierany w skali roku od aktywéw zarzgdzanego funduszu. Maksymalna
stata optata za zarzgdzanie dla funduszy PPK moze wynosi¢ O,50% w skali roku.

Goldman Goldman Goldman Goldman Goldman Goldman Goldman Goldman Goldman Goldman

Sachs Sachs Sachs Sachs Sachs Sachs Sachs Sachs Sachs Sachs
Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura Emerytura
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070
2029 0,35% 0,60%
0,35% 0,40% 0,45% 0,50%
2030 2034 050%
0,45% 050%
2035 2039 0,35% 0,40% 0,50%
0,45%
2040 2044 0,35% 0,40%
0,45%
2045 2049 0,35% 0,40%
0.30% 0,45%
2050 2054 0,30% 0,35% 0,40%
0,.30% 0,45%
2055 2059 0.30% 0,35% 0,40%
0,30%
2060 2064 0,30% 0,35% 0,40%
0,30%
2065 2069 0,30% 0,35%
0,30%
2070 0,30%

OPLATA ZA ZARZADZANIE | ADMINISTRACJE, SUBFUNDUSZEM - ZMIENNA
(INACZEJ: OPLATA ZA WYNIK)

To optata uzalezniona od wynikéw funduszu.

Optata za wynik to maksymalnie O,1% wartosci aktywow netto subfunduszu w skali roku, pod
warunkiem osiggniecia dodatniej stopy zwrotu za dany rok, wyzszej niz stopa referencyjna okreslona
w Rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.

Brak optaty Brak innych optat Brak jakichkolwiek optat
dystrybucyjnej pobieranych od wptat zwigzanych z wyptatg
i zamiang funduszy
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NARZEDZIA DLA PRACODAWCY
| PRACOWNIKA

DLA PRACODAWCY

Rejestracja umowy PPK online Pakiety informacyjne dla uczestnikéw
w jezyku polskim i angielskim
ulotka informacyjna

’ - prezentacja

Wsparcie prawne i operacyjne Serwis dla pracodawcy PPK Online
wzory umow, deklaraciji, zlecen - zgtaszanie pracownikow
przesytanie list wptat pracownikow

- przesytanie dyspozycji
pracownikow
- generowanie raportow .

DLA PRACOWNIKA

Serwis transakcyjny GS TFI24 i aplikacja mobilna
Indywidulany, bezptatny dostep do serwisu
i aplikacji mobilnej

wglgd do historii transakcji

274743,18..

sktadanie zlecen i dyspozyciji
aktualizacja danych
wyniki funduszy

Serwis i aplikacja mobilna sg dostepne w jezyku polskim i angielskim

Kalkulatory emerytalne @ Spotkania z ekspertem
. - kalkulator PPK - regularne webinary
kalkulator regularnego inwestowania
kalkulator IKE, IKZE

DLA PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

Infolinia funduszy Goldman Sachs
& +48 801690 555

+48 2254175 11

09:00 - 17:00 w dni powszednie

(koszt potgczenia wg stawek operatora)
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DODATKOWE KORZYSCI
DLA PRACOWNIKOW

IKE | IKZE W WERSJI KORPO

IKE, czyli Indywidualne Konto Emerytalne, oraz IKZE, czyli Indywidualne Konto Zabezpieczenia
Emerytalnego, to prywatne produkty emerytalne, ktére pozwalajg ich posiadaczom:

korzystac¢ z ulg podatkowych, i
odktadac dodatkowe pienigdze na przysztosc.

Mocne strony IKE i IKZE Goldman Sachs TFI

602+ Oer

minimalna wplata za otwarcie konta
na IKE lub IKZE
O ponad
za zamiane
i konwersje funduszy, subfunduszy
bez limitu w ofercie

IKE Korpo i IKZE Korpo, to oferta dla pracownikéw, ktérych pracodawca wspodtpracuje z nami
w ramach PPK.

Oferta Korpo charakteryzuje sie nizszymi optatami za zarzgdzanie funduszami niz
w ofercie standardowej funduszy dla klientdw indywidualnych.
To nawet o 65% nizsza oplata za zarzadzanie* dla klientéw oferty Korpo.

*Wysokos$¢ optaty za zarzgdzanie i administracje subfunduszami rézni sie w zalezno$ci od wybranego subfunduszu.
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DLACZEGO WARTO WYBRAC PPK
Z GOLDMAN SACHS TFI?

..‘ DOSWIADCZONY PARTNER W INWESTYCJACH

- Mamy ponad 20-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu programami zabezpieczenia
emerytalnego dla $rednich i duzych firm. Zaufato nam ponad 1600 pracodawcow
z catej Polski. W zarzgdzanych przez nas programach zabezpieczenia
emerytalnego uczestniczy ponad 360 tys. pracownikow.
Zrodio: Goldman Sachs TFI; 31.12.2024 .

NAGRADZANE TFI
I‘ W 20211 2022 roku zdobylismy nagrode Alfa dla najlepszego towarzystwa
funduszy inwestycyjnych w Polsce.

ALFA ALFA

2021 2022

® ZAANGAZOWANY DOSTAWCA PPK
/ Ponad 80% pracownikéw firm, ktore zawarty z nami umowe, uczestniczy w PPK.
‘ To najwyzszy poziom Sredniej partycypacji wsrod wszystkich instytucji
prowadzgcych PPK w Polsce.

Zrodto: Raport PFR ,5 lat PPK”

Udostepniamy bezptatne narzedzia dla pracodawcy i pracownikow.
Pracodawcy i pracownicy mogg korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi:
dla pracodawcow - portal PPK Online,
dla pracownikow - serwis transakcyjny i aplikacja mobilna GS TFI24.

Dzieki temu obstuga PPK jest prosta i szybka, zarowno dla pracodawcy
jak i uczestnikow PPK.

m WYGODA DLA PRACOWNIKA | PRACODAWCY
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Zatgcznik

WYNIKI FUNDUSZU
GOLDMAN SACHS EMERYTURA SFIO

Wyniki na dzien 30.12.2025 .

Subfundusz 1rok 3 lata 5 lat

Goldman Sachs Emerytura 2025 +12% +39,18% +31,86%
Goldman Sachs Emerytura 2030 +15,53% +49,38% +45,06%
Goldman Sachs Emerytura 2035 +20,52% +61,53% +58,68%
Goldman Sachs Emerytura 2040 +23,74% +6912% +68,35%
Goldman Sachs Emerytura 2045 +25,41% +75,30% +75,79%
Goldman Sachs Emerytura 2050 +27,44% +80,52% +81,70%
Goldman Sachs Emerytura 2055 +27,47% +80,79% +81,46%
Goldman Sachs Emerytura 2060 +27,28% +78,83% +79,77%
Goldman Sachs Emerytura 2065 +26,28% +78,63% n/a

Zrodho: Goldman Sachs TFI S.A.
n/a - subfundusz zostat uruchomiony w 17.02.2021 r., dlatego wyniki w okresie 5-letnim nie sg dostepne.
Wyniki funduszu Goldman Sachs Emerytura SFIO w réznych okresach sg dostepne na https://www.gstfi.pl/notowania-funduszy
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oldman Assel
achs  Management

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

g Artur Pazderski
\ Executive Director ‘ ppk@gs.com
Manager ds. Sprzedazy
artur.pazderski@gs.com 7 www.gstfi.pl/ppk

NOTA PRAWNA

Ten materiat zostat przygotowany przez Goldman Sachs Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej Goldman Sachs TFl) i jest
upowszechniany w celu reklamy lub promociji $wiadczonych przez nie ustug. Goldman Sachs TFI posiada zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego
na prowadzenie dziatalnosci.

Przedstawione wyniki majg charakter historyczny (zrédto: Goldman Sachs TFI). Goldman Sachs TF| i Fundusze Inwestycyjne zarzgdzane przez
Goldman Sachs TFI nie gwarantujg osiggniecia celow inwestycyjnych funduszy i subfunduszy ani uzyskania podobnych wynikéw w przysztosci.

Inwestycje w Fundusze Inwestycyjne zarzadzane przez Goldman Sachs TFI sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik musi liczy¢ sie
z istnieniem mozliwo$ci utraty cze$ci zainwestowanych srodkow.

Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji nie jest tozsama z wynikiem inwestycyjnym Funduszu i jest uzalezniona od wartosci jednostki uczestnictwa
w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysoko$ci pobranych optat manipulacyjnych i naleznych podatkéw. Tabele Optat
znajdujg sie na stronie www.gstfi.pl.

Ten materiat nie jest dokumentem informacyjnym wymaganym na mocy przepiséw prawa nie zawiera informacji wystarczajgcych do podjecia
decyzji inwestycyjne;j.

Informacje o Goldman Sachs Emerytura Specjalistycznym Funduszu Inwestycyjnym Otwartym i wydzielonych w jego ramach subfunduszach

oraz o ich ryzyku inwestycyjnym sporzgdzone w jezyku polskim zawarte sg w Prospekcie Informacyjnym dostepnym w siedzibie Goldman Sachs
TFl i na stronie internetowej www.gstfi.pl oraz w Kluczowych Informacjach i Informacjach dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego
dostepnych w siedzibie Goldman Sachs TFI i na stronie internetowej www.gstfi.pl (https://www.gstfi.pl/informacje-i-dokumenty/dokumenty-
funduszy/prospekty-informacyjne). Informacje odno$nie praw inwestoréw sporzgdzone w jezyku polskim znajdujg sie w Prospekcie Informacyjnym
dostepnym w siedzibie Goldman Sachs TFl i na stronie www.gstfi.pl (https://www.gstfi.pl/informacje-i-dokumenty/dokumenty-funduszy/
prospekty-informacyjne).

Jednostki Uczestnictwa subfunduszy Goldman Sachs Emerytura SFIO mogg by¢ nabywane wytgcznie w ramach pracowniczych planéw
kapitatowych prowadzonych na podstawie umowy o zarzgdzanie pracowniczym planem kapitatowym zawartych z Goldman Sachs Emerytura SFIO.
Subfundusze Goldman Sachs Emerytura SFIO mogg lokowac powyzej 35% wartosci swoich aktywdw w papiery wartosciowe emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa.

Ze wzgledu na duzg zmienno$¢ cen instrumentow finansowych, w ktére lokowane sg aktywa poszczegolnych subfunduszy Goldman Sachs
Emerytura SFIO, warto$¢ aktywow netto tych subfunduszy, w szczegdlnosci w poczagtkowym okresie ich funkcjonowania, moze sie cechowac¢ duzg
zmiennoscia.

Alokacja aktywow poszczegdlnych subfunduszy Goldman Sachs Emerytura SFIO, pomiedzy klasy aktywdw charakteryzujgce sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentéw charakteryzujgcych sie
najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miarg zblizania sig¢ okresu
funkcjonowania danego Subfunduszu do, odrebnie okreslonej dla poszczegolnych Subfunduszy, Zdefiniowanej Daty Subfunduszu.

Goldman Sachs TFI z tytutu administracji i zarzgdzania poszczegolnymi subfunduszami Goldman Sachs Emerytura SFIO pobiera wynagrodzenie,
ktorego stawki ulegajg zmianie wraz z uptywem poszczegolnych okreséw funkcjonowania danych subfunduszy.

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie informacyjny i zostat sporzgdzony wytgcznie dla tego celu do wytgcznego uzytku adresata. Nie stanowi
on oferty, doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji kupna lub sprzedazy instrumentow finansowych, nie zwalnia adresata z koniecznosci
dokonania wkasnej oceny. Informacje zawarte w niniejszym materiale nie moga stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Materiat aktualny na dzien: 01.01.2026 r.
Kod nadzoru zgodnosci: 493103-0OTU-2473417
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