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Szanowni Paistwo,

Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK) na dobre wpisaty si¢ juz w krajobraz polskiego rynku finansowego,
stajac si¢ jednym z kluczowych elementéw w systemie dtugoterminowego oszczedzania i inwestowania
na przyszto$¢. Program stale si¢ rozwija - rosna aktywa, liczba pracodawcéw, ktorzy wdrozyli PPK
w swoich firmach i uczestnikow, ktérzy systemowo oszczedzaja i buduja zabezpieczenie finansowe na
przysztosc.

Dzi$ PPK to nie tylko system oszczedzania - to wyraz solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej.
Program angazuje pracownikow, pracodawcoéw oraz panstwo, tworzac platforme¢ do budowania
dlugoterminowego bezpieczenistwa finansowego.

Program pozytywnie przeszed! trudny test - pandemii, wysokiej inflacji i gwattownych zmian
rynkowych - i wyszed! z niego obronna reka. Fundusze pokazaly, ze potrafia zaréwno radzic sobie
w trudnym otoczeniu, jak i odbudowywacé wartos¢ aktywow. Wyniki funduszy zdefiniowanej daty,
w ktorych lokowane sa aktywa PPK, mimo zmiennosci rynkow, pokazuja, ze dlugoterminowe
inwestowanie przynosi realne korzysci.

PPK s3 dla nas priorytetem i stanowia gtéwny obszar naszej dzialalnosci. Koncentrujemy sie na
efektywnym zarzadzaniu Srodkami oraz zapewnieniu najwyzszej jakosci obstugi i przyjaznych
systemow. Zarzadzamy Srodkami w sposéb odpowiedzialny i skuteczny, opierajac si¢ na wieloletnim
doswiadczeniu w inwestowaniu dltugoterminowym.

Nasz zespo6t ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem dba o to, zeby obstuga programu byta sprawna
i angazowala jak najmniej Pafnstwa czasu i srodkéw. Bedziemy wspiera¢ Panstwa na kazdym etapie
tworzenia i prowadzenia PPK - zar6wno w zakresie zadan administracyjnych i operacyjnych, jak
réwniez szkolef, komunikacji z pracownikami oraz obstugi zlecen.

Mamy niezbedne doSwiadczenie. Zarzadzamy funduszami zamknietymi aktywow niepublicznych
o roznym profilu dzialania. Poprzez ich dziatalno$¢ angazujemy si¢ w programy o strategicznym
znaczeniu dla gospodarki i wspieramy rozwoj polskich firm w kraju i na rynkach migdzynarodowych.
Srodkami zgromadzonymi w ramach PPK zarzadzaja profesjonalisci majacy liczne sukcesy
w dtugoterminowym inwestowaniu.

Jako instytucja bedaca czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, oferujemy unikalne potaczenie
rynkowej skutecznosci z misjg publiczna. Wykorzystujemy wiedze i doSwiadczenie calej grupy,
aby dostarcza¢ Panstwu rozwigzania skrojone na miare, ktére pozwola na automatyzacje procesow
i ograniczenie zaangazowania z Panstwa strony.

W centrum naszych dzialan stawiamy potrzeby pracodawcow i uczestnikow PPK, dbajac o to, aby
nasze rozwiazania spetnialy najwyzsze standardy. To podejscie, w potaczeniu z wynikami
zarzadzania oraz nowoczesnymi narzedziami, ktére oferujemy, sprawito, ze zaufato nam wielu
pracodawcéw, zaréwno z sektora prywatnego, jak i z firm prywatnych i sektora publicznego. Jestem
przekonany, ze spelnimy Panstwa oczekiwania. Wybo6r PFR TFI to decyzja o wspoélipracy
z partnerem, ktdry rozumie specyfike polskiego rynku i potrzeby zaréwno duzych przedsiebiorstw,
jak i mniejszych firm. Zalezy nam, aby PPK w Panstwa organizacji byly postrzegane jako
wartoSciowy benefit pracowniczy, budujacy zaufanie i lojalnos¢ zespotu.

Zapraszam do wspoélpracy.

Z wyrazami szacunku

Tomasz Orlik
czlonek zarzadu PFR TFI

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Dlaczego wartowybra¢ PPKw PFR TFI?

[-1-1.3
|
a

Kompleksowe wsparcie oraz wysoka jakos¢

F

Nasz zesp6t do obstugi PPK posiada wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu i obstudze programéw
emerytalnych, w tym pracowniczych programéw emerytalnych i grupowych form oszczedzania.
Bedziemy wspieraé Pafistwa na kazdym etapie tworzenia i prowadzenia PPK zar6wno w zakresie
dziatan administracyjnych i operacyjnych, jak réwniez szkolen, komunikacji z pracownikami oraz
obstugi zlecen. Wszystko po to, aby wdrozenie i obstuga przebiegly szybko i wymagaly jak najmniej
zaangazowania z Pafstwa strony.

O
DO
o

)

Zdalny lub stacjonarny proces wdrozenia i obslugi PPK

Dostosowujemy sie do Pafistwa preferencji. Caly proces wdrozenia i obstugi PPK mozemy przepro-
wadzi¢ stacjonarnie lub zdalnie - poczawszy od zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, poprzez szko-
lenia, przeprowadzenie akcji informacyjnej oraz dystrybucji materiatéw, az po zawarcie umowy
o prowadzenie PPK, zgloszenie pracownikow i biezaca obstuge.

2 Przyjazny system do obslugi
T

Nowoczesny i intuicyjny system iPPK umozliwia pelna obstuge programu po stronie pracodawcy.
Jest zintegrowany z wiekszoscig systemdw kadrowo-ptacowych. Dzieki temu, zZe samodzielnie zarza-
dzaja Panstwo dostg¢pami do systemu, moze go obstugiwac wiele os6b z dowolnego miejsca.

|;\@>fr3\ Profesjonalni zarzadzajacy

Zgromadzonymi Srodkami zarzadza zespot ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem w dlugotermi-
nowym inwestowaniu, ktorzy pracuja w specjalnie powolanej dla PPK jednostce - Departamencie
Zarzadzania Funduszami i Aktywami. Potwierdzeniem naszych kompetencji i najwyzszych standar-
doéw ustug jest nagroda Byki i Niedzwiedzie za 2021 r. przyznana przez Gazete Gieldy i Inwestorow
,Parkiet” w kategorii ,PPK Roku” oraz wyniki inwestycyjne funduszy. W horyzoncie piecioletnim
(na koniec 2025 r.) wszystkie subfundusze PFR PPK SFIO osiagnely stopy zwrotu powyzej Sredniej
dla swoich grup i zajmuja pozycje w 1 kwartylu wzgledem konkurencji.

[©7
=
Wiemy, jak istotnym elementem w budowaniu bezpieczefistwa finansowego jest edukacja i Swiado-
mos¢ finansowa. Dlatego dostarczamy rzetelna wiedz¢ na temat PPK. Organizujemy kompleksowe
szkolenia - zar6wno dla os6b odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK w Pafistwa firmie, jak

i dla wszystkich pracownikow. Udostepniamy réwniez materialy informacyjne i edukacyjne.

Edukacja

Szybko, pewnie, skutecznie
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Doswiadczenie i kompetencje

Warto$¢ zarzadzanych przez nas aktywow to ponad 20 miliardow ztotych, co plasuje nas jako lidera
rynku funduszy niepublicznych w Polsce. Zarzadzamy funduszami inwestycyjnymi o réznym profi-
lu dzialania - od nieruchomosciowych, przez fundusze venture capital, private equity, ekspansji
zagranicznej, po fundusz otwarty zdefiniowanej daty PFR PPK SFIO.

Q
@g Wiarygodnos¢ i stabilnos¢

\

Naszym jedynym akcjonariuszem jest Polski Fundusz Rozwoju S.A., ktérego wlascicielem jest Skarb
Pafistwa. Poprzez nasze fundusze angazujemy si¢ w programy o strategicznym znaczeniu dla polskiej
gospodarki i wspieramy zagraniczng ekspansje polskich firm.

@ Synergia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju

Czerpiemy z wiedzy i doSwiadczenia calej Grupy PFR, ktéra pelni kluczowe funkcje w systemie PPK,
aby zapewnic¢ jak najlepsze standardy obstugi pracodawcéw i uczestnikow.

Il Zaufani partnerzy

Wspdlpracujemy z PKO BP (depozytariusz), ktory prowadzi rachunki funduszu i odpowiada za bez-
pieczefistwo aktywow, oraz z PKO BP Finat (agent transferowy) realizujacym dyspozycje uczestni-
kow, rozliczajacym wplaty oraz prowadzacym indywidualne rachunki PPK dla uczestnikow.

Niski poziom wynagrodzenia za zarzadzanie i brak kosztow dla pracodawcow

Poziom wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem jest nizszy niz maksymalny przewidziany w usta-
wie. Nie pobieramy zadnych oplat od pracodawcy ani pracownika za realizacje dyspozycji, przyjmo-
wanie wplat czy dostep do systemow.

i Instytucja wyznaczona

W systemie PPK pelnimy szczeg6lna role wyznaczonej instytucji finansowej, zapewniajac powszech-
ny dostep do programu i cigglos¢ zarzadzania oszczednosciami PPK. Oferujemy elastyczne warunki
wspolpracy i indywidualne harmonogramy wdrozenia uwzgledniajace specyfike klienta. Mamy Swia-
domos¢ odpowiedzialnosci, jaka powierzyl nam ustawodawca. Nasza misjg jest wspieranie uczestni-
kéw PPK w dlugoterminowym oszczedzaniu.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Kim jesteSmy?

Dzialamy od 2013 r., poczatkowo jako TFI BGK. Dynamicznie si¢ rozwijamy. Zarzadzamy w sumie
dziesigcioma funduszami inwestycyjnymi o réznym profilu dzialania. Z aktywami pod zarzadzaniem
o lacznej wartosci ponad 20 miliardéw zlotych jesteSmy liderem na polskim rynku funduszy niepu-
blicznych i jedna z najwiekszych instytucji zarzadzajacych Pracowniczymi Planami Kapitalowymi.

Koncentrujemy si¢ na PPK jako gléwnym obszarze naszej dzialalnosci. Wspieramy réwniez eks-
pansje zagraniczna polskich firm i zarzadzamy wyspecjalizowanymi funduszami inwestycyjnymi
zamknietymi. Dbamy, by nasza oferta jak najlepiej odpowiadala potrzebom rynku i speliata oczeki-
wania klientow.

JesteSmy czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, czyli instytucji finansowych i doradczych
dla przedsiebiorcéw, samorzadow i os6b prywatnych inwestujacych w zrownowazony rozwoj spotecz-
ny i gospodarczy kraju. Naszym jedynym wiascicielem jest Polski Fundusz Rozwoju S.A., ktorego
akcjonariuszem jest Skarb Panistwa. Spétki z Grupy PFR odgrywaja kluczowg role w systemie PPK:

® Polski Fundusz Rozwoju odpowiada za organizacje systemu i prowadzi ewidencje pracodawcow,
pracownikow i instytucji finansowych oferujacych PPK,

e® PFR Portal PPK prowadzi dzialalnos¢ edukacyjna oraz oficjalny portal o PPK:
www.mojeppk.pl,

e PFR TFI pelni funkcje wyznaczonej instytucji finansowej, zapewniajac powszechny dostep do
systemu oraz jego bezpieczenstwo.

Jako wyznaczona instytucja finansowa oferujaca PPK z okre$§lonymi ustawowo zadaniami jesteSmy
skoncentrowani na tym, zeby zaoferowaé pracodawcom oraz uczestnikom jak najlepsze rozwiazania
w zakresie obslugi, systeméw i efektywnego zarzadzania srodkami. Pracodawcy moga liczy¢ na peine
wsparcie przy wdrozeniu i obstudze PPK, a uczestnicy na wygodny dostep do swojego rachunku i ob-
stuge dyspozycji. Nasz zesp6t ekspertow z wieloletnim doSwiadczeniem w zakresie programéw eme-
rytalnych ulatwi Panstwu sprawne dolaczenie do programu. Z kolei profesjonalni zarzadzajacy zadba-
ja o efektywne inwestowanie zgromadzonych Srodkow.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Nasze wsparcie dla pracodawcy

Wdrozenie i obsluga PPK nie musza by¢ wyzwaniem! Zapewniamy kompleksowe wsparcie oraz
profesjonalne narzedzia, ktore sprawia, ze uruchomienie i prowadzenie programu w Pafnstwa
firmie bedzie proste i intuicyjne.

o)
%“%\ Profesjonalny zespoét do obstugi firmy

Przygotuje indywidualny harmonogram wdrozenia PPK uwzgledniajacy specyfike Pafistwa firmy oraz
komunikacje z pracownikami. Pomoze przej$¢ przez caly proces, przeszkoli z procedur i systemow,
przekaze wzory formularzy, deklaracji i materialy dla pracownikéw - wszystko po to, zeby mieli Pafistwo
jak najmniej pracy.

Y Nowoczesny i intuicyjny system iPPK do obslugi programu

DA

System iPPK to wsparcie we wdrazaniu i obstudze PPK. Przyjazne narzedzie umozliwi sprawne zarza-
dzanie programem i wypelnienie obowiazkdw wobec pracownikéw. Pozwoli na automatyzacje proce-
sOw i ograniczenie zaangazowania z Pafistwa strony. System pozwala na:

zawarcie umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK,
rejestracje pracownikow w PPK i zarzadzanie ich kartotekami,
obstuge dyspozycji sktadanych przez pracownikéw,

°
°
°
e przekazanie plikéw z wplatami i sprawdzenie ich poprawnosci,
® generowanie raportow,

e zarzadzanie uprawnieniami oséb do obstugi PPK,

°

wspolprace z systemami kadrowo-ptacowymi pracodawcéw opartg na plikach w formatach:
CSV, XML XLSX, XLS, TXT,

e integracje z wiekszoscia dostepnych na rynku systeméw kadrowo-ptacowych poprzez API.
Przed wdrozeniem udostepnimy testowa wersje systemu iPPK, zeby mogli Pafistwo poznac jego
funkcjonalnosci i sprawdzi¢, czy wspotpraca z wewnetrznymi systemami firmy przebiega prawidlowo.

Zapewniamy rowniez biezace wsparcie techniczne w korzystaniu z systemu. Krotki film pokazujacy
mozliwosci systemu iPPK moga Panstwo zobaczy¢ tutaj.

@
= é Pomoc w wypelnieniu obowiazkow pracodawcy

PPK nakladaja na pracodawce obowiazki, ktore pomozemy Panstwu wypetnic:

informacyjne - wesprzemy Panstwa w przygotowaniu komunikacji do pracownikéw, podpowiemy,
o czym i w jaki sposoéb poinformowa¢ pracownikéw, a takze przekazemy Panstwu materialy
informacyjne,

e przyjmowanie dyspozycji - dostarczymy niezbedne instrukcje, wzory dokumentéw i umozliwimy
obstuge dyspozycji elektronicznie z wykorzystaniem systemu iPPK, zapewnimy biezace wsparcie,
e zglaszanie i aktualizacja listy zgloszonych pracownikéw - przekazemy szczegétowe wytyczne
i wyjaSnimy pojawiajace sie watpliwosci,
obliczanie wplat - powiemy, kiedy nalezy pobra¢ je z wynagrodzenia, kiedy i jak przekaza¢ do funduszu,

e archiwizacyjne - pomozemy wypelni¢ obowiazki zwigzane z archiwizacja listy wplat i wskazemy,
ktore dokumenty i jak dlugo powinny by¢ przechowywane.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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@T?b Szkolenia i materialy informacyjne
Przeprowadzimy kompleksowe szkolenia dla Pafistwa oraz Pafistwa pracownikéw, dostosowujac je do
specyfiki i potrzeb firmy. Osobom odpowiedzialnym za wdrozenie PPK przedstawimy szczegétowe
zagadnienia zwigzane z obstugg programu i dzialaniem systemu iPPK, a pracownikom opowiemy
o zasadach i korzysciach z uczestnictwa. Przekazemy tez broszury i plakaty, mailing, artykuly eksperc-
kie o PPK. Zar6wno materialy informacyjne, jak i szkolenia czy opracowany na zyczenie pracodawcy
proces komunikacji z zatogg sa przygotowane w taki sposob, aby pracownicy otrzymali wszystkie wy-
magane informacje zgodnie z Ustawa PPK.

&) Indywidualny doradca oraz wsparcie konsultantow infolinii

Za biezacy kontakt z Panstwem odpowiadaja indywidualni doradcy regionalni, ktérzy beda Panstwa
partnerami we wdrazaniu i obstudze PPK. Odpowiedza na wszystkie pytania, wyjasnia watpliwosci
i zapewnig biezgce wsparcie. Niezaleznie, zawsze moga si¢ Panstwo kontaktowac z nasza infolinig dla
pracodawcéw pod numerem 22 539 26 00 od poniedziatku do piatku w godz. 8:30-16:30.

Nasze wsparcie dla pracownikow

PPK to program stworzony przede wszystkim dla pracownikow, ktéry niesie ze soba wiele korzy-
Sci. Jego celem jest powszechne, systematyczne, dlugoterminowe oszcz¢dzanie i budowa zabezpie-
czenia finansowego na przyszlos¢. Podstawowe zalety PPK to tréjstronnos¢ finansowania wplat
(pracownicy, pracodawcy, panstwo) oraz pelna prywatnos¢ i dziedzicznos$¢ Srodkéw. Bardzo waz-
ne jest, aby pracownicy dobrze poznali zasady programu, czemu stuza oferowane przez nas szko-
lenia oraz materialy edukacyjne, i mieli biezacy podglad stanu swoich srodkéw.

o Nowoczesny serwis internetowy IAT FI
DA

Pracownicy otrzymaja dostep do wygodnego i bezpiecznego serwisu internetowego IAT FI, w ktérym
na biezaco moga sprawdzac aktualny stan oszczednosci, przeglada¢ historie wptlat oraz sktadaé nie-
ktore dyspozycje. Znajda tam réwniez informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK, zasadach
uczestnictwa, aktualnosci zwigzane z programem oraz zestawienie transakcji na swoim rachunku
PPK, ktore bedzie takze raz w roku wysytane na ich adresy e-mail lub, na wniosek uczestnika, pocztg
W postaci papierowej.

Serwis internetowy IAT FlI
-5 (| www.ppkpfrtfi.pl/iatfi

Szybko, pewnie, skutecznie
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Funkcjonalnosci serwisu IAT FI:

—

Dane osobowe

Dyspozycje

Ustanowienie osob

Podglad danych
uprawnionych

uczestnika

Zamiana

Edycja danych
subfunduszy

uczestnika

Podglad danych
pelnomocnikéow

Zmiana
podziatu wplat

Podglad danych

0sOb uprawnionych Zwrotz PPK

Wyplata po
60. roku zycia

Wy})}ata
transferowa

% Infolinia dla pracownikow

Rejestry i wplaty
Stan rachunku PPK

Historia
wplat

Aktualna
alokacja wptat

Historia zlozonych
zlecen i dyspozycji

=&
&)
Komunikacja

List powitalny

Informacja o
zawarciu umowy

Zestawienie roczne
Informacje

Komunikaty

Uczestnikow PPK zapraszamy do kontaktu pod numerem 22 539 26 11 od poniedziatku do piatku
w godz. 8:30-16:30. Pytania mozna rowniez kierowa¢ na adres e-mail: ppk@pfrtfi.pl

4__:":}/% Centrum wiedzy o PPK
=

Na stronie www.pfrtfi.pl uczestnicy moga znalez¢ wiele istotnych informacji dotyczacych programu,

artykuly eksperckie, filmy edukacyjne oraz aktualne wyceny subfunduszy.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Warunki zarzadzania Srodkami
zgromadzonymiw PPK

PPK

- ol Zasady obstugi i dokonywania wplat do PPK

1. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z PFR PPK SFIO dwoch uméw. W pierwszej kolejnosci
zawieranajest umowa o zarzadzanie PPK, a nastepnie, nie wczes$niej niz po 10 dniach od jej zawarcia,
umowa o prowadzenie PPKw imieniu i narzecz swoich pracownikéw. Obie umowy mozna zawrzec
online, a umowe o zarzadzanie rdowniez w formie pisemne;j.

2. Pracodawca odprowadza wplaty do PPK, poczynajac od pierwszego wynagrodzenia wyplacanego
po zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Srodki przekazywane sa w formie zbiorczego przelewu
na rachunek PFR PPK SFIO do 15. dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zostaly
obliczone i pobrane.

3. Rownolegle z realizacja przelewu pracodawca przekazuje funduszowi zbiorcza informacje
o wysokoSci wplat dla poszczegélnych uczestnikow z uwzglednieniem podziatu na rodzaj wplat
(wplata podstawowa i dodatkowa pracodawcy oraz pracownika).

4. Na podstawie otrzymanej listy osob zgloszonych do PPK, ktora jest zalacznikiem do umowy
o prowadzenie PPK, fundusz otwiera dla kazdej z nich indywidualny rachunek PPK, na ktérym
ewidencjonuje wplaty oraz inne operacje.

5. Za wplaty do PPK nabywane s3a jednostki uczestnictwa subfunduszu wilasciwego dla wieku
uczestnika, chyba ze uczestnik zleci funduszowi dokonywanie wplat do innych subfunduszy.

6. Nabycie jednostek uczestnictwa jest realizowane po otrzymaniu wplat i informacji zbiorczej nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od otrzymania tych informacji.

7. Dzieki serwisowi IAT FI uczestnicy moga na biezaco §ledzi¢ stan oszczgdnosci oraz historie wplat
na swoich rachunkach PPK, w tym doplaty roczne i wplate powitalna od panstwa, a takze inne
transakcje realizowane na zlecenie uczestnika.

8. Uczestnik moze bezptatnie dokonaé zamiany sSrodkdéw na rachunku PPK miedzy rézne subfundusze

oraz zmieni¢ podziat wplat miedzy subfundusze.

Szczegblowe zasady dokonywania wplat do PPK, obstugi oraz zarzadzania sSrodkami okreslaja Regu-
lamin PPK, Statut PFR PPK SFIO oraz Umowa o zarzadzanie PPK i Umowa o prowadzenie PPK.

Kazdy pracownik, wimieniu ktérego zostanie zawarta umowa o prowadzenie PPK, otrzyma na podany
przez pracodawce adres e-mail, a w przypadku jego niewskazania poczta na adres korespondencyjny,
dane do logowania do serwisu IAT FI wraz z instrukcjami logowania oraz pakiet informacyjny PPK.

Szybko, pewnie, skutecznie
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E’g Subfundusze w ramach PFR PPK SFIO

Srodki w PPK s3 inwestowane w subfundusze zdefiniowanej daty, zwane réwniez subfunduszami
cyklu zycia, wydzielone w ramach PFR PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego. UtworzyliSmy 10 subfunduszy cyklu zycia o zré6znicowanej polityce inwestycyjnej
dostosowanej do wieku uczestnikow.

Zdefiniowana data subfunduszu, zwana réwniez rokiem docelowym, jest okreslona w jego nazwie.
Oznacza ona date, w ktérej 60 lat osiagaja osoby urodzone w roku stanowiacym $rodek przedziatu rocz-
nikoéw, dla ktérych dany subfundusz jest przeznaczony. Uczestnik jest automatycznie przypisany do
odpowiedniego subfunduszu w zaleznosci od swojego wieku, jednocze$nie zachowujac swobode
w zakresie zarzadzania swoimi Srodkami - w dowolnym momencie moze bezplatnie dokonaé¢ zmiany
subfunduszu lub zdecydowa¢ o podziale oszczg¢dnosci pomigdzy kilka z nich.

Subfundusz Rok urodzenia uczestnika

PFR PPK 2025 1967 i wczesniej
PFR PPK 2030 1968 - 1972
PFR PPK 2035 1973 - 1977
PFR PPK 2040 1978 - 1982
PFR PPK 2045 1983 - 1987
PFR PPK 2050 1988 - 1992
PFR PPK 2055 1993 - 1997
PFR PPK 2060 1998 - 2002
PFR PPK 2065 2003 - 2007
PFR PPK 2070 2008 - 2012

m’lggl’l‘l’ Polityka inwestycyjna PFR PPK SFIO

Ogolne zasady polityki inwestycyjnej

Kazdy subfundusz zdefiniowanej daty charakteryzuje si¢ odmiennym profilem inwestycyjnym,
ajego polityka inwestycyjna jest systematycznie dostosowywana do zmieniajacego si¢ wieku uczest-
nikéw. Proces ten polega na stopniowej zmianie proporcji aktywoéw pomiedzy czescia udziatlowa
a czescia dtuzna. W czesci dluznej Srodki lokowane sa gtéwnie w obligacje i instrumenty rynku pie-
nieznego, a w czesci udzialowej - gtéwnie w akcje.

W celu ograniczania ryzyka inwestycyjnego, wraz z uptywem czasu i zblizaniem sie do zdefiniowanej
daty danego subfunduszu, zaangazowanie w instrumenty udzialowe zmniejsza si¢ na rzecz instru-
mentoéw dhuznych.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Ponizej przedstawiamy, jak z uptywem czasu zmieniaja si¢ proporcje miedzy czescia dtuzna a udzia-
towa w portfelach subfunduszy.

PFR PPK2025
[¢)

minimalny udzial czesci dluznej

minimalny udzial czesci akcyjnej (udzialowej)

cze$¢ uzalezniona od decyzji zarzadzajacego

R —— — -akcjelub obligacje
2019 2020 2025

PFRPPK2030

0

@) (@) (@)
“~—1rok —~— 51 —>~~—51. —A~—"—"——---
2019 2020 2025 2030
PFR PPK2035
O,

0 0 0
1 i e
2019 2025 2030 2035
PFR PPK 2040
o

o ) ) )
S— 1rok—"- 101 A—s5], —A—51 —A~—F .-
2019 2020 2030 2035 2040
PFR PPK 2045
o)

R 6l 101 51,40;51.4%’”
2019 2025 2035 2040 2045
PFR PPK 2050
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R 111 101 I ST S—
2019 2030 2040 2045 2050
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PFR PPK2060
[
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Proces inwestycyjny

Zarzadzanie srodkami gromadzonymi w PFR PPK SFIO jest oparte na semi-aktywnym procesie in-
westycyjnym polegajacym na efektywnym taczeniu rozwigzan pasywnych i aktywnych w budowaniu
portfela funduszu.

Uwazamy, Ze kluczem do osiagnigcia dobrego wyniku w dlugoletniej perspektywie, jaka daja PPK,
s3: odpowiednia decyzja dotyczaca alokacji aktywow, aktywne dostosowywanie tej alokacji do zmian
otoczenia rynkowego, niskie koszty transakcyjne oraz ograniczanie ponoszonego ryzyka. Na rynkach
o wiekszej efektywnosci korzystamy przede wszystkim z rozwiazan pasywnych dajacych mozliwos¢
ograniczania kosztéw dzialania funduszu, natomiast na rynkach mniej rozwinietych aktywnie poszu-
kujemy instrumentdéw finansowych, ktére pozwola osiagnaé lepsze wyniki inwestycyjne.

Zarzadzanie funduszem jest procesem ciaglym, podlegajacym stalemu monitorowaniu pod katem
ryzyka poszczeg6lnych instrumentéw finansowych, ustawowych i wewnetrznych limitéw inwesty-
cyjnych oraz szczegdtowej analizie osiaganych wynikow inwestycyjnych.

W proces inwestycyjny zaangazowane sa:

e Komitet Inwestycyjny odpowiedzialny za kluczowe decyzje dotyczace strategicznej alokacji
zarzadzanych aktywow,,

e Departament Zarzadzania Funduszami i Aktywami, ktory na podstawie analiz wewnetrznych
wspartych zrodlami zewnetrznymi, podejmuje decyzje inwestycyjne,

e Biuro Zarzadzania Ryzykiem i Analiz IloSciowych oraz Biuro Nadzoru i Biuro Audytu, ktore
zapewniaja Scista kontrole i bezpieczenstwo catego procesu.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Kluczowe osoby
odpowiedzialne zazarzadzanie PPK

To eksperci z dos§wiadczeniem w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz dlugoterminowymi
produktami oszczednosciowymi, wspierani przez analitykéw rynku.

Kamil Kosinski

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Funduszami i Aktywami

W PFR TFI pracuje od 2019 r., gdzie kieruje departamentem zarzadzajacym
aktywami PFR PPK SFIO. Zarzadzane subfundusze osiagaja bardzo dobre wy-
niki inwestycyjne, czego potwierdzeniem jest prestizowa nagroda ,Byki
i Niedzwiedzie” przyznana przez gazete , Parkiet” za najlepsze wyniki inwesty-
cyjne w 2021 r. Ponadto zespot pod jego kierunkiem systematycznie osiaga bar-
dzo dobre wyniki inwestycyjne. W firmach zarzadzajacych aktywami pracuje
od okoto 20 lat. Zaczynal jako analityk akcji w Pekao Pioneer PTE, nastepnie
pracowal na stanowiskach analityka, zarzadzajacego funduszami i dyrektora
departamentu zarzadzania. Posiada rozlegla wiedze i doSwiadczenie z zakresu
zarzadzania aktywami oraz finanséw przedsiebiorstw. Jest licencjonowanym
doradca inwestycyjnym i maklerem papieréw wartoSciowych.
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Daniel Zegadlo

Zastepca dyrektora Departamentu Zarzadzania Funduszami i Aktywami,
zarzadzajacy funduszami

Ekspert z blisko 30-letnim do$wiadczeniem na rynku finansowym, absolwent
Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W PFR TFI od 2019 r. Specjalizuje
sie¢ w zarzadzaniu instrumentami dluznymi, stopy procentowej oraz
pochodnymi. Pracowal w wielu polskich i zagranicznych bankach, aktywnie
uczestniczac m.in. w tworzeniu dzialéow fixed income. Posiada rowniez
wieloletnie doSwiadczenie na stanowisku zarzadzajacego w towarzystwach
funduszy inwestycyjnych. Wspétzarzadzany przez niego fundusz w PFR TFI
zostal wyrézniony przez gazete ,Parkiet” nagroda ,Byki i Niedzwiedzie”
w kategorii PPK Roku. Zdat egzamin na poziomie II w programie CFA. Czlonek
Stowarzyszenia Rynkoéw Finansowych ACI Polska.

Marcin Deregowski

Zarzadzajacy funduszami

Posiada 15-letnie doswiadczenie na rynku kapitalowym. W PFR TFI od 2020 r.
Kariere rozpoczynat jako analityk akcji w Millennium Domu Maklerskim.
W latach 2010-2017 zwigzany z Nordea PTE jako czlonek zespotu zarzadzajacego
Nordea OFE. W tym czasie fundusz wielokrotnie plasowal si¢ w trdjce rankingow
rocznych OFE, a takze zajmowat czolowe miejsca w zestawieniu trzyletnich stép
zwrotu OFE. Przed przejSciem do PFR TFI zarzadzal funduszem emerytalnym
w Aegon PTE. Fundusz, ktérym wspéltzarzadza w PFR TFI, otrzymal prestizowa
nagrode ,Byki i niedZzwiedzie” przyznawana przez gazete ,Parkiet”.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Niskie koszty zarzadzania oraz brak oplat
dla pracodawcow iuczestnikow

Pobierane przez nas wynagrodzenie za zarzadzanie subfunduszem jest wliczone w cene¢ jednostki
uczestnictwa. Jego poziom jest nizszy niz maksymalny dopuszczalny przez ustawe (0,5% wartosci
aktywow netto subfunduszu w skali roku).

Aktualne stawki wynagrodzenia stalego za zarzadzanie

Od do PFR PPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070
25.01.2021 31.12.2024 032% 041% 043% 043% 045% 045% 045% 045% 045% 0,50%
01.01.2025 31.12.2029 020% 036% 041% 043% 044% 045% 045% 045% 045% 0,50%
01.01.2030 31.12.2034  0,20% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 045% 045% 0,50%
01.01.2035 31.12.2039  020% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 045% 0,50%
01.01.2040 31.12.2044  0,20% 020% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 0,50%
01.01.2045 31.12.2049 0,20% 020% 020% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 0,50%
01.01.2050 31.12.2054 0,20% 020% 0,20% 020% 020% 020% 036% 041% 043% 0,50%
01.01.2055 31.12.2059 0,20% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 036% 041% 0,50%
01.01.2060 31.12.2064  0,20% 0,20% 0,20% 020% 020% 020% 020% 0,20% 0,36% 0,50%

01.01.2065 31.12.2069  0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,50%

01.01.2070  31.12.2074  0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

Oprocz wynagrodzenia stalego mozemy pobiera¢ wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik
w wysokosci maks. 0,1% wartoSci aktywow netto kazdego z subfunduszu w skali roku, ale wylacznie
po spelnieniu szeregu warunkéw ustawowych.

Poza wynagrodzeniem za zarzadzanie nie pobieramy Zadnych oplat od pracodawcy ani od uczestnika
PPK, w tym za:

e zamiane Srodkoéw miedzy subfunduszami oraz zmiane podziatu biezacej wptaty do PPK,
bez wzgledu na ich liczbe w ciggu roku,

wplaty do PPK, wplaty powitalne i doplaty roczne od panistwa,

wyplaty i wyplaty transferowe, zwroty,
e dostep do systemu iPPK dla pracodawcéw oraz serwisu IAT FI dla uczestnikéw.

Z aktywo6w subfunduszu moga by¢ pokrywane koszty funkcjonowania funduszu, np. wynagrodzenie
dla depozytariusza (PKO BP), agenta transferowego (PKO BP Finat), koszty materiatéw informacyj-
nych czy oplaty transakcyjne. Pelng liste tych kosztow okresla ustawa. Sa one opisane w statucie
PFR PPK SFIO.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Podpisz umowe online juz dzis, klikajac TUTA]
lub skontaktuj sie z nami.
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REGION ZACHODNI I POLUDNIOWY

Wiktor Wasilewski Pawel Kania

Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK
e-mail: wiktor.wasilewski@pfrtfi.pl e-mail: pawel kania@pfrtfi.pl
tel.: +48 539 535 430 tel.: +48 532 544 972

REGION CENTRALNY I POENOCNY

Jarostaw Froncz Dariusz Salata
Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK
e-mail: jaroslaw.froncz@pfrtfi.pl e-mail: dariusz.salata@pfrtfi.pl
tel.: +48 882 782 348 tel.: +48 532 455 845

REGION WSCHODNI

Piotr Sawczuk
Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK
e-mail: piotr.sawczuk@pfrtfi.pl
tel.: +48 532 086 255

Niniejszy material ma charakter marketingowo-informacyjny i nie stanowi oferty zawarcia umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie
PPK, a informacje nim objete nie stanowia ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielenia rekomendacji inwestycyjnych, a takze nie sa forma
Swiadczenia ustug doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. Materiat zostal opracowany przez PFR TFI S.A. w celu zamieszczenia na portalu
mojeppk.pl. W niniejszym materiale wykorzystano zrodfa informagji, ktére PFR TFI S.A,, analizujac z najwyzsza starannoscia, uwaza za rzetelne
i wiarygodne. PFR TFI S.A. nie moze zagwarantowac, ze przedmiotowe zrodla sa w pelni wyczerpujace i w pelni odzwierciedlaja stan faktyczny.
Wszelkie oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazaja wylacznie opinie ich autorow. Fundusz PFR PPK SFIO nie gwarantuje osiggniecia zalozonych
celéw inwestycyjnych ani uzyskania okreslonych wynikéw inwestycyjnych przez poszczegélne subfundusze wydzielone w jego ramach. Nalezy liczy¢
sie z mozliwoscia osiagniecia zysku, ale rowniez z ryzykiem utraty czesci wplaconych srodkow. Szczegotowy opis czynnikow ryzyk zwiazanych
z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PFR PPK SFIO znajduje si¢ w prospekcie informacyjnym oraz
w dokumencie zawierajacym kluczowe informacje (KID), dostepnych nastronie internetowej: www.pfrtfi.pl. Informacje zawarte w niniejszym materiale
nie powinny stanowi¢ podstawy podjecia decyzji inwestycyjnej. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac si¢ z trescia prospektu informacyjnego
oraz KID subfunduszy wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK SFIO. Subfundusze wydzielone w ramach funduszu PFR PPK SFIO moga
inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy
Bank Polski lub Skarb Paistwa. Z uwagi na potencjalny znaczny udziat instrumentow o charakterze akcyjnym posrod lokat subfunduszy wydzielonych
w ramach funduszu PFR PPK SFIO wartos¢ aktywow tych subfunduszy moze charakteryzowac si¢ duza zmiennoscia. PFR TFI S A. dziata na podstawie
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, ktora sprawuje nadzér nad PFR TFI S.A. oraz funduszem PFR PPK SFIO. PFR TFI S.A. ul. Krucza 50,
00-025 Warszawa, zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000486060. PFR TFI S.A. posiada kapitat
zakladowy w wysokosci 48 000 000 z}, w pelni oplacony oraz NIP 1070027625. PFR TFI S.A. zostalo umieszczone w ewidencji Pracowniczych Planéw
Kapitalowych. Wiszelkie dodatkowe informacje sa przekazywane na indywidualne zadanie. Prawa autorskie do niniejszego materialu przystuguja
PFR TFI S.A. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody PFR TFI S.A. lub w spos6b naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest niedozwolone.
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