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Wybierz najlepsze PPK

Oferta UNIQA Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z maja 2025 r.

Najwyzszq jakos¢ PPK w UNIQA TFI potwierdzajq:
* Nagroda Alfa od Analizy.pl w kategorii Najlepsze PPK

* Najlepsze wyniki inwestycyjne m.in. za okres od grudnia 2019
do grudnia 2025 roku

e Ztoty Portfel od Gazety Gietdy i Inwestorow ,Parkiet” w kategorii
Fundusz PPK

Wiecej o nagrodach na stronie 2.

Ten materiat jest informacjqg reklamowq - przed podjeciem ostatecznych decyzjiinwestycyjnych
zapoznaj sie z prospektem informacyjnym, informacjg dla klienta alternatywnego funduszu
inwestycyjnego oraz z dokumentami zawierajgcym kluczowe informacije (KID).
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WARTO WIEDZIEC

Jestesmy w gronie instytucji finansowych bardzo chetnie wybieranych
przez pracodawcow do obstugi programu PPK. Do tej pory wybrato
nas 11,8 tys. pracodawcow. Mamy ponad 230 tys. uczestnikow PPK
sposrod pracownikow tych firm.

@ Zajmujemy 1. miejsce wsréd instytucji oferujgcych PPK pod
wzgledem stopy zwrotu za piecioletni okres: od grudnia 2019
do grudnia 2024 roku.

@ W kwietniu 2025 roku zdobylismy nagrode Alfa 2024 w kategorii
Najlepsze PPK. Nagrody Alfa przyznaje niezalezny portal
Analizy.pl. Otrzymalismy jg drugi rok z rzedu.

@ W marcu 2025 roku UNIQA TFI zostato nagrodzone Ztotym
Portfelem w kategorii Fundusz PPK. To nagrody przyznawane
cyklicznie przez Gazete Gietdy i Inwestordow ,Parkiet”.

Zapraszamy do zawierania umow na ppk.uniqa.pl.
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https://www.analizy.pl/raporty/36601/uczestnicy-ppk-zarobili-srednio-113-najwiecej-w-uniqa-tfi
https://www.analizy.pl/tylko-u-nas/37142/alfy-2024-nagradzamy-zwyciezcow

https://www.parkiet.com/byki-i-niedzwiedzie/art41976121-byki-i-niedzwiedzie-oraz-zlote-portfele-rozdane-oto-wielcy-
zwyciezcy
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Skrot z oferty UNIQA TFI S.A. (UNIQA TFI)
na ustuge zarzgdzania i prowadzenia PPK

Ponizej prezentujemy najwazniejsze elementy oferty. Szczegdtowe informacje, dane liczbowe i Zrédta
znajdg Panstwo w dalszej czesci.

Panstwa oczekiwania Odpowiedz UNIQA

Instytucja finansowa
z doswiadczeniem

i kompetencjami,
ktérej mozna zaufaé

K

Instytucjqg finansowq zarzgdzajgcq i prowadzgcqg PPK jest
UNIQA Emerytura SFIO, ktérym zarzgdza UNIQA Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A.

[

UNIQA TFI jest czescig UNIQA, jednej z najwiekszych grup
ubezpieczeniowych w Europie Srodkowej i Wschodnie;j.

K

Nasze fundusze PPK notujg wysokie stopy zwrotu i wyrdzniajg
sie w rankingach rynkowych. 1. miejsce pod wzgledem najlepszej
stopy zwrotu z funduszy PPK wedtug rankingu Analiz Online za
okres od grudnia 2019 do grudnia 2024 roku.

[

Jestesmy w gronie instytucji finansowych bardzo chetnie
wybieranych przez pracodawcoéw do obstugi programu PPK.
Do tej pory wybrato nas 11,8 tys. pracodawcdw.

Mamy ponad 230 tys. uczestnikéw PPK sposrod pracownikdw
tych firm.

[

Spotki UNIQA w Polsce oferujg ubezpieczenia majgtkowe,
osobowe oraz na zycie, a takze produkty emerytalne

i inwestycyjne. Swiadczgc ustugi dla Panstwa, korzystamy

z doswiadczen, wiedzy i potencjatu wielu podmiotéw naszej
grupy. W gronie naszych klientdw znajdujqg sie podmioty rézne;j
wielkosci, przedsiebiorstwa produkcyjne i firmy ustugowe z wielu
branz, a takze instytucje finansowe, muzea czy uczelnie wyzsze.

Doswiadczenie
inwestycyjne na rynkach
lokalnych i globalnych

[

W UNIQA TFI od wielu lat zajmujemy sie tworzeniem
kompleksowych rozwigzan inwestycyjnych dla klientéw
indywidualnych i instytucjonalnych. Zarzgdzamy 28
subfunduszami inwestycyjnymi umozliwiajgcymi inwestowanie
na rynkach finansowych w Polsce i na catym swiecie.

[

Zarzgdzamy aktywami dostepnymi w Polsce oraz
w 22 krajach. Znaczgcq czes¢ aktywow inwestujemy
na rynkach zagranicznych.

K

Zespotowy proces inwestycyjny pozwala nam w petni
wykorzystywac wiedze i doswiadczenie zarzgdzajgcych
funduszami i podejmowacd optymalne decyzje.

[

Wysoka ptynnosé i bezpieczenstwo inwestycji sg dla nas
priorytetowe, zalezy nam, aby szybko reagowac¢ na zmiany
rynkowe i kontrolowac ryzyko.
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Wsparcie administracyjne
w procesie wdrozenia

i funkcjonowania PPK:
dedykowany zespét oraz
rozwigzania informatyczne

[

[

[
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Odpowiedz UNIQA

INTUICYJNY | BEZPIECZNY SYSTEM UNIQA

DO WDROZENIA | OBSLUGI PPK

Zapewniamy materiaty instruktazowe oraz wsparcie oséb
odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge programu w Parnstwa
firmie. Prosty i intuicyjny serwis PPK online dla pracodawcy
wesprze Panstwa w realizacji obowigzkéw wynikajgeych z ustawy
o PPK.

WSPARCIE ZESPOLU DS. OBSLUGI PPK

Zespodt ds. obstugi PPK bedzie do Panstwa dyspozycji na
kazdym etapie programu, aby zapewni¢ sprawng i efektywnqg
wspotprace.

ZARZADZANIE LISTA UCZESTNIKOW | WPLATAMI

Udostepniamy niezalezne od systemdw kadrowo-ptacowych,
uniwersalne rozwigzanie do obstugi PPK. W tym przypadku
obstuga programu (miedzy innymi zgtaszanie pracownikdéw
do programu, przekazywanie list z wptatami itp.) odbywa sie
poprzez import plikéw. Przy wyborze takiego wariantu pliki

w odpowiednim formacie bedq zaczytywane do serwisu PPK
online dla pracodawcy.

ZARZADZANIE DEKLARACJAMI PRACOWNIKOW

W serwisie PPK online dla pracodawcy jest mozliwos¢
przyjecia wszystkich deklaracji, jakie moze ztozy¢ pracownik
u pracodawcy, wraz z mozliwosciqg uzupetnienia dokumentow
w wersji elektronicznej i ich wydruku.

SPECJALNA INFOLINIA DLA PRACODAWCY
Do dyspozycji jest rowniez zespét call center, ktéry zapewni
wsparcie osobom obstugujgcym PPK po Panstwa stronie.

Wsparcie komunikacyjne
w procesie wdrozenia
i funkcjonowania PPK

[

NN

[

Przekazemy Panstwu zestaw przyktadowych komunikatéw do
pracownikow, aby mogli Panstwo spetni¢ obowigzki ustawowe
pracodawcy zwigzane z PPK i zapewni¢ bezpieczenstwo
kierownikom jednostek.

Przekazemy materiaty o programie PPK.

Dostarczymy ulotki informacyjne o ofercie PPK dla pracownikdw
w wers;ji elektronicznej.

Dostarczymy formularze dla pracownikéw do obstugi dyspozyciji
PPK, w wersji elektronicznej, w jezyku polskim oraz angielskim.

Na Parstwa zyczenie przeprowadzimy spotkania informacyjno-
-edukacyjne dla pracownikéw. Zaprezentujemy produkt i serwis
dla uczestnikéw PPK w UNIQA TFI. Spotkania mogg odbywac sie
online lub stacjonarnie.

Udostepniamy odrebng infolinie tylko dla uczestnikéw PPK.
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Panstwa oczekiwania ‘ Odpowiedz UNIQA

State wsparcie dla W CZASIE FUNKCJONOWANIA PPK W PANSTWA FIRMIE
pracownikéw w czasie UCZESTNICY PPK:

funkejonowania PPK bedg mie¢ dostep do indywidualnego i funkcjonalnego serwisu

transakcyjnego,

bedq co roku otrzymywac¢ od nas informacje o stanie swojej
inwestycji,

bedg mogli online zleca¢ wyptate srodkéw, na zasadach
opisanych w ustawie o PPK,

za Panstwa posrednictwem bedq otrzymywac cykliczne biuletyny
o charakterze edukacyjno-inwestycyjnym w wersji elektronicznej,

bedg mogli skorzystac¢ z bezptatnych webinaréw oraz szkolery
online z zakresu PPK,

N NN

bedg mogli skorzystac¢ ze wsparcia obstugowego w zakresie
korzystania z serwisu transakcyjnego, dyspozycji sktadanych do
instytucji finansowej, ale tez ogdlnych informaciji o PPK.

Warunki finansowe

Brak dodatkowych kosztéw dla pracodawcy.

Brak dodatkowych kosztéw dla pracownikéw: brak optat za
dostep do konta PPK (serwis internetowy), za obstuge wptat,

za obstuge zwrotéw, wyptat oraz wyptat transferowych,
przenoszenie srodkéw do innego subfunduszu (konwersja/
zamiana), jesli dyspozycje sktadane sq elektronicznie (jesli
dyspozycja konwersji/zamiany sktadana jest papierowo —
bezptatne 2 dyspozycje rocznie; koszt obstugi kolejnych to 3,80 zt).

RN

[

Obnizone wynagrodzenie state za zarzgdzanie funduszami
zdefiniowanej daty. Zgodnie z ustawg wysokosc¢ wynagrodzenia
statego za zarzgdzanie moze wyniesé maksymalnie 0,5%
aktywoéw netto funduszu lub subfunduszu w skali roku.
Proponujemy wynagrodzenie nizsze niz maksymalne wskazane
w ustawie o PPK. Prezentujemy je w tabeli ponize;j.

Fundusze zdefiniowanej od Srednie optaty
daty / Data koricowa 01.01 |w czasie trwania
strategii 2065 funduszu

UNIQA Emerytura2025 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 030% 0,30% 0,30% 0,30% 0,261%

UNIQA Emerytura 2030 /040% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 030% 0,30% 0,30% 030% 0,30% 0,302%
UNIQA Emerytura2035 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 030% 0,30% 0,30% 0,314%

UNIQA Emerytura 2040 0,40% 0,40% 040% 0,35% 0,30% 0,30% 030% 0,30% 0,30% 0,30% 0,325%

UNIQA Emerytura 2045 040% 040% 040% 0,35% 030% 030% 030% 030% 0,30% 0,337%

UNIQA Emerytura 2050 -- 0,40% 0,40% 040% 0,35% 0,30% 0,30% 030% 0,30% 0,349%

UNIQA Emerytura 2055 --- 0,40% 040% 040% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,361%

UNIQA Emerytura 2060 040% 040% 040% 035% 0,30% 0,30% 0,373%

UNIQA Emerytura 2065 ----- 040% 040% 0,40% 035% 0,30% 0,383%

Wynagrodzenie state za zarzqdzanie: M 0,45% 0,40% 0,35% 0,30%
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l. UNIQA — doswiadczony i pewny
partner

1. UNIQA w Polsce

UNIQA TFI jest w gronie instytucji finansowych bardzo chetnie wybieranych przez pracodawcow
w trzech pierwszych fazach programu PPK. Do tej pory wybrato nas 11,8 tys. pracodawcéw. Mamy
ponad 230 tys. uczestnikéw PPK sposrod pracownikoéow tych firm.

Spdtki UNIQA w Polsce (UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie, UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen,
UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych, UNIQA Powszechne Towarzystwo Emerytalne) oferujg
kompleksowq oferte ubezpieczen oraz produktéw emerytalnych i inwestycyjnych. Mamy doswiadczenie
w obstudze duzych i matych firm oraz jednostek sektora finanséw publicznych.

Spotki UNIQA w Polsce nalezg do UNIQA, jednej z najwiekszych grup ubezpieczeniowych w Europie
Srodkowej i Wschodniej.

UNIQA TFI zdobywa wazne wyrdznienia:

W kwietniu 2025 roku Zdobyllsmy W marcu 2025 roku UNlQA TFI zostato

nagrodzone Ztotym Portfelem w kategorii
Fundusz PPK. To nagrody przyznawane
cyklicznie przez Gazete Gietdy i Inwestordw
JParkiet”.

nagrode Alfa 2024 w kategorii
Najlepsze PPK. Rok temu zdobylismy
wyréznienie w tej kategorii.

Wyréznienia Alfa 2024 otrzymaty takze

subfundusze UNIQA TFI: UNIQA Akcji

Matych i Srednich Spétek oraz UNIQA

Selektywny Akcji Polskich. Nasze Indywidualne Konto Zabezpieczenia
Emerytalnego IKZE zajeto 1. miejsce

w kategorii IKZE w TFI w rankingu, ktéry
organizuje portal Bankier.pl.

Nagrody Alfa przyznaje niezalezny
portal Analizy.pl.

IKZE Nasze produkty emerytalne: zaréwno UNIQA TFI zajmuje

NAQ 2024 Indywidualne Konto Zabezpieczenia 1. miejsce pod
Emerytalnego (IKZE), jak i Indywidualne wzgledem najlepszej

_ IKE Konto Emerytalne (IKE) znalazty si¢ na podium stopy zwrotu
6 NA@ 2024 w rankingach Analiz Online za lata 2020, 2021, z funduszy PPK

2022, 2023 i 2024. Wyrdznione zostaty produkty wedtug rankingu
z niskimi kosztami, bogatg ofertq i wysokg Analiz Online za
efektywnosciq zarzqgdzania kapitatem. okres 2019-2024.

https://www.analizy.pl/alfa/2024
https://www.parkiet.com/byki-i-niedzwiedzie/art41976121-byki-i-niedzwiedzie-oraz-zlote-portfele-rozdane-oto-wielcy-zwyciezcy
https://www.bankier.pl/smart/ike-ikze-tfi
https://www.analizy.pl/raporty/36601/uczestnicy-ppk-zarobili-srednio-113-najwiecej-w-uniqa-tfi
https://www.analizy.pl/tylko-u-nas/37142/alfy-2024-nagradzamy-zwyciezcow
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2. UNIQA TFI - wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu aktywami

Produkty oszczednosciowe, inwestycyjne i emerytalne to wazny element oferty UNIQA. Mamy
wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu aktywami klientéw i sukcesy w tej dziedzinie.

ROZWAGA | TRADYCYJNE PODEJSCIE
Towarzystwa funduszy inwestycyjnych podlegajg nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

e W UNIQA TFI od wielu lat zajmujemy sie tworzeniem kompleksowych rozwigzar inwestycyjnych dla
klientow indywidualnych i instytucjonalnych. Poza subfunduszami zdefiniowanej daty, wchodzgcymi
w sktad UNIQA Emerytura SFIO, zarzgdzamy subfunduszami inwestycyjnymi umozliwiajgcymi
inwestowanie na rynkach finansowych w Polsce i na catym swiecie. Mamy w ofercie takze produkty
IKE, IKZE oraz UNIQA Program Inwestycyjny Regularne Oszczedzanie.

28 strateg 5 mid zt 22 kraje

inwestycyjnych aktywow pod zarzgdzaniem w ktoérych inwestujemy

Dane na 3112.2024 r.

e Mamy unikatowe doswiadczenie w zarzgdzaniu aktywami zarowno w Polsce, jak i na wszystkich
kontynentach, bezposrednio w 22 krajach. Zarzgdzamy 28 strategiami, w ktérych znaczgcqg czesé
aktywdw inwestujemy na rynkach zagranicznych. Z uwagi na ptytkosé i ptynnosé polskiego rynku
inwestycje zagraniczne sq bardzo wazne w naszych strategiach.

e Realizujemy strategie inwestycyjne od najmniej skomplikowanych, opartych na selekcji w jednej
klasie aktywoéw, do najbardziej wyrafinowanych, w ktérych wykorzystujemy pozytywng i negatywng
selekcje instrumentdw udziatowych na rynkach catego swiata z uwzglednieniem metod ilosciowych,
zabezpieczajgc jednoczesnie inwestycje przed ryzykiem kurséw walutowych. To potgczenie rozwagi
i innowaciji.

e Zespotowy proces inwestycyjny pozwala nam w petni wykorzystywac wiedze i doswiadczenie
zarzqdzajgcych funduszami i podejmowacd optymalne decyzje. Takie podejscie zmniejsza ryzyko
zwigzane z oparciem wynikow inwestycyjnych na jednym zarzqgdzajgcym.

e Wysoka ptynnosé i bezpieczenistwo inwestycji sg dla nas priorytetowe, zalezy nam, aby szybko
reagowac¢ na zmiany rynkowe i kontrolowac ryzyko.

e Zgodnie z prawem pienigdze inwestoréw deponowane sq na rachunkach w banku niezaleznym od
TFI, ktory petni funkcje depozytariusza. Naszym bankiem depozytariuszem jest mBank S.A.
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3. Grupa UNIQA

Spotki UNIQA w Polsce nalezg do Grupy UNIQA. To jedna z wiodgcych
grup ubezpieczeniowych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W Austrii
jest drugqg co do wielkosci firmg z udziatem rynkowym okoto 21%.

17 min

. , klientow

21000 s amid

pracownikéw

i agentow 442 mln \ eur.o )
euro \ przyplsg K
zysku brutto . sktadki !

Dane za 2024 rok
https://reports.uniqagroup.com/2024/ar/
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ll. Oferta PPK w UNIQA

1. Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Pracownicze plany kapitatowe (PPK) to powszechny i dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania
na przysztos$é. Srodki zgromadzone w PPK sg prywatng wiasnosciq uczestnika.

@ Srodki na rachunku PPK podlegajq dziedziczeniu.

g W kazdej chwili uczestnik moze zleci¢ online wyptate srodkéw, na zasadach ustalonych w ustawie
o PPK.

v W dowolnym momencie uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w programie albo do niego powrdcic.

KTO ZASILA RACHUNEK PPK

Skarb Panstwa

© 240 zi

Pracownik Pracodawca

© 2,0% © 2,5%

Dobrowolna Dobrowolna
wptata wptata
dodatkowa dodatkowa

Doptata
roczna

* Wptaty finansowane przez pracownika sqg obliczane od wynagrodzenia brutto, a potrgcane od wynagrodzenia netto.

JAK BARDZO SIE OPLACA

Przyktad pokazuje, ile mozna zgromadzi¢ na rachunku PPK, ile wptaca pracownik, a ile pieniedzy
otrzyma od pracodawcy oraz na jakie wyptaty z PPK po 60. roku zycia moze liczy¢?

Kalkulacje mozna zrobié w kalkulatorze inwestycyjnym PPK na tﬁ.uniqa.pl

Miesiecznie wynagrodzenie brutto 6000 zt
Wiek 35lat
Miesieczna wptata pracownika (2,0%) 120 zt
Miesieczna wptata pracodawcy (1,5%) 90 zt

27 000 zt

36 000 zt

Srodki

zgromadzone B sodki wptacone przez pracownika
w PPK w wieku B sodki wptacone przez pracodawce
6 250 zt 60 lat doptaty ze Skarbu Paristwa
145 353 z} wzrost wartosci z tytutu zarzqdzania
aktywami

76103 zt

Zatozenia do symulacji: wiek 35 lat, wynagrodzenie brutto 6000 zt (state), roczna stopa zwrotu 5,5%, wysokos$¢ Twojej wptaty 2%,
wysokos¢ wptaty pracodawcy 1,5%, oszczedzanie przez 25 lat — wyptata 25% jednorazowo, a pozostate 75% w 120 miesigecznych
ratach. Przedstawiona kalkulacja nie uwzglednia inflacji oraz zmiennosci wysokosci wynagrodzenia w czasie.

10



JAK WYPLACIC SRODKI Z PPK

Po ukoriczeniu 60. roku zycia

Oferta na zarzgdzanie
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Przed 60. rokiem zycia

Srodki zgromadzone na rachunku
PPK mozna wyptaci¢ po osiggnieciu
60. roku zycia bez koniecznosci
zaptaty podatku, jezeli uczestnik:

e wyptaci 25% srodkow jednorazowo,
e wyptaci 75% srodkdéw w minimum
120 miesiecznych ratach.

Mozna zawnioskowacd o zmiane
sposobu wyptaty, ale zmiana ta moze
wigzag sie z koniecznosciqg zaptaty
podatku.

JAK ZARZADZAC SWOIM PPK

e W kazdym momencie mozna wyptaci¢ srodki

z rachunku PPK - wracajg one do pracownika
pomniejszone o: 30% wysokosci wptat od pracodawcy
(te srodki trafiajg na indywidualne konto pracownika

w ZUS), wptaty Skarbu Parstwa, nalezny podatek od
zyskéw kapitatowych.

Jesli uczestnik powaznie zachoruje albo zachoruje jego
wspotmatzonek lub dziecko, mozesz wyptaci¢ do 25%
srodkdéw bez obowigzku ich zwrotu.

Jesli uczestnik potrzebuje srodkéw na wktad wtasny,
gdy bierze kredyt na mieszkanie lub budowe domu,
moze wyptaci¢ do 100% srodkow (dotyczy osdb przed
ukoriczeniem 45 lat). Te $rodki trzeba zwrdci¢ do funduszu.

Uczestnik moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢* wysokosé swoich wptat do PPK.

Uczestnik moze dokonac¢ zamiany posiadanych jednostek uczestnictwa na inny subfundusz lub
zmieni¢ alokacje dla przysztych wptat, wybierajgc subfundusz lub subfundusze inne niz przypisane

wedtug jego roku urodzenia.

Uczestnik moze wskazaé¢ osoby uprawnione, ktére po jego $mierci majg otrzymac srodki zgromadzone

na jego rachunku PPK.

Uczestnik moze w kazdej chwili zrezygnowac¢ z udziatu w programie lub ponownie do niego przystgpic,
sktadajgc odpowiednig dyspozycje u swojego pracodawcy.

Jesli uczestnik zmieni pracodawce, moze pozostawi¢ zgromadzone $rodki w UNIQA TFI lub przeniesc
je do instytucji, ktéra prowadzi program PPK u nowego pracodawcy.

Wiecej informacji na stronie:
https://www.uniqa.pl/emerytura-i-inwestycje/ppk-strefa-klienta/

* Jesli wynagrodzenie (z réznych zrodet) nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
ustawodawca przewidziat mozliwos$¢ obnizenia obowigzkowych wptat podstawowych pracownika z 2% do nie mniej niz 0,5%.
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2. Fundusze zdefiniowanej daty
Zgodnie z zatozeniami ustawy UNIQA TFI w ramach PPK oferuje fundusze zdefiniowanej daty.

M W funduszach zdefiniowanej daty z goéry okreslony jest orientacyjny koniec inwestycji.
W przypadku PPK ustawodawca okreslit go jako moment ukonczenia przez uczestnika 60 lat.

[

Alokacja srodkéw pomiedzy klasy aktywodw jest zmienna w czasie — zgodnie z zatozeniem, ze

sktonnos$¢ do ryzyka maleje wraz ze zblizaniem sie do korica inwestycji.

[

prace zawodowaq.

UNIQA SFIO Emerytura to 9 subfunduszy zdefiniowanej daty. Uczestnicy PPK sq przyporzgdkowywani
do subfunduszy wedtug roku urodzenia.

Subfundusze cyklu zycia Rok urodzenia

UNIQA Emerytura 2025
UNIQA Emerytura 2030
UNIQA Emerytura 2035
UNIQA Emerytura 2040
UNIQA Emerytura 2045
UNIQA Emerytura 2050
UNIQA Emerytura 2055
UNIQA Emerytura 2060

UNIQA Emerytura 2065
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Ustawa o PPK zobowigzuje instytucje finansowe, ktére oferujg pracownicze plany kapitatowe, do
utworzenia co najmniej 8 funduszy cyklu zycia. Nasza oferta to 9 subfunduszy UNIQA Emerytura
SFIO. Mamy fundusz takze dla bardzo mtodych osdéb, ktére dopiero rozpoczynajqg lub rozpoczng

1963-1967

1968-1972

1973-1977

1978-1982

1983-1987

1988-1992

1993-1997

1998-2002

2003-2007
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3. Warunki finansowe

WYNAGRODZENIE STALE ZA ZARZADZANIE W FUNDUSZACH ZDEFINIOWANEJ DATY

Zgodnie z ustawg wysokos¢ wynagrodzenia statego za zarzgdzanie PPK moze wynies¢ maksymalnie
0,5% aktywow netto funduszu lub subfunduszu w skali roku. UNIQA TFI oferuje PPK na atrakcyjnych
warunkach — proponujemy wynagrodzenie state za zarzgdzanie nizsze niz maksymalne koszty
wskazane w ustawie o PPK. Prezentujemy je w tabeli ponize;j.

Fundusze zdefiniowanej od Srednie optaty
daty / Data koricowa 01.01 \:lczus'ie
strategii y rwania
& 2065 funduszu

UNIQA Emerytura 2025 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,261%

UNIQA Emerytura 2030 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,302%
UNIQA Emerytura 2035 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,314%

UNIQA Emerytura 2040 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,325%

UNIQA Emerytura 2045 040% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,337%

UNIQA Emerytura 2050 040% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,349%

UNIQA Emerytura 2055 040% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,361%

UNIQA Emerytura 2060 ---- 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,373%

Wynagrodzenie state za zarzgdzanie: N 0,45% 0,40% 0,35% 0,30%

WYNAGRODZENIE ZA OSIAGNIETY WYNIK

Zgodnie z ustawg dodatkowe 0/1% w skali roku instytucja finansowa moze pobrac¢ tylko pod warunkiem
osiggniecia przez fundusz dodatniej stopy zwrotu nie nizszej od stopy referencyjnej wyznaczonej dla
kazdego funduszu oraz osiggniecia na ostatni dzien wyceny listopada w danym roku stopy zwrotu na
poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stéop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty.

Brak dodatkowych kosztéw dla pracodawcy

Brak optat za dostep do platformy PPK przeznaczonej dla pracodawcy.

Brak optat za biezgce wsparcie.

Brak optat za uzgodnione raporty.

NERENE

Brak optat za dostarczane materiaty.

Brak dodatkowych kosztéw dla pracownikéw

Brak optat za dostep do internetowego serwisu transakcyjnego.

N

Brak optat za obstuge wptat powitalnych, doptat rocznych oraz wptat podstawowych
i dodatkowych pracodawcy i pracownika.

[

Brak optat za obstuge wyptat transferowych, przenoszenie $rodkéw do innego subfunduszu
(konwersja/zamiana), jesli dyspozycje sktadane sqg elektronicznie (jesli dyspozycja konwersji/zamiany
sktadana jest papierowo — bezptatne 2 dyspozycje rocznie; koszt obstugi kolejnych to 3,80 z4).

Oprécz wynagrodzenia statego za zarzqgdzanie oraz wynagrodzenia za wynik z aktywéw subfunduszu
mogq byé pokrywane wytgcznie nastepujgce koszty:
1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankdw, z ktérych fundusz korzysta, zawierajqgc
transakcje w ramach lokowania aktywéw subfunduszy;
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2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu, zawieranymi w ramach lokowania
aktywdw subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywoéw subfunduszy;

4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug fundusz korzysta
w ramach lokowania aktywéw subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza;
6) zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikéw funduszu i subrejestru uczestnikéw;
7) podatki i optaty wymagane w zwigzku z dziatalnosciq funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli
obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;
8) ogtoszert wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig funduszu, postanowieniami statutu lub przepisami
prawa;
9) druku i publikacji materiatéw informacyjnych funduszu wymaganych przepisami prawa;
10) likwidacji funduszu;
11) wynagrodzenie likwidatora funduszu,

z uwzglednieniem limitéw ich wysokosci oraz na zasadach, o ktérych mowa w statucie oraz art. 50
ustawy o PPK.

4. Wyniki inwestycyjne UNIQA TFI

WYNIKI PPK | RANKINGI/WYROZNIENIA

________________________________________________________________________________

Zajmujemy 1. miejsce wsrdd instytuciji finansowych pod wzgledem sredniej stopy zwrotu wszystkich
funduszy PPK za okres od 30 grudnia 2019 roku do 31 grudnia 2024 roku.

________________________________________________________________________________

Srednia stopa zwrotu funduszy PPK za okres 30.12.2019-3112.2024 .

80%

70.1%

70%
639%

58,8%
60% 55,8%
52,3%
50% 46,3% 9
) /6 459% 44,2%

41,2% o,
o 40,5% 40,0% 39,0% 38.2%

40%
30,4%
30%
20%
10%
0%

UNIQA
Emerytura

Zrédto: dane wiasne UNIQA TFI oraz obliczenia wtasne na bazie danych z Analiz Online i stron www instytucji oferujgcych PPK.
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Wyniki inwestycyjne subfunduszu UNIQA Emerytura SFIO w poszczegdlnych latach

Dane na 3112.2024 r.

Nazwa funduszu

zdefiniowanej daty Grupa 2020 ployil 2022 2023 2024
UNIQA Emerytura 2025 PPK_25 1310% -0,60% -6,40% 1810% 510%
UNIQA Emerytura 2030 PPK_30 17,30% 6,30% -8,00% 22,80% 6,70%
UNIQA Emerytura 2035 PPK_35 20,00% 11,00% -910% 2590% 8,00%
UNIQA Emerytura 2040 PPK_40 22,20% 12,90% -9,60% 26,80% 8,50%
UNIQA Emerytura 2045 PPK_45 24,50% 16,50% -10,50% 29,50% 9,80%
UNIQA Emerytura 2050 PPK_50 24,20% 16,60% -10,50% 29,50% 9,60%
UNIQA Emerytura 2055 PPK_55 25,60% 16,60% -10,40% 29,30% 9,50%
UNIQA Emerytura 2060 PPK_60 28,70% 16,30% -10,00% 29,00% 910%
UNIQA Emerytura 2065 PPK_65 - = -710% 28,50% 9,30%

NAJLEPSZE PPK NA RYNKU - WYNIKI | NAGRODY

Produkty oszczednosciowe, inwestycyjne i emerytalne to wazny element oferty UNIQA. Mamy wieloletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu aktywami klientéw i sukcesy w tej dziedzinie.

/ W kwietniu 2025 roku otrzymali$my od Analizy.pl nagrode Alfa 2024 w kategorii
@ Najlepsze PPK. W ubiegtym roku UNIQA TFI byto wsrod trzech najlepszych instytucii
N finansowych w tej samej kategorii.

Wyrdznienia w konkursie Alfa 2024 otrzymaty subfundusze UNIQA TFI: UNIQA Akcji Matych i Srednich
Spotek oraz UNIQA Selektywny Akcji Polskich. W poprzednich latach nasze subfundusze takze byty
wyrézniane i nagradzane w réznych kategoriach. Nagrody Alfa przyznaje niezalezny portal Analizy.pl.

/ W marcu 2025 roku UNIQA TFI zostato nagrodzone Ztotym Portfelem w kategorii
Fundusz PPK. To nagrody przyznawane cyklicznie przez Gazete Gietdy i Inwestordw

N ,Parkiet”.

Nasze fundusze PPK osiggajg najlepsze wyniki na rynku w swojej kategorii. Od poczgtku istnienia
fundusze UNIQA charakteryzujqg sie ponadprzecietnymi stopami zwrotu. Konsekwencja w stosowaniu
obranej strategii skutkuje najwyzszymi rezultatami przy zachowaniu wysokiej ptynnosci i ostroznym
podejsciu do ryzyka. UNIQA TFI zajmuje 1. miejsce wsrdd instytucji oferujgcych PPK pod wzgledem stopy
zwrotu za piecioletni okres: od grudnia 2019 do grudnia 2024 roku, czyli od poczgtku dziatania PPK.

Nasze produkty emerytalne: zaréwno Indywidualne Konto -
: : I : IKZE
‘E Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE), jak i Indywidualne Konto NAQ 2024
I Emerytalne (IKE), znajdujg sie na podium w rankingach
— Analiz Online co roku od 2018 do 2024. -
W rankingu wyrdzniane sq produkty z niskimi kosztami, a IKE
NAQ 2024

bogatqg ofertqg i wysokg efektywnosciqg zarzgdzania kapitatem.
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5. Co wyrodznia strategie inwestycyjng UNIQA TFI
w subfunduszach UNIQA Emerytura SFIO

Strategie inwestycyjne poszczegdlnych funduszy zdefiniowanej daty okresla ustawa o PPK. Dotyczy to
na przyktad zasad alokowania srodkédw pomiedzy klasy aktywdw — czes¢ akcyjna i czes¢ dtuzna sq
okreslone w przedziatach procentowych. Ponizej prezentujemy, co zatem wyréznia naszg strategie.

W czesci dtuznej, czyli mniej ryzykownej:

e Podstawowym zadaniem tej czesci portfela jest zapewnienie bezpieczenstwa inwestycji i stabilizacji
stop zwrotu oraz ochrony kapitatu przed inflacjg. Dlatego znaczny udziat w tym przypadku mogqg
stanowic¢ obligacje skarbowe.

® Dobodr konkretnych emisji opieramy na tworzonych wewnetrznie prognozach makroekonomicznych
i rynkowych, ktére skutecznie wykorzystujemy od wielu lat w zarzgdzaniu funduszami dtuznymi.

e Bardzo ostroznie podchodzimy do inwestycji w obligacje korporacyjne. Korzystamy z wewnetrznych
modeli oceny zdolnosci kredytowej, spotkan z emitentami i analitykami, analiz sektorowych
raportéw wiodgcych swiatowych agencji ratingowych oraz opinii réznych cztonkéw zespotu
zarzqdzajgcego aktywami w UNIQA TFI.

W czesci udziatowej, czyli bardziej ryzykownej:
e Czesc udziatowa jest czynnikiem decydujgcym o przewadze strategii inwestycyjnej, ktérg obralismy.

e W tej czesci portfela kluczowy jest wtasciwy dobdr akeji, ktére znaczgco wptywajg na stopy zwrotu
z inwestycji. O kompetencjach UNIQA TFI w zakresie selekcji spdtek swiadczg nasze dtugoterminowe
wyniki inwestycyjne oraz wyrdznienia przyznawane naszym funduszom.

e Od lat dbamy o najwyzsze standardy naszego procesu inwestycyjnego. Rocznie uczestniczymy
w setkach spotkan ze spdtkami i analitykami. Tworzymy modele wyceny, ktére uzupetniamy
dodatkowo oceng ilosciowq.

e Mamy szerokie spektrum inwestycji na rynkach zagranicznych. Nasze fundusze aktywne sq na 22 rynkach
zagranicznych.

W pozostatej czesci:

® Sposodb zarzgdzania tg czescig aktywow to jeden z dwdch kluczowych czynnikdw, na ktérych
opieramy przyszty sukces naszych funduszy PPK.

e Zaktadamy aktywne podejscie do poziomu zaangazowania w instrumenty udziatowe i dtuzne
w zaleznosci od oczekiwanej sytuacji makroekonomiczne;.

e Whnikliwie oceniamy sytuacje na rynkach finansowych i wybieramy te klase aktywow, ktéra w danym
momencie cyklu gospodarczego bedzie sie lepiej zachowywad. W dtuzszym horyzoncie czasu bedzie
to oznaczad wyzsze stopy zwrotu dla klientéw.

6. Wsparcie komunikacyjne w procesie wdrozenia
i funkcjonowania PPK

Wiemy, jak istotna jest komunikacja przy wdrazaniu nowych projektéw. Zapewniamy Panstwu konieczne
wsparcie w procesie komunikacji z pracownikami nie tylko na etapie rozpoczynania programu, ale takze
w czasie jego funkcjonowania.
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Program edukacyjno-informacyjny, ktérego elementy proponujemy ponizej, mogg Panstwo zbudowad
wedtug wtasnego uznania i dopasowac do potrzeb pracownikéw. My dostarczymy niezbedne materiaty
i informacje, aby stworzy¢ przejrzyste i jasne komunikaty w procesie.

Jestesmy takze gotowi prezentowac naszqg oferte podczas spotkan z radqg pracownikdéw lub zwigzkami
zawodowymi.

W CZASIE WDRAZANIA PPK W PANSTWA ORGANIZACJI:

e zapewnimy konieczne wsparcie w procesie komunikacji z pracownikami zaréwno na etapie
przystepowania do programu, jak rowniez podczas jego obstugi;

o przekazemy zestaw przyktadowych komunikatéw dla pracownikéw, aby mogli Panstwo spetni¢
obowigzki ustawowe pracodawcy zwigzane z PPK i zapewni¢ bezpieczenstwo kierownikom
jednostek;

e dostarczymy materiaty informacyjne i edukacyjne dla pracownikéw (prezentacje, ulotki, materiaty
wideo);

® na Panstwa zyczenie poprowadzimy spotkania informacyjno-edukacyjne dla pracownikow;
zaprezentujemy produkt i serwis dla uczestnikow PPK w UNIQA TFI; spotkania mogg odbywac sie
online lub stacjonarnie.

W CZASIE FUNKCJONOWANIA PPK W PANSTWA ORGANIZACJI UCZESTNICY PPK:

® bedqg miec dostep do funkcjonalnego serwisu transakcyjnego, ktéry daje mozliwosc zarzqgdzania
$rodkami online, w tym na przyktad sprawdzania stanu oszczednosci, zamiany subfunduszy,
sktadania dyspozycji;

® Dbedq co roku otrzymywac od nas informacje o stanie swojej inwestycji;

® za posrednictwem pracodawcy bedqg otrzymywac biuletyny o charakterze edukacyjno-inwestycyjnym
w wersji elektronicznej; to umozliwi im zdobycie lub poszerzenie wiedzy na temat PPK, oszczedzania,
biezgcej sytuacji rynkowej, co utatwi podejmowanie swiadomych decyzji i budowanie bezpiecznej
finansowej przysztosci;

e bedqg mogli wyptacacd srodki na zasadach opisanych w ustawie o PPK;
® bedqg mogli skorzystac z wiedzy i pomocy konsultantdw infolinii;

® na zyczenie i po stosownych uzgodnieniach bedg mie¢ mozliwos¢ spotkania z ekspertami UNIQA TFI
i porozmawiania o inwestycji.

7. Umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Umowy mozna zawrze¢ online pod adresem ppk.uniqa.pl lub tradycyjnie. Bedg one potwierdzeniem
warunkéw wynikajgeych z oferty i bedg stanowity podstawe naszej wspdtpracy. Wzory umow

o zarzgdzanie i prowadzenie PPK oraz regulamin PPK, ktére przekazemy Panstwu wraz z ofertg, majg
wszystkie obowigzkowe elementy, okreslone w ustawie o PPK.

8. Wsparcie administracyjne i obstugowe w procesie wdrozenia
i funkcjonowania PPK

WSPARCIE ZESPOLU DS. OBSLUGI PPK

Zespot ds. obstugi PPK w UNIQA TFI bedzie do Parstwa dyspozycji w catym okresie wspétpracy
w ramach programu PPK, aby zapewnié¢ profesjonalng pomoc:
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e zapewni biezgce wsparcie pracownikom obstugujgcym PPK;

e dostarczy potrzebne informacje, odpowie na pytania z zakresu ustawy i termindw realizacji
poszczegodlnych czynnosci;

e bedzie stanowit wsparcie takze w sprawach technicznych i obstudze systemow;

e do Panstwa dyspozycji bedzie takze zespét call center (dwie osobne infolinie dla pracownikéow i osob
obstugujgcych PPK po stronie pracodawcy).

Mamy doswiadczenie i wiemy, jak zrobi¢ to sprawnie i bezpiecznie. PrzeprowadziliSmy juz wdrozenia
PPK w 11 300 podmiotach i mamy ponad 200 000 uczestnikéow PPK.

INTUICYJNY | BEZPIECZNY SYSTEM UNIQA DO WDROZENIA | OBSLUGI PPK

Wybierajgc naszq oferte, bedg Panstwo korzystaé z kompleksowego rozwigzania, ktére zapewni
maksymalng automatyzacje proceséw przy minimalnym zaangazowaniu pracodawcy i pracownikéw.
Jestesmy przygotowani na zawieranie umow i wdrazanie PPK zdalnie, bez obiegu papierowych
dokumentow.

Rozwigzanie to sktada sie z dwdch gtéwnych serwisdw online: dla pracodawcy i dla pracownika.
W dalszej czesci zapoznajq sie Panstwo z ich funkcjonalnosciami. Zapewniamy materiaty instruktazowe
oraz wsparcie dla oséb odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK w Panstwa organizacji.

Serwis dla pracodawcy, czyli nasz prosty i intuicyjny serwis PPK online, wesprze Panstwa w wypetnianiu
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy. Po pierwsze uprosci proces zawierania umowy o zarzqgdzanie PPK
oraz umowy o prowadzenie PPK, zawieranej w imieniu i na rzecz pracownikéw. Po drugie zapewni wiele
praktycznych funkcjonalnosci — prezentujemy je ponizej.
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PRZEKAZYWANIE PLIKOW - ZARZADZANIE LISTA UCZESTNIKOW | WPLATAMI

e Nasz serwis PPK online obstuguje formaty plikéw powszechnie obowigzujgce w systemach kadrowo-
-ptacowych (ERP), tj. formaty wypracowane przez tzw. Grupe Roboczg PPK. Zapewnimy informacje
niezbedne do przygotowania Panstwa systemu ERP do obstugi plikow w oczekiwanym formacie, jak
tez pomozemy przetestowac poprawnosé plikéw przed rozpoczeciem obstugi PPK.

e Serwis jest w petni intuicyjny i w prosty sposdéb komunikuje ewentualne nieprawidtowosci
w przekazywanych plikach. Automatycznie sprawdzi, czy przekazany plik jest w poprawnym
formacie i zawiera komplet danych. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci od razu otrzymajqg
Panstwo prosty komunikat ze wskazaniem miejsca w pliku, ktére wymaga korekty. Chcemy zapobiec
niedopetnieniu obowigzkéw ustawowych przez pracodawce, dlatego zapewniamy transparentnosdé
i bezpieczeristwo procesdw.

ZARZADZANIE DEKLARACJAMI PRACOWNIKOW

e W serwisie PPK online dla pracodawcy jest mozliwos¢ przyjecia wszystkich deklaraciji, jakie
moze ztozy¢ pracownik u pracodawcy, wraz z mozliwosciq uzupetnienia dokumentdw w wers;ji
elektronicznej i ich wydruku.

e W przypadku deklaracji pracownika, o ktérych pracodawca ustawowo zobowigzany jest
poinformowac instytucije finansowqg (miedzy innymi rezygnacja z dokonywania wptat do PPK),
wystarczy w serwisie PPK online zaznaczyd, ze pracownik ztozyt takg deklaracje. Ta informacja
zostanie natychmiast przekazana instytucji finansowej, czyli do nas. Pracodawca nie musi
dodatkowo przekazywacd deklaracji ani w formie papierowej, ani mailem.

e Pracownik ma takze mozliwosé samodzielnego ztozenia wybranych wnioskéw i deklaracji
online w serwisie transakcyjnym. W przypadku deklaraciji, ktére sktadane sq przez pracownika
bezposrednio do pracodawcy, system poinformuje Panstwa o ztozeniu deklaracji przez pracownika
i koniecznosci jej akceptacii.

e Liste deklaracji ztozonych przez uczestnikdéw do pracodawcy za posrednictwem serwisu PPK online
pracodawca moze w dowolnym czasie pobrac z tego serwisu w postaci raportu.

BAZA WIEDZY

Zaoszczedzg Panstwo czas, korzystajgc ze zgromadzonych w jednym miejscu informacji o PPK, a takze
dokumentdw i formularzy. W serwisie znajdg Panstwo m.in.:

Umowa o zarzgdzanie PPK
oraz o prowadzenie PPK Regulamin PPK Ustawa o PPK
w formacie pdf

Formularze deklaracji (m.in. rezygnacji lub dokonywania wptat, zmiany
wysokosci wptaty podstawowej, deklaracja wptaty dodatkowej itd.)

Instrukcja korzystania Formularze wnioskéw (o wyptate podstawowq, wyptate
z serwisu PPK online transferowq, zmiang danych, wskazanie oséb uprawnionych itd.)

Wzory komunikatéw Dodatkowe materiaty,
do pracownikéw do wykorzystania biuletyny oraz lista
przez pracodawcow przydatnych linkéw

Prospekt
Informacyjny
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RAPORTY

W serwisie PPK online znajdg Paristwo raporty niezbedne do obstugi PPK. Sq to raporty, ktére mogq
Panstwo wygenerowac¢ samodzielnie oraz gotowe raporty od UNIQA, ktére zawierajg informacje
przydatne w procesach obstugowych.

ADMINISTROWANIE W SERWISIE PPK ONLINE

Zaplanowalismy tatwy sposdb zarzgdzania uzytkownikami serwisu. Dzieki mozliwosci nadawania
i odbierania uprawnien do administrowania i obstugi PPK bezposrednio przez pracodawce bedg mogli
Panstwo dostosowac¢ system obstugi do struktury Panstwa organizacji.

WYGODNE KONTO ONLINE DLA PANSTWA PRACOWNIKOW

@ Serwis transakcyjny udostepniamy na urzgdzeniach stacjonarnych i mobilnych. Utatwia
pracownikom start w programie i umozliwia biezqcy podglgd srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK.

[

Serwis transakcyjny umozliwia sktadanie dyspozycji online (z wytgczeniem tych, ktére nalezy
sktada¢ w formie pisemnej).

Zapewnia dostep do wynikéw inwestycji 24/7.

N

Umozliwia zarzgdzanie inwestycjq — zamiane subfunduszu na inny, zmiane alokacji dla kolejnych
wptat, wyptaty transferowe, dodawanie osdb uprawnionych czy zmiane danych.

[

Zapewnia dostep do niezbednych dokumentoéw, takich jak potwierdzenia zawarcia umowy
o prowadzenie PPK oraz informacje roczne PPK.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - DBAMY O BEZPIECZENSTWO

UNIQA jest podmiotem nadzorowanym przez Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego i traktuje kwestie
bezpieczenstwa informacji bardzo powaznie. W ramach tego, zgodnie z regulacjami prawnymi

i zasadami bezpieczenstwa IT Grupy UNIQA, przeprowadza szereg czynnosci wzmacniajgcych
bezpieczenstwo systemoéw IT. UNIQA wdrozyta odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, stuzgce
bezpieczenstwu danych i dostosowane do istniejgcego lub potencjalnego ryzyka, ktére jednoczesnie
sq regularnie testowane, mierzone i oceniane. We wtasciwych przypadkach jest stosowana
pseudonimizacja lub szyfrowanie danych osobowych. UNIQA posiada zdolnos¢ ciggtego zapewnienia
poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i ustug przetwarzania, a takze
umiejetnosc szybkiego przywrécenia i dostepu do danych osobowych w razie incydentu fizycznego
lub technicznego. Dane osobowe sg chronione przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowq utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem. Nalezy jednoczesnie
wskazaé, ze UNIQA wdrozyta polityke ochrony danych osobowych i wyznaczyta inspektora ds. ochrony
danych osobowych. Zasady dotyczqgce przetwarzania danych osobowych znajdujq sie na stronie
www.uniga.pl/rodo. Szczegdtowe informacje o stosowanej praktyce i mechanizmach bezpieczenstwa
stanowig $cisle chroniong tajemnice przedsiebiorstwa.
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9. Dodatkowe korzysci dla pracownikéw

Prosimy zwrdéci¢ uwage na ponizsze elementy naszej oferty, niezwigzane bezposrednio z PPK, ktére
mozemy zaproponowad jako Grupa UNIQA w Polsce.

ZNIZKI NA ZAKUP UBEZPIECZEN UNIQA

Oszczednos¢ pieniedzy przy zakupach produktéw ubezpieczeniowych:

ubezpieczenia komunikacyjne

PRODUKT ubezpieczenie ubezpieczenie
UBEZPIECZENIOWY mieszkania* podrézne*

zakup OCi AC

znizka znizka

ZNIZKA 20% 10%

* Zakup tylko online na uniqa.pl.

** Dwukrotnie przez pierwsze dwa lata uczestnictwa w PPK; jednym z warunkéw otrzymania zwrotu jest udzielenie zgody
marketingowe;j.

MOZLIWOSC DODATKOWEGO INWESTOWANIA W RAMACH UNIQA TFI

W okresie czasowych promocji osoby, ktére chcq oszczedzad nie tylko na rachunku PPK, zyskujg dostep
do IKZE w UNIQA TFI z premiq (200 zt premii za wptate minimum 1800 z}). IKZE w UNIQA TFI otwiera sie
catkowicie online. Produkt umozliwia inwestowanie w fundusze z obnizonymi optatami za zarzgdzanie
oraz korzystanie z ulg podatkowych.

znajdujg sie tutaj:
https://www.uniqa.pl/emerytura-i-inwestycje/benefity-i-promocje/.

) ? Informacje o aktualnych promocjach oraz warunkach skorzystania
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Ill. Doswiadczenie UNIQA w obstudze
firm, jednostek sektora finansdéw
publicznych i grup pracownikoéw

Od wielu lat w ramach dziatalnosci spotek UNIQA obstugujemy przedsiebiorstwa oraz podmioty
sektora finanséw publicznych, zaréwno w ramach grupowych ubezpieczen na zycie, jak i ubezpieczen
majgtkowych. W gronie naszych klientdw znajdujq sie: przedsiebiorstwa produkcyjne, firmy

ustugowe, instytucje finansowe, muzea czy uczelnie wyzsze. To podmioty majgce odmienne struktury
organizacyjne, wielkosé, stopien rozproszenia i tryb pracy. Skuteczne wdrazanie programow
ubezpieczen u tak réznych pracodawcdw wymaga elastycznosci oraz odpowiednio przygotowanych
pracownikéw po naszej stronie. W ciggu wielu lat funkcjonowania na rynku zgromadziliSmy wiedze

i doswiadczenie. Dzigki temu gwarantujemy najwyzszy poziom swiadczonych ustug, takze dla Panstwa
organizacji i Panstwa pracownikéw w ramach PPK.

Prosimy o zapoznanie sie z faktami, ktére potwierdzajg nasze doswiadczenie, zaangazowanie i wysokg
jakos¢ dostarczanych rozwigzan. Wszystko to doceniajg nasi klienci.

W pierwszym kwartale 2025 roku na przejscie do PPK, ktérym zarzgdza UNIQA TFI, zdecydowato sie juz
20 podmiotéw z sektora finanséw publicznych. Zapraszamy do UNIQA TFI.

o)

N
N

Umiemy dostosowadé sie
do specyfiki kazdej firmy:

Mamy odpowiedni zespét
profesjonalistow:

Satysfakcja klientéw jest
dla nas priorytetem:

e Wybrato nas ponad
11,8 tys. pracodawcow
i obstugujemy ponad
230 tys. uczestnikow
PPK.

=9

Nasz zespot tworzg
specjalisci, ktorzy
posiadajg bogatg wiedze
o PPK i na co dzien
wspierajg pracodawcow
zaréwno podczas
wdrozenia programu, jak
i biezgcej obstudze.

e Obstugujemy sprawnie
i efektywnie, dzieki
czemu mozemy liczy¢
na rekomendacje
zadowolonych klientow,
ktorzy chetnie polecajqg
nasze produkty i ustugi.

Na stronie 2 prezentujemy wybrane marki, ktére nam zaufaty
i wybraty dla swoich pracownikéw PPK w UNIQA TFI.



Oferta na zarzgdzanie
i prowadzenie PPK

V. Zespdt inwestycyjny UNIQA TFI

Zespodt inwestycyjny UNIQA TFI to ludzie z bardzo duzym doswiadczeniem zawodowym,
o wybitnych umiejetnosciach oceny spodtek i rynku.

PAWEL
MIZERSKI

Wiceprezes Zarzgdu

i dyrektor Departamentu
Zarzqdzania Aktywami
UNIQA TFI, licencjonowany
doradca inwestycyjny.
Zwigzany z UNIQA i rynkiem
kapitatowym od 2006

roku. Odpowiada za wyniki
wszystkich funduszy
inwestycyjnych UNIQA TFI.
Wielokrotny laureat nagrod
branzowych i plebiscytow.

KAROL
PACZUSKI

Zarzqgdza funduszami typu
Fund of Funds oraz czesciq
korporacyjng funduszy
dtuznych. Licencjonowany CFA,
doradca inwestycyjny i makler
papieréw wartosciowych.

Z UNIQA TFI zwigzany od 2014
roku. Absolwent kierunku
finanse i rachunkowosé
Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie.

ANDRZEJ

4 NOWAK

Zarzqgdza funduszami akgji.

Z rynkiem kapitatowym
zwigzany jest od 2008 roku,

a z UNIQA od 2016.
Licencjonowany doradca
inwestycyjny i makler papieréw
wartosciowych. Absolwent
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. Zarzgdzany
przez niego fundusz UNIQA
Selektywny Akcji Polskich
otrzymat nagrode Alfa 2022

i wyrdznienie w konkursie Alfa
2023 w rankingu Analiz Online.

RAFAL
GRZESZYK

Odpowiedzialny za analize
rynku akcji oraz zarzgdzanie
funduszami typu Fund of
Funds. Licencjonowany CFA,
doradca inwestycyjny i makler
papieréw wartosciowych.
Doswiadczenie zawodowe
zdobywat w domu maklerskim.
Absolwent Wydziatu Nauk
Ekonomicznych oraz
Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego. Stypendysta
Akademii Lideréw Rynku
Kapitatowego.

SEBASTIAN
LINSKI

Zarzqgdza funduszami
akeyjnymi oraz portfelami

w ramach strategii Fund of
Funds. Doradca inwestycyjny,
analityk statystyczny SAS.
Posiada certyfikaty CIIA i PRM.
Zanim dotgczyt do zespotu
UNIQA TFI, pracowat jako
konsultant w miedzynarodowej
firmie zajmujqgcej sie
doradztwem strategicznym.
Absolwent Szkoty Gtéwnej
Handlowe;j.

WOJCIECH
ROMANOWSKI

Odpowiedzialny za zarzgdzanie
funduszem akgji globalnych,
analize fundamentalng, selekcje
spotek oraz zarzgdzaniem
portfelami inwestycyjnymi

w ramach strategii Fund of
Funds. Posiada certyfikat CFA
oraz licencje doradcy
inwestycyjnego. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat, pracujgc
w towarzystwach funduszy
inwestycyjnych i w domu
maklerskim. Absolwent kierunku
finanse i rachunkowos¢ Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
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Ryzyko zwigzane z zawarciem umowy

o prowadzenie PPK oraz pozostawaniem
uczestnikiem funduszu zdefiniowanej daty
(art. 47 ust. 1 ustawy o PPK)

Ten materiat, przygotowany przez UNIQA TFI S.A., ma charakter informacyjny oraz reklamowy i nie
stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego, rekomendacji dotyczgcej instrumentow finansowych,
formy $wiadczenia doradztwa inwestycyjnego lub pomocy prawnej ani wystarczajgcej podstawy

do podjecia decyzji inwestycyjnej. Jezeli nie wskazano inaczej, zrédtem prezentowanych danych sg
obliczenia wiasne.

Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym UNIQA
Emerytura SFIO (Prospekt) oraz dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID). Prospekt
zawiera m.in. streszczenie praw inwestordw, w tym informacje dotyczgce zasad przyjmowania

i rozpatrywania reklamacji, pozasgdowych metod rozwigzywania sporéw konsumenckich oraz
wnoszenia powddztw przedstawicielskich. Prospekt dostepny jest w siedzibie UNIQA TFI S.A. oraz na
stronie www.tfi.uniga.pl, na ktérej publikowane sq réowniez dokumenty KID, informacja dla klienta
alternatywnego funduszu inwestycyjnego oraz roczne i pétroczne sprawozdania finansowe. Wszystkie
wskazane wyzej dokumenty udostepniane sg w jezyku polskim, na warunkach okreslonych wiasciwymi
przepisami, w tym za posrednictwem strony internetowej, a na zgdanie inwestora lub uczestnika, sg one
dostarczane bezptatnie na papierze.

UNIQA TFI S.A. oraz UNIQA Emerytura SFIO nie gwarantujqg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego.
Wyniki inwestycyjne prezentowane sg w PLN. Odnoszqg sie one do wynikdéw historycznych i nie
gwarantujg osiggniecia podobnych rezultatéow w przysztosci. Zawarcie umowy o prowadzenie
pracowniczego planu kapitatowego (PPK) z UNIQA Emerytura SFIO oraz pozostawanie uczestnikiem
tego funduszu obarczone jest ryzykiem inwestycyjnym, a uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty
przynajmniej czesci zainwestowanych srodkdw.

UNIQA Emerytura SFIO moze lokowac powyzej 35% wartosci aktywoéw subfunduszy w papiery
wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski lub
przez Parnstwo Cztonkowskie, lub jedno z parnstw OECD, wskazane w Prospekcie, inne niz Rzeczpospolita
Polska.

W zaleznosci od polityki inwestycyjnej subfunduszy UNIQA Emerytura SFIO ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych lub techniki zarzgdzania tymi portfelami wartos¢ ich aktywdw netto moze cechowad sie
duzg zmiennosciqg.

Wysokos¢ i sposdb pobierania optat zwigzanych z uczestnictwem w UNIQA Emerytura SFIO okreslajg
Prospekt lub Tabela optat udostepniana przez UNIQA TFI S.A. W zaleznosci od wysokosci optat lub
sposobu ich pobierania, dnia nabycia lub odkupienia jednostek oraz obowigzkéw podatkowych

moggq sie rézni¢: indywidualna stopa zwrotu z inwestycji, kwota netto wptaty na nabycie jednostek lub
$Srodkoéw przekazywanych z tytutu ich odkupienia.

Petna tres¢ noty prawnej oraz informacje o UNIQA TFI S.A. dostepne sg pod adresem https://uniqa.pl/
emerytura-i-inwestycje/nota-prawna/.
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