Amundi Parasolowy FIO
(kat. A)

Optata manipulacyjna Wynagrodzenie Wynik wzorcowy
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" Wynagrodzenie zmienne: maksymalnie 20% nadwyzki wyniku ponad wynik wzorcowy stuzacy do okreslenia wynagrodzenia zmiennego, okreslony
odrebnie dla kazdego z subfunduszy w statucie Funduszu; wynagrodzenie zmienne pobierana jest tylko wtedy, gdy wynik danego Subfunduszu
w Okresie odniesienia jest dodatni i wyzszy od Wyniku wzorcowego. Szczegdtowe zasady jej naliczania i pobierania sg okreslone w statucie
i prospekcie informacyjnym.

1. Mozliwe jest obnizenie Optat Manipulacyjnych obowigzujgcych w Funduszu lub zaniechanie ich pobierania
w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:
1) w stosunku do okreslonych grup nabywcdow, w szczegolnosci:

a) w zaleznosci od wartosci sktadanych zlecen,

b) w zaleznosci od wartosci posiadanych jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych zarzadza-
nych przez Towarzystwo,

¢) Uczestnikdw Programow Inwestycyjnych oraz Uczestnikdw Programow Inwestycyjnych Dystrybutorow —
na warunkach okreslonych w odpowiednich umowach, regulaminach lub zasadach uczestnictwa,

d) Uczestnikdw bedacych osobami prawnymi,

e) pracownikow oraz osob pozostajgcych w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z co najmniej jednym z nastepujgcych podmiotéw: Towarzystwem, Agentem Transferowym,
Depozytariuszem, Dystrybutorem, akcjonariuszem Towarzystwa, podmiotem dominujgcym lub zaleznym
w stosunku do akcjonariuszy Towarzystwa,

) podmiotéw bedacych nabywcami ustug finansowych swiadczonych przez Towarzystwo, akcjonariuszy
Towarzystwa lub podmioty dominujgce lub zalezne w stosunku do akcjonariuszy Towarzystwa,

2) w przypadku prowadzenia kampanii promocyjnej w okreslonym czasie, w odniesieniu do okreslonego Dys-
trybutora, dla wszystkich lub okreslonych grup nabywcow,



3) w przypadku sktadania Zlecen za posrednictwem Dystrybutordw, innych niz Towarzystwo, na zasadach
ustalonych pomiedzy Towarzystwem a Dystrybutorem,

4) w wyjatkowych sytuacjach w stosunku do osob, ktdrych reklamacije zostaty uwzglednione przez Towarzy-
stwo,

5) w innych przypadkach, na wniosek Uczestnika, za zgoda Towarzystwa.

. Informacja o kampanii promocyjnej zostanie opublikowana na stronie internetowej, wskazanej w art. 45 ust. 1
Statutu Funduszu oraz udostepniona przez Dystrybutora nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia promaocii.

. Towarzystwo wskazuje Dystrybutorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) oraz ust. 1 pkt 3), na stronie interne-
towej, o ktorej mowa w art. 45 ust. 1 Statutu Funduszu, lub poprzez ogtoszenie w dzienniku, o ktorym mowa
w art. 45 ust. 2 Statutu Funduszu.

. Optaty manipulacyjne pobierane od Uczestnika Funduszu nalezne sg w petnej wysokosci Dystrybutorowi.
W przypadku zbywania lub odkupywania Jednostek kategorii B i C, optaty manipulacyjne, o ile sg pobierane,
nalezne sa Towarzystwu



