JAK PPK, TO POCZTYLION
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Oferta funduszy

zdefiniowanej daty
PPK Pocztylion

POCZTYLION




PPK ’
POCZTYLION ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

Zapraszamy
do wspotpracy




. PPK
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY POCZTYLION

Szanowni Paristwo

Mamy przyjemnos¢ zaprezentowac oferte funduszy zdefiniowanej daty

prowadzonych w ramach pracowniczego planu kapitatowego PPK Pocztylion.

Pocztylion-Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne jest szczegdlnie
przygotowane do $wiadczenia najwyzszej jakosci ustug w ramach programu
PPK. Naszym strategicznym udziatowcem jest Invesco — jeden ze $wiatowych
lideréw zarzadzania aktywami, ktérego portfel wyceniany jest na prawie bilion
dolaréw. Fundusze zdefiniowanej daty — produkt inwestycyjny, ktéry jest nowoscia

na rynku polskim - Invesco oferuje od lat w USA i Wielkiej Brytanii.

W Pocztylion-Arka mamy staty dostep do Swiatowej klasy specjalistow, co
gwarantuje wysoka jakos$¢ ustug, mozliwos¢ bezptatnego wsparcia podczas
wdrozenia pracowniczych planéw kapitatowych. Nasi specjalisci oferuja pomoc
w zagadnieniach merytorycznych, prawnych i technicznych tak, aby mogli
Panstwo wypetni¢ nowe obowiazki wynikajace z ustawy o pracowniczych

planach kapitatowych.

Serdecznie zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z naszg ofertg oraz do

nawigzania wspotpracy w zakresie obstugi pracowniczych planéw kapitatowych.

o

Adam Gola Jacek Sokotowski
Prezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu
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Dlaczego
Pocztylion-Arka

Pocztylion-Arka PTE S.A. posiada wyjatkowych akcjonariuszy,
ktérzy maja wptyw na jego profesjonalizm, wysokie
kompetencje, perspektywiczny potencjat, unikalny charakter oraz
reprezentowane wartosci. Cata nasza struktura organizacyjna
jest nastawiona tylko na jeden cel - jak najlepsze zarzadzanie
funduszami emerytalnymi.

O EMERYTURACH EFEKTYWNA

WIEMY WSZYSTKO STRATEGIA KOMPETENCJE

STABILNY ETYKA |

DOSWHEHI AKCJONARIAT BEZPIECZENSTWO
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Jestesmy firmg zarzadzajaca aktywami wyspecjalizowang w oferowaniu wytgcznie
produktéw emerytalnych. W trakcie ponad 20 lat obecnosci na polskim rynku zaufato
nam ponad 500 tysiecy klientéw, ktérzy z myslg o przysztej emeryturze powierzyli nam

dotychczas facznie blisko 3 mld zt swoich srodkdw.

W dotychczasowych etapach projektu PPK, pozyskalismy klientéw z ré6znych branz
gospodarki, w tym Poczte Polska, a wszystkie wdrozenia przebiegty sprawnie, zgodnie

z planem i sprostaty oczekiwaniom Klientow.

Sktad naszego akcjonariatu umozliwia wspotprace ze zréznicowanymi podmiotami.
Naszymi wiascicielami sg globalne korporacje finansowe Invesco i BNP Paribas Cardif
a takze Poczta Polska i KEP.

Qa

33,33% 29,33%

Poczta Polska Invesco

o~

33,33% 4%

BNP Paribas Cardif KEP
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Do zespotu zarzadzajacego funduszami Pocztylion-Arka PTE S.A. nalezg wytacznie doradcy

inwestycyjni oraz analitycy CFA.

Wspodtpracujemy bezposrednio z Invesco Investment Solutions — ponad szes¢dziesiecio-
osobowym zespotem miedzynarodowych specjalistéw z doswiadczeniem w tworzeniu
ztozonych funduszy inwestycyjnych zdywersyfikowanych pod katem klas aktywow

i styléw inwestowania.

W 1999 roku utworzylismy Otwarty Fundusz Emerytalny ,Pocztylion” a w 2012 roku
Dobrowolny Fundusz Emerytalny ,Pocztylion Plus”. Zaufato nam ponad 500 tysiecy

klientéw, ktorych aktywa wynosza blisko 3 mid zt.

Nasz akcjonariusz i doradca inwestycyjny - Invesco - to czotowa firma inwestycyjna na
Swiecie. Zarzadza aktywami o rownowartosci ponad 4500 mld zt (cztery i pét biliona
ztotych) zgromadzonych w kilkuset funduszach inwestycyjnych, w tym w funduszach

zdefiniowanej daty, ktdre s3 nowoscig na rynku polskim.

Do grona Klientéw Invesco Ltd nalezg czotowe koncerny o zasiegu globalnym, ktére
powierzyly naszemu udziatowcowi oszczednosci swoich pracownikéw. Invesco jest

laureatem wielu prestizowych nagréd i dziata na rynku nieprzerwanie od ponad 83 lat.

Naszym zatozeniem inwestycyjnym jest uzyskiwanie maksymalnych stép zwrotu
w stosunku do ryzyka. Fundamentami naszej dziatalnosci sa: dtugoterminowe podejscie
do inwestycji oraz stata, Scista kontrola ryzyka. Unikamy agresywnych i spekulacyjnych
dziatan. Stosowana przez nas polityka inwestycyjna powinna zapewni¢ cztonkom naszych
funduszy dtugoterminowy wzrost wartosci powierzonych srodkéw przy optymalnym

poziomie ryzyka.

W ramach obowigzkowej dla PPK czesci aktywow, ktérg zgodnie z ustawg nalezy lokowac
na rynkach zagranicznych wspoétpracujemy z Invesco - miedzynarodowym gigantem

biegtym w zarzadzaniu pracowniczymi funduszami emerytalnymi na Swiecie.

Nazwa Pocztylion wywodzi sie wprost od nazwy Poczta. Poczta Polska jest najstarsza
i najlepiej rozpoznawalng marka w naszym kraju. Pocztylion uosabia archetyp opiekuna
i eksperta, ktory swoim profesjonalnym dziataniem i determinacjg gwarantuje realizacje

powierzonego mu zadania.
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PPK NASZ SWIAT

Zgodnie z naszymi zapisami statutowymi inwestujemy etycznie, etyka wpisana jest

W naszg codzienng dziatalnos¢ i postepowanie.

Jeste$my podmiotem nadzorowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego.

PPK Pocztylion to wyjatkowe skupienie na jakosci obstugi wyrazone przez elastyczne,
indywidualne podejscie do potrzeb i oczekiwan Klienta. Dla nas kazdy Pracodawca

i Uczestnik programu jest tak samo wazny.

PPK to dla nas najwazniejszy produkt, ktéry dzieki pozyskanemu know-how od naszego
akcjonariusza Invesco i nowoczesnym narzedziom informatycznym jesteSmy w stanie

wdrozy¢ w kazdej firmie juz w 48 godzin!

Dlatego uwazamy, ze jak PPK
to Pocztylion.
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Inwestycje

Fundusze zdefiniowanej daty to nowos¢ na polskim rynku
kapitatowym. W Pocztylion-Arka mamy mozliwos¢ skorzystac
z doswiadczenia akcjonariuszy w zarzadzaniu funduszami
z wykorzystaniem Sciezki Zmiany Alokaciji.

FUNDUSZE PPK ROK FUNDUSZU
POCZTYLION A WIEK EMERYTALNY

CEL SCIEZKA ZMIANY

INWESTYCYJNY ALOKACII
OGRANICZANIE

RYZYKA
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Pracowniczy Plan Kapitatowy Pocztylion to dziewie¢ dobrowolnych funduszy emerytalnych
zarzadzanych jako fundusze zdefiniowanej daty. Kazdy z funduszy ma na celu zarzadzanie
oszczednosciami regularnie gromadzonymi przez uczestnikoéw w trakcie pracy zawodowej

z przeznaczeniem na wypfaty po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Poszczegdlne fundusze posiadaja wtasng polityke inwestycyjna oraz charakteryzuja
sie odrebnym profilem ryzyka, dostosowanym do aktualnego wieku uczestnika.
Wyznacznikiem polityki inwestycyjnej i profilu ryzyka jest rok okreslony w nazwie danego

funduszu.

FUNDUSZ

ROK URODZENIA UCZESTNIKA

PPK POCZTYLION 2025

PPK POCZTYLION 2030

PPK POCZTYLION 2035

PPK POCZTYLION 2040

PPK POCZTYLION 2045

PPK POCZTYLION 2050

PPK POCZTYLION 2055

PPK POCZTYLION 2060

PPK POCZTYLION 2065

1963 1964 1965 1966 1967
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1973 1974 1975 1976 1977
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1983 1984 1985 1986 1987
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O

ROK FUNDUSZU
A WIEK EMERYTALNY
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CEL INWESTYCYJNY

Rok ten jest jednoczesnie przyblizong datg osiggniecia wieku emerytalnego przez
uczestnikéw danego funduszu — na potrzeby PPK wiek ten ustalony jest na poziomie

60 lat bez wzgledu na ptec.

Celem inwestycyjnym funduszy PPK Pocztylion jest dtugoterminowy wzrost wartosci
aktywow w wyniku wzrostu wartosci inwestycji przy uwzglednieniu zasad minimalizacji

ryzyka.

Fundusze lokuja swoje aktywa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, kierujac sie
najlepiej pojetym interesem swoich uczestnikéw i dazac do osiggniecia maksymalnego
bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych inwestycji, jak réwniez majac na
wzgledzie koniecznos¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od

wieku uczestnika PPK.
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SCIEZKA ZMIANY
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OGRANICZANIE
RYZYKA

Wspomniane powyzej ograniczanie poziomu ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika
wyznacza Sciezke Zmiany Alokacji - kluczowy parametr definiujacy polityke inwestycyjng

funduszy PPK Pocztylion.

Sciezka Zmiany Alokacji okre$la graniczne udziaty w portfelu dla klas aktywéw bardziej
i mniej ryzykownych w poszczegdlnych latach trwania funduszu: od jego utworzenia
w 2019 roku az do osiggniecia zdefiniowanej daty (np. do roku 2050 dla funduszu PPK
Pocztylion 2050 DFE) i dalej w trakcie wyptacania przez dziesie¢ lat emerytury kapitatowej

ze zgromadzonych w danym funduszu srodkéw.

Udziat poszczegdlnych klas aktywoéw w funduszu w zaleznosci od wieku uczestnika
przedstawiony zostat w ponizszej tabeli, a takze na wykresie w postaci Sciezki Zmiany

Alokacji.

WIEK UCZESTNIKA

- ) S CZESC UDZIALOWA CZESC DLUZNA
(dla uczestn!kow urod.zolnych w srodku piecioletniego (udziat w aktywach funduszu) (udziat w aktywach funduszu)
przedziatu rocznikéw dla danego funduszu)

Do 40 roku zycia 60 - 80% 20 - 40%

40-50lat 40 -70% 30-60%

50 - 55 lat 25 -50% 50 -75%

55-60 lat 10 -30% 70 - 90%

Od momentu ukonczenia 60 roku zycia 0-15% 85 - 100%

Przez alokacje rozumie sie proporcje klas aktywow w portfelu. Podstawowe klasy aktywéw
to instrumenty udziatowe (gtéwnie akcje) nazywane Czescig Udziatowa i instrumenty
dtuzne (gtéwnie obligacje) zwane Czescig Dtuzna. Dzieki stopniowemu zmniejszaniu
alokacji Srodkow w Czesci Udziatowej (bardziej ryzykownej) i zwiekszaniu alokacji w Czesci
Dtuznej (mniej ryzykownej) fundusz ogranicza, w miare zblizania sie do zdefiniowanego

w nazwie roku, poziom ryzyka inwestycyjnego.

10
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SCIEZKA ZMIANY ALOKACJI FUNDUSZU PPK POCZTYLION
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WSPOLPRACA
Z INVESCO

USA | KANADA

Pocztylion-Arka PTE S.A. wspétpracuje z akcjonariuszami, aby oferowac Klientom unikalne

i wyjatkowe rozwigzania.

Invesco — to nasz akcjonariusz, ktéry jest jednocze$nie naszym doradcg inwestycyjnym
i wnosi do projektu PPK know-how tworzenia i zarzadzania funduszami zdefiniowanej

daty.

Naszym bezposrednim partnerem jest Invesco Investment Solutions Team - zespé6t
ponad szesédziesieciu specjalistow ze $rednio kilkunastoletnim stazem i bogatym

doswiadczeniem w tworzeniu ztozonych rozwigzan inwestycyjnych.

Invesco posiada biura w 25 krajach, inwestuje na ponad 170 rynkach i zarzadza kilkuset

funduszami inwestycyjnymi o rozmaitych strukturach i strategiach inwestycyjnych.

Wspotpraca Pocztylion- Arka z Invesco jest szczegdlnie istotna w kontekscie nastepujacych

rozwigzan PPK:

fundusze zdefiniowanej daty sg nowoscig na rynku polskim a Invesco posiada je
w swojej ofercie od lat,

fundusze zdefiniowanej daty musza, zgodnie z ustawa, inwestowac cze$¢ srodkéw
na rynkach zagranicznych krajéw OECD, czyli tam, gdzie Invesco dziata bezposrednio

i posiada gteboka wiedze o lokalnych rynkach.

WIELKA BRYTANIA | EUROPA

KONTYNENTALNA
0%e::° =
® L ]
o... o® 3
° °
’. o
. .
o =
°
AZJA

AUSTRALIA
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Optaty

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych ogranicza
maksymalne stawki optat. W PPK Pocztylion oferujemy jeszcze
korzystniejsze warunki.

PODSTAWA STAWKI OPLAT BEZPLATNE
PRAWNA ZA ZARZADZANIE KONWERSJE
| WYNIK
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POCZTYLION OPLATY
g= Wynagrodzenie podmiotéw zarzadzajacych pracowniczymi planami kapitatowymi jest
o—4 $cisle limitowane w Ustawie o PPK zaréwno co do rodzaju jak i wysokosci. Pocztylion-Arka

PTE pobiera zgodnie z Ustawa:
PODSTAWA PRAWNA

+  wynagrodzenie za zarzadzanie Funduszami oraz

- wynagrodzenie dodatkowe zalezne od wyniku inwestycyjnego.

Maksymalne stawki wynagrodzenia, ktére wynikajg z Ustawy o PPK zostaty zawarte
w statutach funduszy PPK Pocztylion. Aktualne stawki przyjete uchwatg Zarzadu
Towarzystwa udostepnione s w Regulaminie PPK Pocztylion oraz sg publikowane na

stronie internetowej funduszy ppkpocztylion.pl.

+ — Uwzgledniajac specyfike poszczegolnych funduszy PPK Pocztylion i réznice w strukturze

b & ich portfeli, proponujemy zr6znicowane stawki wynagrodzenia za zarzadzanie. Struktura

optat jest zalezna od funduszu a nastepnie od czasu jaki pozostaje do osiggniecia jego
STAWKI OPLAT

ZA ZARZADZANIE zdefiniowanej daty. W ciggu petnego cyklu dziatania obecnych funduszy optaty za

| WYNIK zarzadzanie bedg ksztattowad sie w sposéb przedstawiony w tabeli.
07/2019- 07/2020- 2025- 2030- 2035- 2040- 2045- 2050- 2055- 2060-
FUNDUSZE  LATA 4612020 2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2059 2064  206%F

PPK POCZTYLION
2025 DFE

PPK POCZTYLION
2030 DFE

PPK POCZTYLION
2035 DFE

PPK POCZTYLION
2040 DFE

PPK POCZTYLION
2045 DFE

PPK POCZTYLION
2050 DFE

PPK POCZTYLION
2055 DFE

PPK POCZTYLION
2060 DFE

PPK POCZTYLION
2065 DFE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 0.45%
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BEZPLATNE
KONWERSJE

Drugi sktadnik wynagrodzenia - wynagrodzenie za wynik — pobierane bedzie zgodnie
z przepisami Ustawy. Jego maksymalna stawka to 0,10 proc. wartosci aktywow netto
w skali roku, przy czym do kornca 2021 roku Towarzystwo nie bedzie pobierac opfaty za
wynik, a po tym okresie do jego uzyskania konieczne bedzie osiggniecie dodatniego
wyniku inwestycyjnego przewyzszajacego stope referencyjng ustalong przez Ministra
Finanséw na poziomie nie nizszym niz 75 proc. najwyzszych stép zwrotu funduszy tej

samej zdefiniowanej daty oferowanych przez pozostate instytucje finansowe.

W PPK Pocztylion uczestnik moze wykonac¢ dowolng ilo$¢ bezptatnych konwersji Srodkéw
w ciggu roku, przenoszac swoje aktywa do innych, niz domysliny dla jego wieku, funduszy
PPK Pocztylion. Nie ponosi zatem na rzecz Towarzystwa zadnych innych kosztow niz

optaty za zarzadzenie i wynik, okreslone powyzej.

www.ppkpocztylion.pl
Sprawdz nasze korzystne optaty w PPK Pocztylion.
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Jak przystapic

Utworzenie i obstuga pracowniczego planu kapitatowego
z Pocztylion-Arka bedzie bardzo proste. Wystarczy wejs¢ na
naszeppk.pl i skorzysta¢ z dedykowanej aplikacji internetowej lub
skontaktowac sie ze spo6tka.

POWSZECHNOSC TERMINY BEZPLATNA
PPK ZAWARCIA UMOW APLIKACJA

O ZARZADZANIE INTERNETOWA
PPK POCZTYLION

JAK ZAWRZEC JAK ZAWRZEC
UMOWE UMOWE
O ZARZADZANIE O PROWADZENIE
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POWSZECHNOSC
PPK
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TERMINY

ZAWARCIA UMOW
O ZARZADZANIE

Idea pracowniczych planéw kapitatowych jest powszechnos¢. Zatem aby nie wykluczy¢

zadnego potencjalnego Uczestnika, kazdy Pracodawca:

« podpisze Umowe o Zarzadzanie z instytucja finansowa oraz

« zawrze w imieniu i na rzecz Pracownikéw Umowe o Prowadzenie.

Dzieki naszym rozwigzaniom organizacyjnym, prawnym i informatycznym przystapienie

do PPK Pocztylion bedzie bardzo proste.

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych
zobowigzuje Pracodawcéw do wprowadzania PPK dla Pracownikéw. Terminy zawarcia
umowy o zarzadzanie oraz umowy o prowadzenie PPK sg obliczane na podstawie

aktualnie obowigzujgcych przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Przystapienie do PPK Pocztylion to minimum
formalnosci. Sprawdz jakie to proste -
www.ppkpocztylion.pl
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BEZPLATNA
APLIKACJA
INTERNETOWA
PPK POCZTYLION
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JAK ZAWRZEC
UMOWE
O ZARZADZANIE
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JAK ZAWRZEC
UMOWE
O PROWADZENIE

Pocztylion-Arka PTE bezptatnie udostepnia na stronie naszeppk.pl dedykowana aplikacje
internetowq Nasze PPK Pocztylion, przygotowang przez naszego agenta transferowego —

spotke PKO BP Finat. Aplikacja stuzy do obstugi pracodawcy i obstugi pracownika.
Pracodawca poprzez aplikacje moze:
«  zawrze¢ umowe o zarzadzanie z funduszami PPK Pocztylion,
«  zawiera¢ umowy o prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw,
« rozlicza¢ wpfaty do PPK,
sktada¢ dyspozycje pracownikow w zakresie uczestnictwa i wysokosci wptat.

Pracownik ma w aplikacji dostep do swojego rachunku w PPK Pocztylion i moze skfadac

dyspozycje dostepne dla uczestnikow.

Umowa o zarzadzanie (pomiedzy pracodawca a instytucjg finansowa) jest w catosci oparta
na ustawie i zawiera takie same warunki dla wszystkich pracodawcéw i pracownikéw.
Dlatego jej zawarcie jest bardzo proste i moze by¢ w catosci przeprowadzone elektronicznie

(forma papierowa jest rowniez mozliwa). Kroki prowadzace do umowy o zarzadzanie to:

« na stronie naszeppk.pl dostepna jest aplikacja Nasze PPK, ktéra umozliwia

Pracodawcom zawarcie Umowy o Zarzadzanie,

Pracodawca podaje tylko numer NIP, reprezentantéw oraz informacje o wpfatach

dodatkowych Pracodawcy, jezeli beda stosowane,

aplikacja Nasze PPK spersonalizuje pozostate dane i przygotuje Umowe o Zarzadzanie,

ktdrej zatacznikami beda Regulamin PPK Pocztylion i wzér Umowy o Prowadzenie,

«  umowe mozna podpisac on-line podpisem kwalifikowanym lub wydrukowac i przesta¢
do podpisu do siedziby Pocztylion-Arka PTE, po podpisaniu umowy przez fundusze

PPK Pocztylion zostanie aktywowane konto Pracodawcy w aplikacji Nasze PPK.

Umowa o prowadzenie (pomiedzy instytucja finansowa a pracownikiem) jest w catosci

oparta na ustawie i zawiera takie same warunki dla wszystkich uczestnikow.

Jej tresc jest przyjmowana jako zatgcznik do umowy o zarzadzanie a faktyczne podpisanie
w imieniu i na rzecz poszczegdlnych pracownikéw nastepuje automatycznie zmomentem

przekazania przez pracodawce pliku rejestracyjnego.
System Nasze PPK Pocztylion automatyzuje zawieranie umoéw dla kolejnych pracownikéw.
Jedyne co musi zrobi¢ pracodawca to wprowadzi¢ do naszej aplikacji plik rejestracyjny

wygenerowany przez system kadrowo — ptacowy.
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PPK ,
POCZTYLION KORZYSCI Z PPK

Korzysci z PPK

PPK oferuje szereg korzysci dla Pracownikéw i Pracodawcow.
Oszczedzanie na emeryture jest wazne.

KORZYSCIDLA

PRACOWNIKA KORZYSCI DLA

PRACODAWCY




) PPK
KORZYSCI Z PPK POCZTYLION

&

KORZYSCI DLA
PRACOWNIKA

dodatkowa emerytura po 60 roku zycia,

zabezpieczenie dotychczasowej jakosci zycia na emeryturze,
wsparcie w oszczedzaniu przez Pracodawce i Panstwo,
comiesieczne wptaty od Pracodawcy,

wpfata powitalna od Panstwa w wysokosci 250 zt,

coroczne dopfaty od Panstwa w wysokosci 240 zt,

prywatny charakter oszczednosci Pracownika,

dziedziczenie $rodkéw zgromadzonych w PPK,

mozliwosc¢ skorzystania z oszczednosci zgromadzonych w PPK przed ukonczeniem

60 roku zycia,

OENCEOCRORORCRONORONS

zniesienie optaty od skfadek dla cztonkéw IKZE Pocztylion Plus.

wzmocnienie pozytywnego wizerunku Pracodawcy na rynku pracy,

9

dodatkowy benefit dla Pracownika,

KORZYSCI DLA
PRACODAWCY

zwiekszenie poziomu lojalnosci Pracownikéw i ograniczenie ich rotacji,

SEONONC,

tatwiejsze pozyskanie wartosciowych Pracownikow.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to odpowiedz
na wyzwania demograficzne i potrzeby
emerytalne Polakéw.
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PPK :
POCZTYLION WSPARCIE WDROZENIA | OBStLUGI PPK

Wsparcie wdrozenia
i obstugi PPK

Zapewniamy naszym Klientom wsparcie we wszystkich fazach
wdrozenia PPK.

ZAKRES WSPARCIA
PRZY WDROZENIU
| OBStUDZE PPK

WSPARCIE




PPK

WSPARCIE WDROZENIA | OBStUGI PPK POCZTYLION

M
da D
o~

WSPARCIE

ZAKRES WSPARCIA
PRZY WDROZENIU
| OBSLUDZE PPK

Pocztylion-Arka PTE zapewni Panstwu bezptatne wsparcie podczas wdrozenia pracowniczych

planéw kapitatowych. Nasi specjalisci oferuja pomoc w zagadnieniach merytorycznych,

prawnych i technicznych tak, aby mogli Panstwo wypetni¢ nowe obowiazki wynikajace

z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Wdrozenie PPK to przede wszystkim projekt kadrowo - ptacowy i tam szczegdlnie kierujemy

nasze wsparcie. Pomozemy Panstwu rozpoznac wszystkie nowe procesy zwigzane z obstuga

PPK u pracodawcéw. Wskazemy jak wykorzysta¢ nowe funkcje programéw kadrowo —

ptacowych do generowania plikéw rejestracyjnych i rozliczeniowych. Przeszkolimy Panstwa

z obstugi aplikacji Nasze PPK Pocztylion.

Zakres wsparcia obejmuje wszystkie etapy wdrozenia:

1.

PRZYGOTOWANIE PROJEKTU:
konsultacje w zakresie organizacji projektu wdrozenia PPK,

konsultacje prawne i pomoc w interpretacji przepiséw ustawy i rozporzadzen w
zakresie obowigzkéw pracodawcéw,

wsparcie techniczne przy wykorzystaniu aplikacji Nasze PPK do podpisania umowy
0 zarzadzanie.

. PRZYGOTOWANIE KADR 1 PLAC DO OBStUGI PPK:

szkolenia z obstugi proceséw PPK,

szkolenie z obstugi rozwigzan informatycznych dedykowanych PPK (eksportowa-
nie plikéw w programach kadrowo — ptacowych, importowanie plikéw do aplikacji
Nasze PPK),

wsparcie techniczne przy wykorzystaniu aplikacji Nasze PPK do rejestracji pracowni-
kéw i podpisania umowy o prowadzenie,

wsparcie techniczne przy wykorzystaniu aplikacji Nasze PPK do przekazywania wpfat.

. KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI:

wsparcie komunikacji z pracownikami w zakresie ogélnych informacji o PPK,

wsparcie komunikacji z pracownikami w zakresie edukacji o pracowniczych planach
kapitatowych,

wsparcie komunikacji z pracownikami w tematach zwigzanych z dyspozycjami uczest-
nikéw PPK,

udostepnienie materiatéw informacyjnych i poradnikéw.
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ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

m )

(J www.ppkpocztylion.pl
|~ ppk@pocztylion.com
¢ 801101801

W niniejszym dokumencie przedstawilismy warunki uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK, ale materiat ten nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego. Szczeg6towe warunki
ustugi wynikaja z tre$ci obu uméw i regulaminu PPK a takze statutéw poszczegoélnych funduszy i sg dostepne w odrebnych dokumentach. Ryzyka zwigzane z inwestowaniem opisane
sg osobno dla kazdego funduszu w wystandaryzowanych dokumentach zawierajacych informacje dla inwestoréw. Przedstawione informacje nie stanowia rekomendacji dotyczacej
instrumentdéw finansowych, ustugi doradztwa finansowego, inwestycyjnego, formy swiadczenia pomocy prawnej lub wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji inwestycyjnej.
Inwestowanie wigze sie ze zmiennoscia i ryzykiem, historyczne stopy zwrotu funduszy nie gwarantuja zblizonych wynikéw w przysztosci. Na ogdlne wyniki inwestycyjne Funduszy

maja wptyw réznego rodzaju ryzyka. Zarzadzanie portfelem ma na celu zminimalizowanie wielu z nich. Zawartos¢ niniejszego dokumentu jest chroniona prawami autorskimi
przystugujacymi Towarzystwu.



